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1 Einleitung

Viele Landwirtinnen und Landwirte benétigen neben der Urproduktion, also der landwirt-
schaftlichen Bodennutzung und Tierhaltung, ein oder mehrere zusatzliche(s) Einkom-
mensstandbein(e), um ein ausreichendes Einkommen der b&uerlichen Familie zu sichern.
Rund 60 Prozent der landwirtschaftlichen Betriebe (LfL, Bestandsaufnahme, 2013) haben
neben der Landwirtschaft mindestens ein weiteres unternehmerisches Einkommensstand-
bein, wobei die Moglichkeiten zu diversifizieren immer zahlreicher werden.

Um die Potenziale der Diversifizierung noch starker als bisher auszuloten, beauftragte das
Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten das Institut fir
Betriebswirtschaft und Agrarstruktur (IBA) an der Bayerischen Landesanstalt fir Land-
wirtschaft mit dem Projekt ,,Forum Diversifizierung* (Laufzeit von Juli 2014 bis Dezem-
ber 2016). Im Rahmen dieses Projekts sind neue Geschéftsfelder aufzuzeigen und zu ent-
wickeln, Bestehendes zu Gberprufen und bisherige Einkommenskombinationen zu opti-
mieren.

Das Forum Diversifizierung setzt sich zusammen aus der ARGE (Arbeitsgemeinschaft)
und verschiedenen projektbezogen arbeitenden AG (Arbeitsgruppen). Beiden gemeinsam
ist es, dass sie aus interdisziplindr zusammengesetzten Expertengruppen bestehen. Im Ok-
tober 2014 gab die ARGE bei ihrer ersten Sitzung u.a. die Handlungsempfehlung, das
Themenfeld ,,Soziale Landwirtschaft” in einer AG zu bearbeiten.

Die Soziale Landwirtschaft als Zukunftsfeld umfasst Betriebe, die Wertschopfung in der
Landwirtschaft, in der b&uerlichen Hauswirtschaft, im Forst und/oder Gartenbau erzielen
und diese mit einem sozialen Angebot verbinden. Dies ist naheliegend, weil die Landwirt-
schaft schon immer soziale Aufgaben in landlichen Gebieten erfullt hat.

Durch gesellschaftliche Verédnderungen, wie zum Beispiel dem demografischen Wandel
oder die Bestrebungen nach mehr Inklusion von Menschen mit Behinderungen bzw. Be-
eintrachtigungen, hat diese Bewegung in den letzten Jahren Aufwind bekommen.

Fur einen Einstieg von Seiten der Landwirtschaft spricht neben der Notwendigkeit, auller-
halb der Urproduktion Einkommen zu erwirtschaften, dass immer h&ufiger Mitglieder der
béauerlichen Familie eine einschlagige Ausbildung im Bereich der Sozialarbeit, Erziehung,
Therapie, Rehabilitation etc. mitbringen und diese gerne in Form eines betriebsnahen Ar-
beitsplatzes nutzen wollen. Fir einen Einstieg in die Soziale Landwirtschaft kann auch die
héaufig vorhandene, leer stehende Bausubstanz sprechen.

Der vorliegende Leitfaden fiir Anbieter/innen soll beim Einstieg in die Soziale Landwirt-
schaft als Einkommensmaoglichkeit Hilfestellung geben und potenziellen Anbietern/innen
Ristzeug auf dem Weg zu einem/einer erfolgreichen Sozialunternehmer/in geben.

Allen an der Entstehung dieses Leitfadens Beteiligten sei herzlich fiir ihr grofles Engage-
ment und der Bereitschaft, ihr Expertenwissen einzubringen, gedankt. Ein besonderer
Dank gilt den AG-Mitgliedern, den externen Referenten, die ihre Beitrdge zur Verfligung
gestellt haben, Dr. Benedikt Schreiner (Leiter der Sozialverwaltung des Bezirks Ober-
pfalz) fiir die juristische Prifung des Glossars, den Anbietern, die ihre Daten und Bild-
material zur Verfugung gestellt haben sowie llona Milic vom IBA fiir die Mitwirkung bei
der Gestaltung der Texte.
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2 Konzept und Beteiligte der Arbeitsgruppen

Zum von den ARGE vorgeschlagenen Thema ,,Soziale Landwirtschaft“ wurde von der
IBA bis Jahresende 2014 ein Projektkonzept zur Bearbeitung des Themas erstellt und eine
AG ,,Soziale Landwirtschaft” berufen (siehe Tabelle 1). Beim ersten Treffen beschloss die
AG, neben einer allgemeinen Betrachtung zwei Zielgruppen in Sub-AG néher zu bearbei-
ten. Von der AG ,,Soziale Landwirtschaft“ wurden die Zielgruppen ,,Senioren auf dem
Bauernhof“ und ,,Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof* zur Bearbeitung
in Sub-AG ausgewahlt. Die Mitglieder der Sub-AG sind in den Tabellen 2 und 3 aufgelis-
tet. Alle drei Arbeitsgruppen wurden von Antonie Huber geleitet.

In den drei Arbeitsgruppen sind u.a. Vertreter/innen des StMAS und StMGP, der Bezirke,
sozialer Organisationen/Unternehmen sowie der Landwirtschaftsverwaltung und des
Berufsstandes vertreten.

Im Zeitraum von Februar 2015 bis Oktober 2016 fanden statt:

9 Treffen der AG ,,Soziale Landwirtschaft*

6 Treffen der AG ,,Senioren auf dem Bauernhof*

2 Treffen der AG ,,Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof*

Je nach Thematik wurden die Inhalte entweder in der AG gemeinsam erarbeitet oder von
den jeweiligen Experten in der AG bzw. durch Fremdreferenten erstellt. AnschlieRend
wurden die Inhalte der AG préasentiert, diskutiert und bei Bedarf angepasst.

Als Fremdreferenten waren beteiligt:
- Marie-Luise Weigert, LfL-IBA, Arbeitsgruppe ,,Stellungnahmen und Gutachten®

- Martin Engelmayr, Geschaftsfiihrer, BBV Service Versicherungsmakler GmbH

- Alfred Weisz, Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Bereich
Prévention

AusschlieRlich die Beitrdge der Fremdreferenten wurden als solches namentlich im Leit-
faden gekennzeichnet. Die Beitrdge der AG-Mitglieder sind im Einzelnen nicht nament-
lich gekennzeichnet.

Ohne die interdisziplindre Zusammenarbeit ware das sehr komplexe Thema der Sozialen
Landwirtschaft nicht erfolgsversprechend zu bearbeiten gewesen. Deshalb nochmals herz-
lichen Dank an alle Arbeitsgruppen-Mitglieder und Fremdreferenten fir die hervorragende
Mitarbeit beim Entstehen dieses Anbieter-Leitfadens.

VVon der AG wurde neben diesem Anbieter-Leitfaden auch der Flyer ,,Soziale Landwirt-
schaft — Ein Nebenerwerb mit sozialem Anspruch und eine Perspektive fur Ihren Betrieb*
erarbeitet (Hrsg.: Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Fors-
ten). Er ist bei den Informationsstellen der Landwirtschaftsverwaltung (siehe Punkt 9) er-
héltlich und unter www.stmelf.bayern.de/landwirtschaft/erwerbskombination/ zu bestellen
oder zum Downloaden.

Die Arbeitsgruppen hoffen, dass der vorliegende Anbieter-Leitfaden allen an der Sozialen
Landwirtschaft Interessierten, insbesondere aber den Einsteigerinnen und Einsteigern in
das soziale Unternehmertum, eine Orientierungs- und Entscheidungshilfe bei der Umset-
zung ihrer VVorhaben gibt.


http://www.stmelf.bayern.de/landwirtschaft/erwerbskombination/
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Tab. 1.: Mitglieder der Arbeitsgruppe ,,Soziale Landwirtschaft**

Name

Organisation

Abele Renate

Landesanstalt fir Entwicklung der Landwirtschaft und der land-
lichen Raume (LEL), Abt. 2: Nachhaltige Unternehmensent-
wicklung, Tatigkeit: Haushaltsokonomie, Einkommenskombina-
tion

Huber Antonie

Bayerische Landesanstalt fiur Landwirtschaft, Institut fur Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifi-
zierung und Haushaltsleistungen

Imgrund Angelika

Erlebnisbéauerin, Vorstandsmitglied der IG Lernort Bauernhof
Bayern

Kapfer Markus

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft, Institut fir Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifi-
zierung und Haushaltsleistungen

Lowenhaupt Stefan

xit GmbH, Geschaftsfihrer

Magin Anna

medbo, Psychiatriekoordination des Bezirks Oberpfalz, Vertrete-
rin des BayBT

Mantele Roman

Bezirk Oberbayern, Sozialverwaltung, Referat 22

Opperer Claudia

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Rosenheim,
Fachzentrum 3.11 Diversifizierung und Strukturentwicklung

Rose Kerstin

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Passau-
Rotthalminster, Beraterin Soziale Landwirtschaft Nieder-
bayern

Scharr Marianne

VLM Bayern am Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Fors-
ten Erding, stellvertretende Vorsitzende

Scholz Wolfgang

Stellvertretender BBV-Bezirksprasident Oberbayern

Singer Juliane

Bayerischer Bauernverband, Generalsekretariat, Fachbereich
Menschen im landlichen Raum

Suhl Karl-Heinz

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neu-
stadt/Saale, Fachzentrumsleiter 3.11 Diversifizierung und Struk-
turentwicklung

Weil3 Michaela

Sozialteam — Sozialtherapeutische Einrichtungen

Wiesend Regine

Staatliche Fiihrungsakademie fur Erngdhrung, Landwirtschaft und
Forsten




14

Konzept und Beteiligte der Arbeitsgruppen

In der Anfangsphase gehdrten der Arbeitsgruppe ,,Soziale Landwirtschaft* an:

Name

Organisation

Badura Irmgard

Bayerische Beauftragte flr die Belange von Behinderten

Dr. Bloeck Oliver

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration, Referatsleiter iV 3 Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Arbeitsleben, Schwerbehindertenrecht

Limbrunner Alfons

Entwicklungsberatung — Supervision (DGSv)

Arbeitsgruppe ,,Senioren auf dem Bauernhof beim 3. Treffen am 4.02.2016

Anmerkung: Von der Arbeitsgruppe ,,Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof* liegt
leider kein Gruppenfoto vor.
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Tab. 2.: Mitglieder der Sub-Arbeitsgruppe ,,Senioren auf dem Bauernhof**

Name

Organisation

Abele Renate

Landesanstalt fur Entwicklung der Landwirtschaft und der landli-
chen Raume (LEL), Abt. 2: Nachhaltige Unternehmensentwick-
lung, Téatigkeit: Haushaltsékonomie, Einkommenskombination

Buchner Ulrike

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Uffenheim,
Fachzentrumsleiterin 3.11 Diversifizierung und Strukturentwick-
lung

Fersch Gerhard

Pflegeeinrichtung Refugium, Neunburg vorm Wald, Sozialunter-
nehmer und Biobauer

Huber Antonie

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft, Institut fir Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifizie-
rung und Haushaltsleistungen

Kapfer Markus

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft, Institut fir Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifizie-
rung und Haushaltsleistungen

Opperer Claudia

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Rosenheim,
Fachzentrum 3.11 Diversifizierung und Strukturentwicklung

Rieber Elisabeth

Bayerisches Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege, Refe-
rat 43 Qualitatsentwicklung und —sicherung, Fachstellen fir Pfle-
ge- und Behinderteneinrichtungen

Scharr Marianne

VLM Bayern am Amt fur Ern&hrung, Landwirtschaft und Forsten
Erding, stellvertretende Vorsitzende

Singer Juliane

Bayerischer Bauernverband, Generalsekretariat, Fachbereich
Menschen im landlichen Raum

Suhl Karl-Heinz

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neu-
stadt/Saale, Fachzentrumsleiter 3.11 Diversifizierung und Struk-
turentwicklung

Weigand Maria

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration, Leiterin des Referats Il 2 Seniorenpolitik und
Seniorenarbeit

Wenng Sabine

Koordinationsstelle Wohnen im Alter, Leiterin

In der Anfangsphase gehorte der Arbeitsgruppe ,,Senioren auf dem Bauernhof* an:

Name

Organisation

Meier Siegfried

Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege, Refe-
rat 44 Pflegewirtschaft, -forschung, Wohnen im Alter und Referat
43 Qualitatsentwicklung u. -sicherung, Fachstellen fur Pflege-
und Behinderteneinrichtungen
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Konzept und Beteiligte der Arbeitsgruppen

Tab. 3: Mitglieder der Sub-Arbeitsgruppe ,,Menschen mit Suchterkrankungen auf dem

Bauernhof*
Name Organisation
Prop e. V. — Verein flr Pravention, Jugendhilfe und Suchtthera-
Griek Jochen pie, Einrichtungsleitung, TiP Therapie im Pfaffenwinkel, Sozio-

loge, Agraringenieur

Hopperdietzel Max

Mudra-Drogenhilfe Nirnberg e. V., Leitung Berufliche Integra-
tion, Arbeitsprojektleiter Suchtkranke, mudra Wald und Holz,
Dipl. Sozialpadagoge (FH)

Imgrund Angelika

Erlebnisbéauerin, Vorstandsmitglied der IG Lernort Bauernhof
Bayern

Huber Antonie

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft, Institut fir Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifi-
zierung und Haushaltsleistungen

Kapfer Markus

Bayerische Landesanstalt fiur Landwirtschaft, Institut fur Be-
triebswirtschaft und Agrarstruktur, Arbeitsbereich 2: Diversifi-
zierung und Haushaltsleistungen

Magin Anna

medbo, Psychiatriekoordination des Bezirks Oberpfalz, Ver-
treterin des BayBT

Vollbracht Werner

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Weilenburg i.
Bayern, Berater flr Soziale Landwirtschaft in Mittelfranken

Weil3 Michaela

Sozialteam — Sozialtherapeutische Einrichtungen

Wiesend Regine

Staatliche Fiihrungsakademie fur Erngdhrung, Landwirtschaft und
Forsten

Zeitweise gehorten zur Arbeitsgruppe ,,Suchtkranke auf dem Bauernhof*:

Name

Organisation

Greiner Volker

Dipl. Sozialpéddagoge (FH), Diakonie Oberbayern

Scholz Wolfgang

Stellvertretender BBV-Bezirkspréasident Oberbayern

Dr. Walzel Georg

Bayerisches Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege, Leiter
des Referats Psychiatrie, Sucht, Drogen, AIDS
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3 Soziale Landwirtschaft als Begriff und Bewegung

3.1 Soziale Landwirtschaft in Bayern — Ausgangssituation

Soziale Landwirtschaft, Social Farming, Care Farms, Green Care sind Sammelbegriffe fur
eine grof3e internationale Idee. Grundlegende Gemeinsamkeit ist, dass Themen und Auf-
gaben der sozialen Arbeit auf den Bauernhof transferiert werden. Wobei die Natur, die
Tiere, der Kontakt zur Bauernfamilie mit der Einbindung in feste Tages- und Familien-
strukturen als Schlisselfaktoren fiir eine positive integrative Entwicklung der ,,Nut-
zer“/Klienten sorgen.

Es ist eine Wiederentdeckung von Altbekanntem! In Kldstern, pddagogisch und therapeu-
tisch arbeitenden Sozialeinrichtungen, psychiatrischen Krankenhdusern waren noch vor
sechzig Jahren (berwiegend landwirtschaftliche Betriebe angegliedert. Die Betreiber
wussten um die Vorteile des Arbeitens in und mit der Natur fir ihre Bewohner. Viele die-
ser Einrichtungen gaben im Rahmen von RationalisierungsmaBnahmen bzw. aus perso-
nalwirtschaftlichen Griinden diese Nebenbetriebe auf.

Seit ca. 15 Jahren gibt es jedoch europaweit wieder intensive Bestrebungen, die Verbin-
dung von Padagogik und Sozialarbeit mit der Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Land-
schaftspflege und dem Gartenbau zu beleben. Angesprochen wird dabei die Multifunktio-
nalitdt von Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Gartenbau, die nicht nur Lebensmittel
produzieren und Holz liefern, sondern zum Trager von weiteren — zum Beispiel sozialen —
Aufgaben im landlichen Raum werden.

Die Landwirtschaft erfullte schon immer soziale Aufgaben. Durch gesellschaftliche Ver-
anderungen wie zum Beispiel den demografischen Wandel und verstarkten Bestrebungen
zur Inklusion einerseits sowie andererseits der Notwendigkeit, dass viele landwirtschaftli-
che Betriebe Einkommensmaglichkeiten aulRerhalb der landwirtschaftlichen Produktion
suchen, kénnen im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft Win-Win-Situationen sowohl flr
den ,,Nutzer*/Klienten als auch fiir die bauerliche Familie entstehen.

Die staatliche Landwirtschaftsverwaltung in Bayern definiert ihre Arbeit im Bereich

Soziale Landwirtschaft vergleichsweise zu den anderen L&ndern enger:

e zum einen unter der Prdmisse, ein echtes Einkommensstandbein fur landwirtschaft-
liche Betriebe zu schaffen sowie

e zum anderen in Abgrenzung zu den erlebnisorientierten Angeboten, wie z. B. Lern-
und Erlebnisprogramme fiir (Schul-)Kinder und Jugendliche, Kindergeburtstag auf
dem Bauernhof.

Danach wird die Soziale Landwirtschaft wie folgt definiert:

Betreuung und Beschaftigung von Personen mit besonderen (sozialen) Bedurfnissen
in der Landwirtschaft, landlichen Hauswirtschaft, im Forst und Gartenbau mit dem
Ziel, eine individuelle, adaquate Lebensfihrung beim ,,Nutzer* zu férdern und um
eine verlassliche Wertschopfung in Form von Einkommen und/oder Arbeitsleistung
far den landwirtschaftlichen Betrieb zu erzielen.

GeméaR dieser Definition werden im vorliegenden Anbieter-Leitfaden ausschliellich An-
gebotsformen erfasst, die diesen Leistungsspektren, Zielgruppen sowie Zielsetzungen aus
der Sicht der ,,Nutzer* und der bauerlichen Familie entsprechen.
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Die bayerische Landwirtschaftsverwaltung erweitert mit diesem Anbieter-Leitfaden ihre
Aktivitaten im Bereich der Sozialen Landwirtschaft. Bereits im Zeitraum zwischen 2010
bis 2013 wurden drei regionale Netzwerke in Nordbayern, Niederbayern/Oberpfalz und
Oberbayern/Schwaben gegrindet. In den Netzwerktreffen, bei denen sich alle Akteure der
Region (Landwirte/innen, soziale Organisationen, Berater/innen, einschlagige Sozialver-
waltung, Interessierte) ca. zweimal pro Jahr treffen, werden Informationen weitergegeben
und Erfahrungen ausgetauscht. Des Weiteren dienen sie zum gegenseitigen Kennenlernen
und Finden von Kooperationspartnern/-partnerinnen. Seit Herbst 2016 gibt es jeweils
eine(n) Ansprechpartner/in pro Regierungsbezirk (siehe Punkt 9) fiir die Beratung im Be-
reich Soziale Landwirtschaft.

Ausgangspunkt fir die Erarbeitung dieses Anbieter-Leitfadens war die im Auftrag des
Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten von der
xit-GmbH in Kooperation mit Alfons Limbrunner erstellte Studie ,,Soziale Landwirtschaft
in Bayern — eine praxisorientierte Bestandsaufnahme* (siehe Literaturverzeichnis).

Im Rahmen dieser Studie (Erhebungszeitraum 2014) wurden in Bayern 191 Adressen von
sozialen Einrichtungen bzw. landwirtschaftlichen Betrieben mit Angeboten der Sozialen
Landwirtschaft recherchiert. Wobei es sich bei 69 Prozent um soziale Organisationen und
bei 31 Prozent um landwirtschaftliche Betriebe handelt.

Die wesentlichen Ergebnisse dieser Befragung sind:

e Die landwirtschaftlichen Betriebe sind erst seit ca. 2010 aktiv in der Sozialen Land-
wirtschaft tatig. Die Angebote erfolgen vorrangig in den Schwerpunkten: Bildung, Er-
ziehung, Freizeitangebote, Tagesbetreuung sowie medizinische Rehabilitation und
sind von relativ kurzer Dauer. Es sind meist niedrigschwellige Angebote.

e Es lassen sich fast alle land- und forstwirtschaftlichen Produktionsschwerpunkte mit
Angeboten der Sozialen Landwirtschaft kombinieren. Zu beobachten ist eine Affinitat
zwischen Sozialer Landwirtschaft und 6kologischen Bewirtschaftungsformen (Grin-
de: meist mehr Handarbeit, einfach gestaltbare Arbeitsprozesse u.a.).

e Bei rund 78 Prozent der landwirtschaftlichen Betriebe verfiigen die Arbeitskrafte/
Mitarbeiter ber eine padagogische, soziale und/oder pflegerische Ausbildung.

e Die Angebote der landwirtschaftlichen Betriebe werden tberwiegend als Selbstzahler
und durch Spenden finanziert. Bei den Sozialen Organisationen dienen tberwiegend
offentliche Mittel zur Finanzierung der sozialen Angebote.

e Insgesamt haben die Befragten 1.207 Arbeitsplatze bzw. 947 Vollzeitstellen in der So-
zialen Landwirtschaft geschaffen.

e Die positiven Auswirkungen durch das Leben, Lernen und Arbeiten auf dem Bauern-
hof wurden von den Anbietern der Sozialen Landwirtschaft bestatigt.

e Bei den landwirtschaftlichen Betrieben sind die Potenziale der Sozialen Landwirt-
schaft im Bereich der Diversifizierung noch bei weitem nicht ausgeschopft.

Dazu bedarf es u.a.

v" mehr Information, Beratung und Qualifizierungsangebote, Schaffung von Anlauf-
stellen fur (potenzielle) Anbieter/innen durch die Starkung regionaler Netzwerke

v' Offentlichkeitsarbeit, Bildung tiberregionaler Netzwerkstrukturen

v dem verstarkten Aufbau von Kooperationen zwischen sozialen Organisationen und
landwirtschaftlichen Betrieben (Modellprojekte)

v"Intensivierung der Zusammenarbeit mit Organisationen artverwandter Angebots-
bereiche (z. B. Erlebnisbauernhife)
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3.2 Zielgruppen und Zielsetzung des Aufenthalts

Die Angebote im Bereich der Sozialen Landwirtschaft richten sich einerseits an Menschen
mit korperlichen, geistigen, sozialen und/oder psychischen Beeintrachtigungen. Dazu zah-
len auch Menschen mit Suchterkrankungen, Lernschwéche und sozialen Eingliederungs-
problemen. Wobei der Grad der Beeintrachtigungen sehr unterschiedlich sein kann.
Andererseits konnen mit den Angeboten der Sozialen Landwirtschaft alle Altersgruppen
angesprochen werden: Kinder, Jugendliche sowie Senioren von den Junggebliebenen bis
hin zum pflegebeddirftigen &lteren Menschen.

Aufgrund ihres sehr unterschiedlichen Bedarfes verfolgen die einzelnen Zielgruppen na-
tirlich sehr unterschiedliche Zielsetzungen mit dem Aufenthalt auf dem Bauernhof. Sie
kdnnen zum Beispiel reichen von einer Rundum-Versorgung mit Integration in den Fami-
lienalltag bis zum selbststdndigen Leben in einer abgeschlossenen Wohnung auf dem Hof
oder dem ausschliel3lichen Arbeiten auf dem Hof (siehe Punkt 3.3 und 5).

Auch die Verweildauer auf dem Hof variiert von einigen Stunden (regelmafig bis einma-
lig) bis Daueraufenthalte von mehreren Jahren.

Alle Angebote haben eine gemeinsame Zielsetzung: Die positiven Wirkungen auf das Be-
finden und die Entwicklung des ,,Nutzers“/Klienten durch den Aufenthalt auf dem Bau-
ernhof und im Kontakt mit der Natur zu férdern.

Je nachdem wer die Kosten des Aufenthalts auf dem Bauernhof bernimmt, kann neben
der eigentlichen Zielgruppe des Angebots, dem Menschen mit Beeintrachtigungen (dem
»Nutzer/der Nutzerin®) auch der Kostentréger als Verhandlungspartner und Zielgruppe des
Angebots fur den Landwirt/die Landwirtin eine Rolle spielen (siehe Punkt 6.1: Sozialwirt-
schaftliches Dreiecksverhaltnis). Als Kostentrager fungieren u.a. die Sozialverwaltung der
Bezirke, das Jobcenter, die Kranken- und Pflegeversicherung.

3.3 Leistungsspektrum und Zielsetzung des landwirtschaftlichen
Betriebs

Landwirtschaftliche Betriebe konnen im Bereich der Sozialen Landwirtschaft sehr unter-
schiedliche Angebote bereitstellen. Letztere lassen sich unterscheiden nach dem Leis-
tungsspektrum und der Aufenthaltsdauer der ,,Nutzer/Klienten.

Das Leistungsspektrum kann umfassen:

o (erlebnis-)padagogische Dienstleistungen fur Menschen mit Beeintrachtigungen
(z. B. Lern- und Freizeitangebote),

e hauswirtschaftliche Versorgung und Verpflegung von Menschen mit Beeintrachti-
gungen,

e Betreuung und Beschaftigung von Menschen mit Beeintrachtigungen,

e Bereitstellung eines Arbeitsplatzes fiir Menschen mit Beeintrachtigungen bis hin

e zur Gewahrung von Unterkunft bzw. Vermietung von Wohnungen (z. B. an Senioren
oder eine soziale Organisation).

Dieses Leistungsspektrum l&sst sich ggf. erweitern durch eine entsprechende einschlagige
Berufsausbildung und -fortbildungen, z. B. in den Bereichen der Krankenpflege und The-
rapie.
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Welches Leistungsspektrum letztlich in welchem Umfang angeboten werden kann, héngt
zum einen ab von den vorhandenen betrieblichen Ressourcen, wie freie Arbeitskapazitat,
Eigenkapital und leer stehende Bausubstanz. Zum anderen wird es bestimmt von den ein-
zuhaltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen (z. B. SGB, BauGB) sowie dem Nachweis
von der erforderlichen Fachqualifikation zur Bereitstellung des jeweiligen Angebots (siehe
Punkt 5: Angebotsformen - Steckbriefe).

Die/der landwirtschaftliche Unternehmer/in kann dabei als eigene(r), unabhangige(r)
Anbieter/in auftreten oder mit einer Sozialeinrichtung kooperieren, die dann z. B. bei
Suchtkranken die therapeutische Betreuung tbernimmt.

Entsprechend der Zielsetzung und dem Leistungsspektrum der Angebotsformen kann sich
die Aufenthaltsdauer von einigen Stunden auf dem Bauernhof bis mehrere Jahre erstre-
cken.

Mit dem Einstieg in die Soziale Landwirtschaft méchte der landwirtschaftliche Betrieb
neben seinem sozialen Engagement Einkommen erzielen und/oder durch eine zusatzliche
Arbeitskraft arbeitswirtschaftliche Vorteile nutzen. Darlber hinaus profitiert die bauerli-
che Familie oft menschlich von den persénlichen Erfahrungen beim Umgang mit den neu-
en Hofbesuchern/Hofbewohnern.

3.4 Bedeutung und Mehrwert der Sozialen Landwirtschaft fur die
Beteiligten

Wenn landwirtschaftliche Betriebe ihren Hof fir Menschen mit Behinderungen und/oder
(sozial) schwache, benachteiligte Menschen 6ffnen, profitieren meist beide Beteiligten.

Vorteile aus Sicht der bauerlichen Familie kbnnen sein:

- die Mdglichkeit, Einkommen zu erzielen,

- arbeitswirtschaftliche Entlastung durch eine zusatzliche Arbeitskraft,
- personlich bereichernde Erfahrungen und

- Anerkennung und Zufriedenheit durch soziales Engagement.

Vorteile aus Sicht der Menschen mit Behinderungen und/oder Benachteiligungen
konnen je nach Angebotsform sein:

- eine Integration in den Familien- und Arbeitsalltag mit einer festen Tagesstruktur,

- die Maglichkeit, sich sinnvoll zu beschaftigen,

- die Moglichkeit zum (Wieder-)einstieg ins Arbeitsleben,

- Therapie und Rehabilitation sowie

- Resozialisierung.

Verschiedene (internationale) Studien im Bereich der Griinen Sozialarbeit zeigen, dass das
Leben und Arbeiten in und mit der Natur sowie das familidre Umfeld auf dem Bauernhof
sich positiv auf das Befinden und die Entwicklung eines Menschen auswirken kann und
damit erhebliche therapeutische Erfolge mdglich sind.

Der Hauptgrund dafr ist, dass bei den Tatigkeiten auf dem Bauernhof nicht allein der In-
tellekt gefordert ist, sondern auch die Gefuhle angesprochen werden (insbesondere z. B.
beim Umgang mit Tieren) und durch praktisches, korperliches Tun Selbstwirksamkeitser-
fahrungen gesammelt werden kdnnen.
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Der positive Mehrwert der Sozialen Landwirtschaft auf dem Bauernhof liegt somit in der
Ganzheitlichkeit von Lernen, Gestalten und Arbeiten, oder wie es Pestalozzi ausdriickt:
»Lernen mit Kopf, Herz und Hand* (siehe Abbildung 1).

Der Bauernhof bietet u. a. die Mdglichkeit:

- Alltagskompetenzen zu erwerben bzw. zu erhalten,
- die Sinnhaftigkeit des eigenen Tuns zu erleben,

- die Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit zu fordern,
- umfassende Naturerfahrungen zu sammeln,

- Erfahrungen zum Leben und Tod zu machen,

- der vielféltigsten Sinneserfahrungen,

- Nachhaltigkeit im Handeln zu lernen,

- Sozialkompetenz zu verbessern,

- zum integrativen Leben und Arbeiten und

- den Gesundheitszustand zu verbessern.

on

Ganzheitlichkeit v
Iten + Arbeiten

nen + Erleben + Gesta

Erleben: Gestalten:
Lernen: Emotion " prakfisches
Intellekt p
KOPF - HERZ - Handeln

e Ganzheitliches o N
Denken + Handeln P

s,Lernen mit Kopf, Herz und Hand* (Pestalozzi)

Abb. 1: Vom Wert der Sozialen Landwirtschaft auf dem Bauernhof (Quelle: LfL-IBA)
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4 SWOT-Analyse

4.1 SWOT-Analyse als Instrument der Entscheidungsfindung

Mdchte eine Landwirtin/ein Landwirt einen neuen Betriebszweig aufbauen bzw. das be-
stehende Unternehmen in den Schwerpunkten neu ausrichten, sollten vorab die Starken
und Schwéchen der eigenen Unternehmerpersonlichkeit, der Familie, des eigenen Unter-
nehmens (= Leistungsanalyse) und der Mitbewerber sowie die Chancen und Risiken des
Marktes/der Branche (= Umfeld) bekannt sein. Erst mit diesen Wissensbausteinen des
strategischen Analyse-Dreiecks (siehe Abbildung 2) ist sie/er in der Lage, bei Verande-
rungen im landwirtschaftlichen Betrieb die richtige Entscheidung zu treffen.

Kenne ... Dich
selbst
und

Deine
Familie

Dein Deine | _,
: | Mitbe-

Umfeld
werber

Strategisches Analyse-Dreieck

Abb. 2:  Wissensbausteine des strategischen Analyse-Dreiecks
(Quelle: LfL-1BA)

Die Schlussfolgerungen, die sich ergeben, wenn die Chancen und Risiken der Umfeld-
analyse mit den Stérken und Schwachen der Unternehmensanalyse (= eigene Leistungs-
analyse plus Konkurrenzanalyse) in Beziehung gesetzt werden, bezeichnet man auch als
SWOT-Analyse (siehe Abbildung 3). Sie ist ein Instrument zur strategischen Planung und
Entscheidungsfindung.

Der Begriff ,,SWOT-Analyse* leitet sich ab von den Anfangsbuchstaben der englischen
Worter: ,,Strengths™ (= Starken), ,,Weaknesses* (= Schwachen), ,,Opportunities* (= Chan-
cen) und ,,Threats* (= Bedrohungen/Risiken).
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Umfeldanalyse Unternehmensanalyse
= Markt- u. Branchenanalyse = Leistungsanalyse und
(externe Analyse) = KonKkurrenzanalyse
e S e (interne Analysen)
*+ gesamtwirtschaftliche Entwicklungen Erfasst werden die
%+ demografische Entwicklungen ++ spezifische Situation des eigenen
% technologische Entwicklungen Unternehmens
% politische Verinderungen +# spezifische Situation der Wettbe-
% gesellschaftliche Verdnderungen werber
Chancen- und Risiken- chwiichen-
——=x==___ analyse )

Kombination der Ergebnisse
= SWOT-Analyse

Abb. 3: Bestandteile einer SWOT-Analyse (Quelle: LfL-IBA)

4.2 Vorgehensweise beim Erstellen einer SWOT-Analyse

1. Schritt: Umfeldanalyse (siehe Ubersicht 1 und Beispiel Ubersicht 2)

Durch einen Fragenkatalog wird die Branche ,,Sozialunternehmen* und der Markt vor Ort
fur die Soziale Landwirtschaft auf ihre Chancen und Risiken fiir den Einstieg in das sozia-
le Unternehmertum, ggf. auch schon hinsichtlich favorisierter Angebotsformen untersucht.
Dies erfordert im Vorfeld eine allgemeine und standortbezogene Markterkundung sowie
das Einholen von Informationen bei einschldgigen Behorden, Institutionen, Organisatio-
nen vor Ort.

2. Schritt: Unternehmensanalyse - Leistungsanalyse anhand eines Polaritdtenprofils
(siehe Ubersicht 3)

Die schnellste und einfachste Form die Stérken und Schwéachen der eigenen Person, Fami-
lie und des eigenen Betriebes, einschlieBlich der bestehenden Einkommenskombinationen
zu erfassen, erfolgt mit Hilfe eines Polarittenprofils. Dabei sind fir den Betriebszweig
»,S0ziale Landwirtschaft* relevante Merkmale zur eigenen Person, Familie und zum eige-
nen Betrieb aufgelistet. Anhand einer Skala (z. B. einer 5er-Skala: ,,sehr ausgepragt® —
»ausgepragt® — ,teils/teils* — ,,wenig ausgepragt” — ,,nicht ausgepragt®) wird die Auspré-
gung der Kriterien eingeschatzt und durch ein Kreuz in der der Skala bewertet. Durch eine
Verbindung der Kreuze wird optisch ersichtlich, wo die eigenen Starken und Schwéchen
bezogen auf das Einzelkriterium und der Merkmalskategorien angesiedelt sind und wel-
ches Fazit aus der Reflexion zu ziehen ist.
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Neben einer ehrlichen Selbsteinschatzung empfiehlt es sich, auch die Familienmitglieder
sowie sonstige vertraute Personen jeweils in einem eigenen Formblatt eine Leistungs-
analyse erstellen zu lassen. Eine gemeinsame Auswertung im Familienrat bzw. Freundes-
kreis kann so das Selbstbild durch die Fremdeinschatzung abrunden und die Subjektivitat
dieser Methode abmildern. Die bauerliche Familie sollte dann ein gemeinsames Fazit for-
mulieren, hinter dem alle stehen kénnen.

Zeigen die Ergebnisse der Umfeld- und die Leistungsanalyse mit Hilfe des Polaritaten-
profils, dass die Soziale Landwirtschaft als Betriebszweig in Betracht kommt, bietet es
sich an, die Unternehmensanalyse zu vertiefen.

3. Schritt: Unternehmensanalyse — Leistungs- und Konkurrenzanalyse anhand von
Fragen (siehe Ubersichten 4 bis 7)

Anhand der Fragen im Formblatt kénnen die Starken und Schwéchen der Unternehmer-
personlichkeit(en), der Familie, des Betriebes, einschlieBlich der bestehenden Einkom-
menskombinationen sowie von Mitbewerbern in der Sozialen Landwirtschaft zuerst ein-
zeln und danach gemeinsam in der Familie erarbeitet werden.

4. Schritt: Schlussfolgerungen aus der Umfeld- und Unternehmensanalyse (siehe
Ubersicht 8)

Die Schlussfolgerungen aus den Chancen und Risiken des Umfelds werden hier mit den
Ergebnissen (Starken und Schwachen) der Unternehmensanalyse kombiniert, wobei der
Handlungsbedarf und die notwendigen MalRnahmen fiir den aufzubauenden Betriebszweig
abgeleitet werden (siehe Abbildung 4). Ziel ist es, einerseits die Starken und Chancen zu
maximieren und andererseits die Schwéchen und Risiken soweit wie mdglich zu minimie-
ren. Alle vier kdnnen jeweils singulér oder plural auftreten (z. B. kénnen mehrere Starken
zur Reduzierung eines einzigen Risikos genutzt werden).

Folgenden Kombinationen sind moglich:

e Kombination von Starken und Chancen:
v Welche Starken passen zu welchen Chancen?
v" Mit welchen Starken kénnen Chancen realisiert werden?

e Kombination von Schwachen und Chancen:
v Wie kdnnen Defizite ausgeglichen werden?
v Gibt es Mdglichkeiten die Schwéchen in Starken umzuwandeln?

e Kombination von Starken und Risiken
v" Welche Risiken miissen beseitigt sein, bevor man das VVorhaben realisiert?
v Mit welchen Stérken kénnen Risiken abgemildert bzw. ausgeschaltet werden?

e Kombination von Schwachen und Risiken
v Wie lassen sich Schwachen und Risiken reduzieren?
v" Wenn nein, gibt es Alternativen oder sollte man besser vom Vorhaben Abstand
nehmen?



SWOT-Analyse

Liicken ll;ls:lndl;lngs- Strategien Straltegie-
analysieren caar entwickeln pian
feststellen
Unternehmen Stirken Schwiichen
Umfeld
einsteigen erst Defizite aus-
Chancen oder ausbauen, gleichen, danach
investieren investieren
Vorsicht! Schwiichen 4
. Risiko { und Risiko ¥
Risiken . .
vor Einstieg Alternativen priifen
absichern Abstand nehmen

Abb. 4: Vorgehensweise und Strategieplan bei der SWOT-Analyse

Quelle (abgeandert durch LfL-1BA): Zollondz, H.-D.: Grundlagen Marketing, Cornelsen,
Berlin 2005



Ubersicht 1: Umfeldanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Chancen und Risiken das Umfeld fr Ihr Vorhaben bietet! Notieren Sie die Ergeb-
nisse lhrer Uberlegungen zu Chancen und Risiken im jeweiligen Textfeld!

Wie wird sich der Markt im Bereich des sozialen Unternehmertums entwickeln? Welche Trends gibt es bei der Betreuung, Versorgung und
Beschaftigung von Menschen mit besonderen Bedirfnissen? Welche relevanten Veranderungen in Gesellschaft, Familie und Berufswelt
sind dazu erkennbar?

Inwieweit sind die Kommune, der Landkreis und der Bezirk bereit, die Entstehung dieser Angebote zu unterstiitzen (z. B. Anerkennung des
Bedarfs, Genehmigungen, Fordermittel)? Gibt es Quartierskonzepte/Seniorenkonzepte in der Kommune oder im Landkreis? Welche
Kooperationspartner gibt es in der Region? Welche Multiplikatoren kénnen in der Region zur Unterstiitzung des Vorhabens genutzt
werden (z. B. Trager der Wohlfahrtspflege, Vereine, private Initiativen)?

Inwieweit konnen gesetzliche VVorgaben ihr VVorhaben fordern oder behindern?

Welche Mdglichkeiten ergeben sich aus der Arbeitsmarktlage vor Ort fur die Beschéftigung von Menschen mit besonderen Bedrfnissen?
Welche Maoglichkeiten ergeben sich auf dem Wohnungsmarkt vor Ort fir die Vermietung von Wohnraum? Welche Wohnformen und
Dienstleistungen sind in der Region gefragt?

Wie ist die Infrastruktur vor Ort beschaffen (ErschlieBung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Einkaufs-, Versorgungs-, Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen, Kirche)?

Besteht Aufgeschlossenheit, zumindest aber Akzeptanz durch das unmittelbare soziale Umfeld? Welche Unterstlitzung kann ich vom sozia-
len Umfeld erwarten?

Chancen Risiken
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Ubersicht 2: Beispiel einer Umfeldanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Chancen und Risiken das Umfeld fir Ihr Vorhaben bietet!
Notieren Sie die Ergebnisse Ihrer Uberlegungen zu Chancen und Risiken im jeweiligen Textfeld!

Wie wird sich der Markt im Bereich des sozialen Unternehmertums entwickeln? Welche Trends gibt es bei der Betreuung, Versorgung und
Beschéaftigung von Menschen mit besonderen Bedirfnissen? Welche relevanten Verdnderungen in Gesellschaft, Familie und Berufswelt
sind dazu erkennbar?

Inwieweit sind die Kommune, der Landkreis und der Bezirk bereit, die Entstehung dieser Angebote zu unterstitzen (z. B. Anerkennung des
Bedarfs, Genehmigungen, Férdermittel)? Gibt es Quartierskonzepte/Seniorenkonzepte in der Kommune oder im Landkreis? Welche Koope-
rationspartner gibt es in der Region? Welche Multiplikatoren kdnnen in der Region zur Unterstiitzung des VVorhabens genutzt werden (z. B.
Tréager der Wohlfahrtspflege, Vereine, private Initiativen)?

Inwieweit kénnen gesetzliche VVorgaben ihr VVorhaben fordern oder behindern?

Welche Mdglichkeiten ergeben sich aus der Arbeitsmarktlage vor Ort fur die Beschaftigung von Menschen mit besonderen Bedurfnissen?
Welche Madglichkeiten ergeben sich auf dem Wohnungsmarkt vor Ort fir die Vermietung von Wohnraum? Welche Wohnformen und
Dienstleistungen sind in der Region gefragt?

Wie ist die Infrastruktur vor Ort beschaffen (ErschlieBung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Einkaufs-, Versorgungs-, Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen, Kirche)?

Besteht Aufgeschlossenheit, zumindest aber Akzeptanz durch das unmittelbare soziale Umfeld? Welche Unterstiitzung kann ich vom sozia-
len Umfeld erwarten?

Chancen Risiken
e Integration und Inklusion gewinnen an Bedeutung. e Es gibt keine Kooperationspartner vor Ort.
e Die Familie als Netzwerk zur Versorgung der Zielgruppen ist e Im sozialen Umfeld sind Widerstdnde gegen das Vorhaben zu
aufgrund gesellschaftlicher Verdnderungen (Kleinfamilie, Be- erwarten.
rufstatigkeit, berufliche Mobilitdt...) iberfordert. e Der 6ffentliche Nahverkehr ist eingeschrdnkt, aber fiir das
Angebot erforderlich.
u.a. u.a.

asAleuy- L OMS
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28 SWOT-Analyse

Ubersicht 3:  Leistungsanalyse mit Hilfe eines Polaritatenprofils
(1) Unternehmerpersonlichkeit

Bewertung”
Kriterien
+3 +2 +1 -1 -2 -3

Sozialkompetenz:

Freude im Umgang mit Menschen mit
besonderen Bedurfnissen

Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit
besonderen Bedurfnissen

Team- und Kooperationsfahigkeit

Soziales Denken und Handeln

Offenheit und Aufgeschlossenheit

Innere Ruhe und Ausgeglichenheit

Motivation und Begeisterungsfahigkeit

Kreativitét, Originalitat

Einfihlungsvermdgen, Taktgefiihl, Achtsamkeit

Geduld und Gelassenheit

Kommunikationskompetenz:

Sprachliche Ausdrucks-/Anpassungsfahigkeit

Kontaktféhigkeit

Kontaktfreudigkeit

Uberzeugungsfahigkeit

Fuhrungskompetenz:

Selbstbewusstsein, selbstbewusstes Auftreten

Unternehmerisches Denken und Handeln

Kompetenz zur Fiihrung von Mitarbeitern/-innen

Fahigkeit, Aufgaben und Verantwortung zu
delegieren

Planungs- und Organisationstalent

Flexibilitat, Improvisationstalent

Kritikfahigkeit

Risikobereitschaft

Erfolgswille und Zielstrebigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

V: Auspragung der Kriterien:
(+3) = sehr ausgeprégt ; (+2) = ausgepragt ; +1 bis -1 = teils/teils ;
(-2) = wenig ausgepragt ; (-3) = nicht ausgepragt

Dieser Einstieg kann durch professionelle Personlichkeitstests vertieft werden. Zusatzlich kdnnen
BUS-Seminare (Grundkurs ,,Bauerliche Unternehmerschulung* des Berufsstands) besucht werden, um
die eigenen Starken/Schwéchen besser kennenzulernen.
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Kriterien

Bewertung

+3 +2 +1 -1 -2 -3

Fachkompetenz:

Erfahrungen als Dienstleister/in

Landwirtschaftliche Fachkompetenz

Hauswirtschaftliche Fachkompetenz

Kaufmannische Fachkompetenz

Fachkompetenzen und Qualifikationen im
sozialen und pflegerischen Bereich

Gesundheitszustand:

Physische Belastbarkeit, Gesundheitszustand

Psychische Belastbarkeit (Arbeitsvolumen,
Flexibilitat, Stressbewaltigung)

(2) Familie

Kriterien

Bewertung
+3 +2 +1 -1 -2 -3

Familienklima:

Vorhandensein gegenseitiger Wertschéatzung

Zusammengehdrigkeitsgefihl

Offenheit, Ehrlichkeit im Miteinander

Fahigkeit, Konflikte zu 16sen bzw. konstruktiv
damit umzugehen (Kompromissbereitschaft)

Bereitschaft zu Einschrankungen im Familien-
leben und in der Freizeit

Aufgeschlossenheit und Bereitschaft, ,,fremde*
Menschen mit besonderen Bedirfnissen in den
Familienalltag zu integrieren

Arbeitsklima:

Positive Einstellung der gesamten Familie zur
Sozialen Landwirtschaft

Freude am Umgang mit Menschen mit
besonderen Bediirfnissen

Unterstlitzung durch die Familie

Soziale und pflegerische Kompetenzen der
mithelfenden Familienangehdrigen

Vielfaltige abrufbare Kompetenzen innerhalb
der Familie

Regelmé&Rige Besprechungen mit Feedback

Vorhandensein eines gemeinsamen
Zielrahmens

Gemeinsame Entscheidungsfindung

Geklarte Zustandigkeiten

Flexibilitat bei der Aufgabenteilung
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Bewertung

Kriterien
+3 +2 +1 -1 -2 -3

Gesundheitszustand:

Physische Belastbarkeit, Gesundheitszustand der
Familienmitglieder

Psychische Belastbarkeit der Familienmitglieder
(Arbeitsvolumen, Stressbewaltigung,
Flexibilitat)

(3) Landwirtschaftlicher Betrieb mit bereits vorhandenen Einkommenskombinationen

o Bewertung
Kriterien
+3 +2 +1 -1 -2 -3

Betriebsentwicklung:

Soziale Landwirtschaft passt zur Betriebs-
philosophie

Verfugbare freie Arbeitskapazitat der Hauptver-
antwortlichen fur die Soziale Landwirtschaft

Verfligbare freie Arbeitskapazitat der mithelfenden
Familienmitglieder flr die Soziale Landwirtschaft

Entwicklungsfahigkeit des landwirtschaftlichen
Betriebs (z. B. Produktion)

Vorhandensein anderer geeigneter Einkommens-
kombinationen (Synergieeffekte)

Vorhandensein leer stehender Bausubstanz

Frei verfligbare Finanzmittel

Betriebsorganisation:

Arbeitszeitbelastung durch den Betrieb ist weit-
gehend planbar

Offenheit fiir Veranderungen bei den landwirt-
schaftlichen Betriebsabldufen

Madglichkeit zur Beschéftigung als Arbeitskraft
bzw. zu Hilfsdiensten im landwirtschaftlichen
Betrieb, Haushalt, Garten

Infrastruktur am Hof:

Ubersichtliche Lage und ErschlieBung der
Gebaude zueinander, tiberschaubares Hofgeldande

GroRzligige Hofraumgestaltung

\orhandensein von AuBenanlagen, Parkplatzen

Sauberkeit des Hofumfeldes

Madglichkeit zur raumlichen Abgrenzung der
Landwirtschaft von den Einrichtungen der
Sozialen Landwirtschaft

Landwirtschaftlicher Betrieb ist barrierefrei bzw.
barrierearm

Vorhandensein von Aufenthaltsraum, Wirtschafts-
kiiche, Gastetoiletten, Unterkiinften mit Sanitér-
anlagen

Erreichbarkeit des Betriebes mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln
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Fazit:

1. Unternehmerpersonlichkeit:

2. Familie:

3. Landwirtschaftlicher Betrieb:




Ubersicht 4: Unternehmensanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft - Unternehmerpersonlichkeit

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Starken und Schwéchen Sie als Unternehmerpersonlichkeit haben! Notieren Sie die
Ergebnisse Ihrer Uberlegungen im jeweiligen Textfeld! Zudem konnen Sie das Fazit des Polaritatenprofils ,,Unternehmerpersonlichkeit*
Ubertragen.

Was motiviert mich zum Einstieg in die Soziale Landwirtschaft? Welche Bedenken habe ich?

Welche konkreten Ziele in der Sozialen Landwirtschaft habe ich als Unternehmer/in (z. B. bezogen auf das Einkommen, die Angebots-
formen, die Nutzung eigener Kompetenzen)?

Welche personenbezogenen Erfolgsfaktoren haben mich bisher weitergebracht?

Woran messe ich meinen Erfolg? Worin muss ich umdenken und anders handeln?

Wo liegen meine Starken/Schwéchen als Unternehmer/in, siehe auch Polaritatenprofil?

Welche Qualifikationen und Erfahrungen bringe ich mit (z. B. sozialer Beruf, Ausbildereignung, kaufmannisches Know-how)?
Inwieweit bin ich bereit, Einschrankungen im Familienleben und in der Freizeit zu akzeptieren?

Wie gehe ich mit emotional belastenden Situationen um?

Wie bringe ich soziales Handeln auf eine 6konomische Grundlage?

Starken Schwachen
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Ubersicht 5: Unternehmensanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft - Familie

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Starken und Schwéchen Sie als gesamte Familie bzw. einzelne Familienmitglieder
haben! Notieren Sie die Ergebnisse Ihrer Uberlegungen im jeweiligen Textfeld! Zudem konnen Sie das Fazit des Polaritatenprofils

,,Familie* Gbertragen.
e Was macht uns als Familie stark/schwach, siehe auch Polaritatenprofil?

e Besteht Aufgeschlossenheit, zumindest aber Akzeptanz durch die Familie? Inwieweit sind die Familienmitglieder bereit, Einschrankungen

im Familienleben und in der Freizeit zu akzeptieren?
e Welche Qualifikationen und Erfahrungen bringen Familienmitglieder mit?

e Welche Unterstutzung kann ich von einzelnen Familienmitgliedern erwarten? Welche sozialen und emotionalen Kompetenzen sind die
Familienmitglieder bereit, einzubringen? Wie hoch ist die freie Arbeitskapazitat von Familienmitgliedern und inwieweit ist sie zeitlich ge-

bunden?

Starken

Schwachen

asAleuy-1 OMS

€€



Ubersicht 6: Unternehmensanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft -
Landwirtschaftlicher Betrieb mit bereits vorhandenen Einkommenskombinationen

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Starken und Schwéchen Ihr landwirtschaftlicher Betrieb hat! Notieren Sie die Er-
gebnisse Ihrer Uberlegungen im jeweiligen Textfeld! Zudem konnen Sie das Fazit des Polaritatenprofils ,,landwirtschaftlicher Betrieb*
Ubertragen.

e Welche Betriebszweige haben wir und inwieweit eignen sie sich fiir die angestrebte Angebotsform in der Sozialen Landwirtschaft (z. B.
arbeitsintensive Produktionsschwerpunkte mit Mdglichkeiten zur Beschéftigung/zu Hilfsdiensten, Betriebsphilosophie)?

e Welche Starken und Schwéchen hat unser Betrieb, siehe auch Polaritatenprofil?

e Welche Alleinstellungsmerkmale weist unser Betrieb auf (z. B. leer stehende, gut erhaltene Bausubstanz, Tierhaltung, 6kologischer Land-
bau)?

e Welche Infrastruktur auf dem Hof ist dem neuen Betriebszweig dienlich (z. B. Wohnraum, Sanitéreinrichtungen, Hofumfeld, Parkplatze,
Trennung des Wirtschaftsbereichs zum Wohnbereich, Barrierefreiheit)?

e Welche Synergieeffekte konnen sich zwischen landwirtschaftlichem Betrieb/vorhandener Einkommenskombination und der Sozialen
Landwirtschaft ergeben? Wo muss umgedacht werden?

e Welche Perspektiven bestehen fur die Betriebsentwicklung? Inwieweit besteht Bereitschaft, die landwirtschaftlichen Betriebsablaufe anzu-
passen?

e Inwieweit ist die Arbeitsbelastung im landwirtschaftlichen Betrieb planbar und leistbar?

e Welche Finanzmittel stehen zur Verfligung? Welche Férdermittel konnten ggf. abgerufen werden?

e Unterliegt der Betrieb baurechtlichen Auflagen (z. B. Bauen im AulRenbereich, Umnutzung leer stehender Bausubstanz, Brandschutz)?

143

Starken Schwachen

asAleuv-1 OMS




Ubersicht 7: Unternehmensanalyse fiir Angebote in der Sozialen Landwirtschaft — Mitbewerber/innen in der Sozialen Landwirtschaft

Beschreiben Sie anhand der folgenden Fragen, welche Starken und Schwéchen lhre Mitbewerber/innen haben! Notieren Sie die
Ergebnisse Ihrer Uberlegungen im jeweiligen Textfeld!

e Wer ist als relevanter Mitbewerber/in vor Ort einzustufen?

e Welche Felder decken die Mitbewerber/innen ab?
e Welche Alleinstellungsmerkmale haben Ihre Mitbewerber/innen und inwieweit konkurrieren diese mit Ihrem VVorhaben?

asAleuy-1 OMS
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Ubersicht 8: Schlussfolgerungen aus der Umfeld- und Unternehmensanalyse

Kombinieren Sie die Schlussfolgerungen aus den Chancen und Risiken des Umfelds mit Ihren Starken und Schwéchen als
Unternehmer/in, Familie, landwirtschaftlicher Betrieb sowie den Starken und Schwéachen Ihrer Mitbewerber/innen!
Leiten Sie daraus den Handlungsbedarf und die notwendigen MaRnahmen fur den aufzubauenden Betriebszweig ab!

9¢
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Angebotsformen 37

5 Angebotsformen

5.1  Geeignete Angebotsformen fir den bauerlichen Familienbetrieb

Es gibt sehr viele verschiedene Angebotsformen im Bereich der Sozialen Landwirtschaft.
Nicht alle eignen sich fur die bauerlichen Familienbetriebe. Die Arbeitsgruppen haben im
ersten Schritt geeignete Angebotsformen ausgewahlt und im zweiten Schritt fur die 19 ge-
eigneten Angebotsformen mittels eines Rasters so genannte ,,Steckbriefe* erstellt.

Geeignete Angebotsformen fir Bauernhofe in der Sozialen Landwirtschaft:

= Kinder und Jugendliche
e Aufnahme von Pflegekindern
e Bauernhof-Kindergarten
¢ Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung flr Jugendliche
e Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe

= Erwachsene im Erwerbsalter

e Betreutes Wohnen in Gastfamilien fur Menschen mit Behinderung
Therapeutische Wohngemeinschaft (= Ambulant betreutes Wohnen in Gruppen)
Betreutes Einzelwohnen (= Unterstltztes Einzelwohnen)
Ausgelagerter Arbeitsplatz einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
Zuverdienst fur Menschen mit Behinderung
Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz
Geforderter Arbeitsplatz flr Menschen mit Suchterkrankungen
Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen

= Altere Menschen

In eigenen abgeschlossenen Wohnungen mit Gemeinschaftsraumen lebend:

e Betreutes Wohnen

e Seniorenhausgemeinschaft

In einer gemeinsamen Wohnung lebend:

e Seniorenwohngemeinschaft

e Ambulant betreute Wohngemeinschaft

Zeitlich begrenzte Aufenthalte auf dem Bauernhof:

e Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbedurftigen Ange-
horigen

¢ Niedrigschwellige Angebote fur Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem
Landwirt als Anbieterin/Anbieter

e Niedrigschwellige Angebote fur Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem
Landwirt als Vermieterin/Vermieter von Rdumlichkeiten

5.2  Einstiegsvoraussetzungen geeigneter Angebotsformen: Steckbriefe

Mit Hilfe der Steckbriefe (sieche Ubersichten 10 bis 28) kann eine bauerliche Familie
schnell feststellen, ob und inwieweit sie bei den einzelnen Angebotsformen die Einstiegs-
voraussetzungen erfillt. Vorab ist in jedem Steckbrief die Angebotsform kurz beschrie-
ben. Ubersicht 9 zeigt im Uberblick welche Leistungen von der Landwirtin/vom Landwirt
bei der Angebotsform vorzuhalten sind. Bei in Klammer gesetzten Punkten handelt es sich
um eine ,,Kann-Leistung®“, nicht um eine ,,Pflichtleistung®. Des Weiteren ist zu unter-
scheiden zwischen der Beschaftigung (B) im Sinne einer freiwilligen Mithilfe durch
den/die Klienten/in und einem reguléren Arbeitsverhéltnis (A).



Ubersicht 9: Das mogliche Leistungsspektrum der Landwirtin/des Landwirts bei den einzelnen Angebotsformen

Landwirtin/dem Landwirt als Vermieter/in von Raumlichkeiten

Leistungsspektrum Bauernhof _ Betreuung Versorgung Beschéftigung Hausr_neister-/ Untertcint _
Erziehung rund um (B) Vermittlungs- . Vermietung

Angebotsformen dieUnr | VETPMIOUNG | et a) | tatigkeit auf zeit
Kinder und Jugendliche
Aufnahme von Pflegekindern o ] ] o
Bauernhof-Kindergarten o (@) o
Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung Jugendlicher o (] ° B (@) o
Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe (@) ® ® B e L
Erwachsene im Erwerbsalter
Betreutes Wohnen in Gastfamilien fiir Menschen mit Behinderung o o B (@) o
Therapeutische Wohngemeinschaft (Ambulant betreutes Wohnen in (®) °
Gruppen)
Betreutes Einzelwohnen (Unterstiitztes Einzelwohnen) (®) o
Ausgelagerter Arbeitsplatz einer Werkstatt fur Menschen mit (®) Ae
Behinderung
Zuverdienst fir Menschen mit Behinderung Ae
Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz Ae
Geforderter Arbeitsplatz fiir Menschen mit Suchterkrankung Ae
Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen ° ° Ae o
Altere Menschen
Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof L (@) L ®
Seniorenhausgemeinschaft B (@) [ ) ®
Seniorenwohngemeinschaft B (®) ° ®
Ambulant betreute Wohngemeinschaft (@) (@) °
XLISSEO??Je?]em Bauernhof mit pflege-/betreuungsbedirftigen () () () °
Niedrigschwellige Angebote fiir Betreuungsgruppen mit der °
Landwirtin/dem Landwirt als Anbieter/in
Niedrigschwellige Angebote fiir Betreuungsgruppen mit der (®) °

8¢
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5.2.1  Steckbriefe: Kinder und Jugendliche
Ubersicht 10: Steckbrief ,,Aufnahme von Pflegekindern*

Aufnahme von Pflegekindern

Manche Kinder und Jugendliche kénnen aus verschiedenen Griinden nicht die Erziehung in
ihren Familien erhalten, die sie fur ihre Entwicklung brauchen. Betroffene Kinder und Ju-
gendliche kdnnen dann voribergehend oder dauerhaft in Pflegefamilien untergebracht wer-
den.

Die Unterbringung erfolgt entsprechend dem Alter und Entwicklungsstand des Kindes. Je
nach Dauer und Zielsetzung der MalRnahme konnen folgende Formen der Vollzeitpflege in
Betracht kommen:

e Gastfamilie (flir einige Wochen bis maximal sechs Monate)

e Erganzungsfamilie

e Ersatzfamilie
Grundsatzlich soll die Ruckkehr des Kindes oder Jugendlichen in die Herkunftsfamilie ange-
strebt werden. Daher unterstutzt das Jugendamt die Herkunftsfamilie auch wéhrend der exter-
nen Unterbringung des Kindes oder Jugendlichen, sodass sie in die Lage versetzt wird, ihr
Kind selbst zu betreuen und zu erziehen.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Vorhandenen Bedarf kl&ren.

e Je nach Alter der Kinder ist eine gute Infrastruktur/OPNV (Schulen,

Standort: KiTa, Freizeitaktivitaten, Sportvereine, ggf. Therapieangebote, Ge-
sundheitsversorgung) wichtig.

e Positiv sind Gruppenangebote fur Pflegeeltern in der Nahe.

e Gesicherte finanzielle und familiare Verhaltnisse gelten als Grund-
voraussetzung fiir die Aufnahme von Pflegeeltern.

e Es muss ausreichend Wohnraum sowie ein eigenes, entsprechend
grolRes Zimmer flr das Pflegekind zur Verfligung stehen. Meistens

) wird das eigene Zimmer integriert im Bereich der Familienwohn-

Betrieb: raume sein. Es kann sich aber auch je nach Alter und Handicap des
Pflegekindes (z. B. bei korperlichen oder geistigen Einschrankun-
gen) auf einer separaten Etage befinden.

e Empfehlenswert ist es, durch eine Voranfrage bei der zustdndigen
Behorde (z. B. Landratsamt) zu kléren, ob der Umbau/die Umnut-
zung von Gebé&uden im AulRenbereich erlaubt ist.

e Von Vorteil sind eigene Erziehungs- und Familienerfahrungen sowie
eine erzieherische/padagogische Qualifikation (z. B. Kinderpflege-
rin, Erzieherin).

] e Empfehlenswert ist der Besuch eines Vorbereitungsseminars, an-

Unternehmerin/ schlieBend erfolgt die Aufnahme in den Bewerberpool und die Erar-

Unternehmer: beitung eines Eignungsprofils. Dabei priift das zustandige Jugendamt

die personliche Eignung der Pflegeeltern. Die Mitarbeiter/innen des

Pflegekinderdienstes erarbeiten dann mit den Bewerbern ein Ver-

mittlungsprofil, fir welches Pflegeverhaltnis und welche Kinder sich

die Familie eignet.
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Aufnahme von Pflegekindern
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Unternehmerin/
Unternehmer:
(Fortsetzung)

Die Pflegefamilie wird vom Pflegekinderdienst fachlich betreut.

Sie soll den Kontakt zur Herkunftsfamilie halten und mit ihr regel-
méalig kommunizieren. Eine Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
den Eltern des Kindes und mit dem Jugendamt sowie anderen sozia-
len Diensten muss also gegeben sein.

Stadte bzw. Landratsdmter bieten Fortbildungen fur Vollzeit-, Be-
reitschaftspflege- und Adoptivfamilien an.

Familie:

Notwendig sind ein offener Umgang miteinander sowie eine positive
Grundhaltung/Einstellung zur Zielgruppe innerhalb der Familie.

Die Familie muss Verstandnis fur andere Lebensumstande aufbrin-
gen, also Toleranz und Aufgeschlossenheit zeigen gegeniiber ande-
ren Kulturen, Religionen und sozialen Gruppen.

Der Bezug zu weiteren Kindern in der eigenen Familie (,,Meine Fa-
milie wird gréRer*) empfiehlt sich ebenso wie ein soziales, erzieheri-
sches und padagogisches Grundverstandnis flr Kleinst-, Kleinkinder
und Jugendliche unterschiedlichster Herkunft; ggf. auch fir Kinder
mit Verhaltensproblemen (mangelnde Impulskontrolle und Steue-
rungsfahigkeit, nicht erlerntes Sozialverhalten, fehlende Kompetenz
in der Bewéltigung alltdglicher Anforderungen).

Familienanschluss und Integration in den eigenen Familienalltag
sind Grundvoraussetzungen fir die Aufnahme von Pflegekindern.
Alle Familienmitglieder missen akzeptieren, dass die Pflegekinder
standig im Alltag und in der Freizeit in der Familie leben. Dies kann
einen erheblichen Einfluss auf den Familienalltag haben.

Arbeitswirtschaft:

Freie Arbeitskapazitat mit viel Zeit zur Betreuung und Pflege, ggf.
auch fir Arztbesuche und Nutzung von Therapieangeboten muss
vorhanden sein.

Es muss geniigend Zeit, Geduld und Einfuhlungsvermégen gegeben
sein, um sich in die Bedirfnisse des Kindes einzufthlen.

Im Alltag ist es wichtig, sich nicht so leicht aus der Ruhe bringen zu
lassen.

Klare Absprachen zur Ansprechbarkeit mussen getroffen werden
(auch ,,Eltern* haben Feierabend und Freizeit). Im Bedarfsfall sollte
eine Vertretung organisiert werden konnen; ggf. kdnnten auch
hauswirtschaftliche Leistungen durch anderweitige Finanzierung
vergeben werden.

Finanzwirtschaft:

Bei der Vollzeitpflege stellt das Jugendamt den notwendigen Unter-
halt des Kindes durch Zahlung eines monatlichen Pflegegeldes si-
cher. Das Pflegegeld umfasst einen Grundbetrag zum Lebensunter-
halt des Kindes und einen Betrag flr die Erziehungsleistung der
Pflegepersonen. Die HOhe des Pflegegeldes wird von den Behdrden
vor Ort festgesetzt.
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Aufnahme von Pflegekindern
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich.....

Finanzwirtschaft:

(Fortsetzung) zahlt.

nehmenskonzepts gegentiber den Behdrden.

einsatz und -reserven.

Marktpotenzial:
ters aufnehmen.

nah).

e Die finanzielle Unterstutzung entspricht einer ,,Aufwandsentschadi-
gung“ flr Wohnen, Essen, den persénlichen Bedarf des Pflegekindes
und einer Anerkennung des erzieherischen Aufwands.

e Grundleistungen werden je nach Alter des Kindes mit 700,- € bis
1.000,- € honoriert (Stand: 2015, Pflegegeld gem. SGB VIII);
ggf. werden Zusatzleistungen (= erhéhtes Pflegegeld bei besonderen
Erziehungsanstrengungen nach 8 39, Abs. 4 Satz 3 SGB VIII) be-

e Weitere Finanzmittel sind fur bestimmte Zusatzleistungen zur indi-
viduellen Forderung bzw. Unterstiitzung der Kinder generierbar
(z. B. fur Nachhilfe, Reit-, Gespréchs-, Traumatherapie). Dies erfor-
dert eine gute Argumentation und die Darlegung eines klaren Unter-

e Der Umbau bzw. Ausbau von Wohnraum erfordert eigenen Kapital-

e Zu Kklaren durch Anfragen bei den Jugendédmtern der Stadte und
Landkreise bzw. dem jeweiligen Landesjugendamt. In der Regel
werden Familien stetig gesucht, die Kinder unterschiedlichsten Al-

e Je nach Standort gegeben (vorhandene Infrastruktur, Bedarf, orts-

Kostentrager: e Zustandiges Jugendamt; die Festlegung der Pflegegelder erfolgt

durch das zustandige Familienministerium.

e Jugendamter der Landkreise

e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-

Ansprechpartner/ tren 3.11 an den Amtern fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:

-partnerin: siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

e BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BaverischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

Weiterfihrende Informationen und Links:
www.pflegeelternrecht.de

www.pflegekinderinfo.de/

Bayern

Bayerisches Landesjugendamt: www.blja.bayern.de/index.php

Ubersicht der bayerischen Jugendamter:
www.blja.bayern.de/service/adressen/jugendaemter/

Baden-Wirttemberg
Kommunalverbénde fur Jugend und Soziales:
www.Kkvjs.de/jugend/hilfen-zur-erziehung/pflegeeltern.html

Aufnahme von Pflegekindern:

www.service-bw.de/zfinder-bw-web/processes.do?vbmid=0&vhid=1545929



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.pflegeelternrecht.de/
http://www.pflegekinderinfo.de/
http://www.blja.bayern.de/index.php
http://www.blja.bayern.de/service/adressen/jugendaemter/
http://www.kvjs.de/jugend/hilfen-zur-erziehung/pflegeeltern.html
http://www.service-bw.de/zfinder-bw-web/processes.do?vbmid=0&vbid=1545929
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Ubersicht 11: Steckbrief ,,Bauernhof-Kindergarten“*

Bauernhof-Kindergarten

Unter einem Bauernhof-Kindergarten ist die dauerhafte Einrichtung eines Kindergartens auf
einem Bauernhof zu verstehen, wobei die Offnungszeiten dem eines normalen Kindergartens
entsprechen. Fast immer fiihren die Bauernhof-Kindergarten nur eine Gruppe. Betreut werden
die Kinder von padagogischen Fachkraften.

Voraussetzung fir die Er6ffnung eines Kindergartens in Bayern ist eine Betriebsgenehmigung
(gesetzliche Grundlage: Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz = BayKiBiG).
Dazu muss ein padagogisches Konzept erstellt und eingereicht werden.

Bauernhof-Kindergarten werden rechtlich oft als Waldkinder- oder Naturkindergarten gefhrt,
weil die gesetzlichen Rahmenbedingungen (Raum- und Ausstattungsbedarf) bei ihnen weni-
ger streng sind.

Die Kinder besuchen taglich oder einmal bis mehrmals wdchentlich den Wirtschaftsbereich
des Bauernhofs. Dabei sind sie in landwirtschaftliche Tagesablaufe eingebunden bzw. neh-
men an Lernprogrammen teil. Zusatzlich befindet sich auf dem Kindergartengeldnde h&ufig
die spezifische Ausstattung als Bauernhof-Kindergarten (z. B.: Garten, Spielwiese, kleiner
Huhnerstall, Streicheltiergehege).

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Bevorzugt in Stadtndhe oder dem Einzugsgebiet von Neubaugebie-
Standort: ten auf dem Land; ginstig: Erreichbarkeit mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln.

e Die ortlichen Gegebenheiten missen zulassen, dass Kinder langere
Zeit auf dem Hof sind.

Betrieb: e Eine rdumliche Abgrenzung zwischen Betrieb und Kindergarten-

gebdude/-geldnde muss vorhanden sein (z. B. mittels Zaun). Vorteil-

haft ist ein kleiner, Gberschaubarer, landwirtschaftlicher Mischbe-

trieb mit Tierhaltung.

e Interessant vom Einkommen her sind die Mieteinnahmen (anzuset-
zen ist der ortliche Mietpreis), wenn ein Trager den Kindergarten be-
treibt und die Entlohnung, wenn ein Familienmitglied im Kindergar-
ten arbeitet.

e Der Kindergarten selbst ist am besten als e. V. zu fuhren (gesetzliche
Grundlage: BGB 8§ 21-79 und SGB VIII ,,Kinder- und Jugendhilfe-

_ gesetz” [KIJHG] sowie das Betreuungsgesetz des jeweiligen Bun-

Unternehmerin/ deslandes). Die landwirtschaftliche Unternehmerfamilie sollte in der

Unternehmer: Vorstandschaft des e. V. vertreten sein.

e Empfehlenswert ist es, durch eine Voranfrage bei der zustédndigen
Behorde (z. B. Landratsamt) zu kléren, ob der Umbau/die Umnut-
zung der Gebdude im AuRenbereich erlaubt ist.

e Eine Abnahme durch die Berufsgenossenschaft ist erforderlich. Das
Leistungsangebot des Bauernhofs fiir den Bauernhof-Kindergarten
muss im Leistungskatalog der Betriebshaftpflichtversicherung ver-
ankert sein.
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Bauernhof-Kindergarten
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Familie:

Eine Akzeptanz von Kindern auf dem Hof muss bei allen auf dem
Hof lebenden Familienangehdrigen gegeben sein.

Daruber hinaus ist es hilfreich, wenn die in der Landwirtschaft be-
schaftigten Familienmitglieder bei den Aktivitidten der Kinder auf
dem Betrieb unterstltzend tatig sind.

Vorteilhaft ist es, wenn ein Familienangehériger Gber eine padagogi-
sche Fachqualifikation verfuigt, sodass ein Arbeiten am Hof mdglich
ist.

Finanzwirtschaft:

Aus rechtlichen und finanzwirtschaftlichen Grinden empfiehlt sich,
die Tréagerschaft des Kindergartens vom landwirtschaftlichen Betrieb
abzukoppeln. Eine Anerkennung der Gemeinndtzigkeit durch das
Finanzamt ist vorteilhaft (Befreiung von der Kapitalertragssteuer,
Erhalt von Spenden, Ausstellung von Spendenquittungen).
Voraussetzung fur eine offentliche Forderung ist die Organisation
uber einen Trager. Aber auch herkémmliche Trager wie die Kirchen,
die Arbeiterwohlfahrt etc. kdnnen in Frage kommen.

Neben der Entlohnung der eigenen Arbeitskraft beim Arbeiten im
Kindergarten kann die Vermietung leer stehender Bausubstanz zu-
sétzliches Einkommen generieren.

Durch eine Nutzungsvereinbarung im Mietvertrag konnen die Raum-
lichkeiten aullerhalb der Kindergartenzeit z. B. fiir erlebnisorientierte
Angebote des Hofes genutzt werden (bessere Auslastung der Raume,
Wirtschaftlichkeit).

Marktpotenzial:

Begrenzt, stark abh&ngig von der Kindergartendichte im Umfeld und
vom Vorhandensein einer engagierten Elterninitiative fur einen pri-
vaten Kindergarten.

Eine offentliche Forderung des Kindergartenbetriebs ist nur moglich,
wenn ortsbezogen ein langerfristiger Mehrbedarf an Kindergarten-
platzen besteht (Bedarfsplanung der Gemeinde).

Neben dem Konzept des Bauernhof-Kindergartens hat es sich be-
wahrt, individuelle Schwerpunkte zu setzen, z. B. im Bereich der In-
tegrations- oder Waldorfpadagogik.

Kostentrager:

Neben dem Selbstzahler-Beitrag der Eltern decken die 6ffentlichen
Mittel meist den Hauptanteil der Kosten. Die Offentlichen Mittel
flieRen dem Trager des Bauernhof-Kindergartens zu.




44

Angebotsformen

Bauernhof-Kindergarten
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fach-
zentren 3.11 an den Amtern fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten, siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de
BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Genehmigungsstelle fur Kindertagesstatten in Bayern (zu denen
die Kindergéarten zéhlen) ist das Jugendamt am jeweils zustandi-
gen Landratsamt, in den kreisfreien Stadten ist die jeweilige Re-
gierung des Regierungsbezirks (Bereich 1: Sicherheit, Kommu-
nales und Soziales) zustandig. Letztere ist auch die Fachauf-
sichtsbehorde.

Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof e. V., siehe
www.baglob.de

Weitere Infos:
www.zukunftsministerium.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig/index.php



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.baglob.de/
http://www.zukunftsministerium.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig/index.php
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Ubersicht 12: Steckbrief ,,Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung fiir Jugendliche*

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung fir Jugendliche

Die Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung (= ISE, INSPE oder Flex) ist eine Form
der Hilfe fir Jugendliche nach § 35 SGB VIII. Das Angebot wendet sich an Jugendliche, die
von anderen Angeboten der Jugendhilfe nicht (mehr) erreicht werden. Die Hilfe soll Jugendli-
chen gewdhrt werden, die einer intensiven Unterstiitzung zur sozialen Integration und zu einer
eigenverantwortlichen Lebensfuhrung bedirfen. Sie ist in der Regel auf l&ngere Zeit angelegt
und soll den individuellen Bedurfnissen des Jugendlichen Rechnung tragen.

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Der Ort/Bauernhof kann durchaus abseits liegen. Er sollte eher nicht
viele Ablenkungsmaoglichkeiten bieten.

Standort: ) . . _ .
e Die Auswahl des Standortes spielt eine wichtige Rolle und muss im
Einzelfall geklart werden.
e Der Betrieb muss ein ausreichend grof3es Einzelzimmer zur Verfi-
Betrieb: gung stellen.

Im Einzelfall muss geklart werden, ob Internet- und sonstige Medi-
enzugange sinnvoll sind.

Unternehmerin/
Unternehmer:

Die b&uerliche Familie muss mit ihrem Angebot mit dem zustandi-
gen Jugendamt und/oder den freien Tragern solcher MaBnahmen in
Kontakt treten.

Die Betreuungsperson soll als Qualifikation den Abschluss in Sozi-
alpadagogik oder eine entsprechend andere anerkannte akademische
Ausbildung (z. B. Theologie, Psychologie) haben.

Die Eignung wird vom Trager der Malsnahme Uberpruft.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Trager und die Bereitschaft zur
Supervision sind notwendig.

Familie:

Die Intensitat der familidren Einbindung samt der dazugehdrigen
Grundversorgung ist umfassend und stellt den Lebensmittelpunkt
des Jugendlichen dar.

Geduld und ein hohes Mal} an Konfliktfahigkeit ist unabdingbare
Voraussetzung.

Arbeitswirtschaft:

Eine Rundum-Betreuung ist erforderlich.

Hinsichtlich der Ausgestaltung der Einzelbetreuung enthélt die Vor-
schrift keine genauen Angaben. Sie er6ffnet der Praxis damit einen
breiten Spielraum.

Tierhaltung am Hof bietet in der Regel eine gute Ausgangsbasis flr
die intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung.

Finanzwirtschaft:

Die Finanzierung erfolgt tber Einzelvereinbarungen und einem
Fachleistungsstundensatz (z. B. flr spezielle MalRnahmen), der tber
das zustandige Jugendamt abgerechnet wird. Der Tagessatz liegt in
etwa bei 220,- Euro flr die Betreuung, inklusive Unterkunft und
Verpflegung.



https://de.wikipedia.org/wiki/Hilfen_zur_Erziehung
https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialgesetzbuch_%28Deutschland%29
https://de.wikipedia.org/wiki/Jugendhilfe

46

Angebotsformen

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung fir Jugendliche
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Marktpotenzial:

Tréger der Jugendhilfe sind auf der Suche nach solchen, eher knap-
pen Angeboten. Jedoch sind die Anforderungen an die Bezugsperson
sehr hoch. Oft muss auf Anbieter zuriickgegriffen werden, die Platze
auf Hofen im Ausland vermitteln.

Kostentrager: (] Tréger der MaRnahme
e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten;
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de
Ansprechpartner/ e BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe
-partnerin: www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

Anfragen an das 0Ortlich zustdndige Jugendamt (angesiedelt beim
Landratsamt oder einer kreisfreien Stadt)



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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Ubersicht 13: Steckbrief ,,Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe*

Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe

Im Betreuten Einzelwohnen (BEW) der Jugendhilfe werden Jugendliche und junge Erwach-
sene unterstutzt, die bereits selbststdndig leben konnen und wollen. Es kommt fur Jugendliche
infrage, die bereits relativ stabil sind, aber eine Anbindung an eine bauerliche Familie suchen
bzw. an landwirtschaftlicher Tatigkeit interessiert sind. Die Angebotsform bietet flexible Be-
treuung mit situations- und bedarfsorientierter Gestaltung der Leistungen nach 88 30, 34 und

35 SGB VIII.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Der Ort/Bauernhof darf nicht zu abgelegen sein. Es muss eine Ver-

Standort: kehrsanbindung zu 6ffentlichen Einrichtungen und Freizeitangeboten
(Jugendclubs etc.) gegeben sein.
e Das Angebot an landwirtschaftlichen Arbeiten sollte vielféltig sein.
Betrieb e Der Betrieb muss ein ausreichend groRes Einzelzimmer oder kleine
etrieb:

Einliegerwohnung, eventuell mit Kochmdglichkeit zur Selbstversor-
gung, zur Verfiigung stellen.
Internet- und sonstige Medienzugange sind sinnvoll.

Unternehmerin/
Unternehmer:

Die bduerliche Familie bzw. die Gartnerei (GaLa-Bau) muss mit
ihrem Angebot beim Jugendamt (Heimaufsicht) und/oder den freien
Trégern bekannt sein, die solche Angebotsformen suchen.

Die Eignung wird vom Tréager der Malinahme Uberpruft.

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Tréger

Padagogisches Grundgeschick und Erfahrungen in der Erziehung
eigener Kinder sind von Bedeutung.

Sehr hilfreich kann es sein, wenn ein Ausbildungsverhéltnis im
landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Berufsfeld (z. B.
Werker und Werkerin) angeboten werden kann.

Familie:

Die Intensitat einer familidren Einbindung muss im beiderseitigen
Einvernehmen stattfinden und innerhalb der Kernfamilie gut abge-
sprochen werden (z. B. auch durch Vereinbarungen in schriftlicher
Form).
Eine Teilnahme an der Grundversorgung (Mabhlzeiten) ist zu gewahr-
leisten.

Arbeitswirtschaft:

Eine Mitarbeit des Jugendlichen ist moglich.
Tierhaltung am Hof bietet in der Regel eine gute Ausgangsbasis flr
das Betreute Einzelwohnen.

Finanzwirtschaft:

Kosteniibernahme durch den Trager je nach bedarfs- und situations-
orientierter Gestaltung der Leistungen nach 8§ 30, 34, 35 SGB VIII.
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Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe
(Einstiegs-)Voraussetzungen beziglich ...

Marktpotenzial:

Es ist schwer einschatzbar, zumal stédtisch gro3 gewordene Jugend-
liche eher nicht an einem Leben auf dem Dorf bzw. an landwirt-
schaftlicher Arbeit interessiert sein dirften; Ausnahme: urban gele-
gene Gartner-Hofe, GaLa-Bau mit Wohn- und Arbeitsmdglichkeiten.

Kostentrager: e Zusténdiges Jugendamt oder soziale Organisationen
e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten;
Ansprechpartner/ siehe www.forum.dlverS|f|Z|erun_q.bayern.de ' _
_partnerin: e BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe

www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Anfragen an das ortlich zustdndige Jugendamt (angesiedelt beim
Landratsamt oder einer kreisfreien Stadt)



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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5.2.2 Steckbriefe: Erwachsene im Erwerbsalter

Ubersicht 14: Steckbrief ,,Betreutes Wohnen in Gastfamilien fiir Menschen mit
Behinderung**

Betreutes Wohnen in Gastfamilien fir Menschen mit Behinderung

Unter dem Begriff des Betreuten Wohnens in Gastfamilien oder auch Betreutes Wohnen in
Familien ist die Aufnahme von erwachsenen Menschen mit Behinderung (Gast) in einer
Fremdfamilie (Gastfamilie) zu verstehen, wobei die Gastfamilie eine Vergitung bzw. Auf-
wandsentschadigung erhalt. Der Gast und die Gastfamilie werden durch einen sozialen Anbie-
ter/Fachteam betreut bzw. begleitet. In Bayern wird in einer Gastfamilie in der Regel ein Gast
betreut. Die Betreuung von zwei Géasten kann im geeigneten Einzelfall erfolgen. Die Gastfa-
milien sind in der Regel bewusst Laien, ohne spezifische Fachausbildung.

Auf Basis eines ausflhrlichen Kennenlernens erfolgt die Auswahl geeigneter Gastfamilien
durch das Fachteam. Dem einzelnen Menschen mit Behinderung wird eine Familie, in der er
kinftig leben kdnnte, empfohlen. Die Gastfamilien werden vor Aufnahme des Gastes ausfihr-
lich Uber die Erkrankung/Behinderung des Gastes und damit zusammenhéngende Fragen (z.
B. Medikation) informiert.

Der eigentlichen Aufnahme des Gastes in die Gastfamilie geht immer ein intensives Kennen-
lernen inklusive Probewohnen vorher, in dessen Verlauf das Fachteam mit allen Betroffenen
abklart, ob Familie und Mensch mit Behinderung zusammenpassen.

Anbieter von Betreutem Wohnen in Gastfamilien und deren Einzugsgebiete sind zu finden im
Internet unter www.bwf-info.de oder kénnen bei den Bayerischen Bezirken, Bereich Sozial-
verwaltung erfragt werden.

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

e Generell kommt jeder Standort in Frage.
Standort: e In Einzelfallen ist es wichtig, wenn offentliche Verkehrsmittel und
Einkaufsmaglichkeiten fulllaufig erreichbar sind.

e Ausreichende Raumlichkeiten fur den Gast in Form eines eigenen
Zimmers oder einer Einliegerwohnung, das/die von der Familie in
einem fur Familienmitglieder Ublichen Rahmen maobliert wird oder
mit eigenen Mdbeln vom Menschen mit Behinderung ausgestattet

Betrieb: werden kann.

e Bei Menschen mit Behinderung, die auf Gehhilfen oder Rollstiihle
angewiesen sind, ware eine entsprechende behindertengerechte Aus-
gestaltung der Raumlichkeiten wiinschenswert.

e Auf Wunsch sollte eine Mitarbeit auf dem Bauernhof mdglich sein.

Unternehmerin/

. « Kein besonderes unternehmerisches Handeln erforderlich.
Unternehmer:

e Essind keine besonderen beruflichen Qualifikationen erforderlich.

e Familien mit und ohne Kinder, Lebensgemeinschaften, Alleinerzie-

Familie: hende oder allein stehende Personen kommen in Betracht.

e Bereitschaft, einen Menschen mit Behinderung in das Familienleben
zu integrieren, muss gegeben sein.



http://www.bwf-info.de/
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Betreutes Wohnen in Gastfamilien fir Menschen mit Behinderung
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Familie:
(Fortsetzung)

Zeit und Présenz flr die Betreuung abhéngig vom Bedarf des jewei-
ligen Gastes muss vorhanden sein.

Positive Einstellung zur Zielgruppe - Akzeptanz durch alle Fami-
lienmitglieder muss gegeben sein.

Offenheit, Toleranz, Freude am Umgang mit Menschen mit Behin-
derung (psychisch kranke Menschen, Menschen mit einer Intelli-
genzminderung — in manchen Regionen auch abhangigkeitskranke
Menschen, Menschen mit Sinnesbehinderung oder Menschen mit
Kaorperbehinderung)

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Fachteam der zustandigen
sozialen Organisation und gegebenenfalls anderen Stellen (z. B.
Haus- und Fachdrzten, gesetzlichen Vertretern, Sozialverwaltung).

Arbeitswirtschaft:

Zeit fur Betreuung muss vorhanden sein (Umfang ist abhéngig von
der Behinderungsart).

Finanzwirtschaft:

Ein Vertrag zwischen dem betreuenden Dienst (Fachteam), dem
Menschen mit Behinderung (ggf. dessen gesetzlichen Vertreter) und
der Gastfamilie wird geschlossen. Er regelt alle Rechte und Pflichten
der drei Vertragsparteien.

Betreuungsgeld

Miete und Nebenkosten

Wenn der Gast mitverpflegt wird: Verpflegungsgeld

Marktpotenzial:

Hohe Nachfrage nach Anbieter/innen aus der Landwirtschaft
gegeben.

Kostentrager:

Wenn eine Person nicht ber ausreichend Einkommen/Vermdgen
verfligt, um das Angebot selbst zu finanzieren, dann:

0 Bezahlung vom Betreuungsgeld durch Bezirk

0 Miete und Nebenkosten durch ortliches Jobcenter, ggf. Bezirk

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Anbieter von Sozialdiensten in den Regionen, siehe
www.bwf-info.de

Weiterfuhrende Informationen und Links:
Film ,,Betreutes Wohnen in Gastfamilien* unter
www.youtube.com/watch?v=in3Q1T n8ns oder zum Download:

www.lwl.org/LWL/Der LWL/Service/TV-und-audioservice/Filme Psychiatrie/gastfamilien



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.bwf-info.de/
http://www.youtube.com/watch?v=in3Q1T_n8ns
http://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Service/TV-und-audioservice/Filme_Psychiatrie/gastfamilien
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Ubersicht 15: Steckbrief ,, Therapeutische Wohngemeinschaft oder Ambulant betreutes
Wohnen in Gruppen*

Therapeutische Wohngemeinschaft (= Ambulant betreutes Wohnen in Gruppen bzw.
Ambulant unterstttztes Wohnen in Gruppen)

Landwirtin und Landwirt treten als Vermieterin und Vermieter von Wohnraum an Soziale
Organisationen fir die Schaffung bzw. den Betrieb einer Wohngemeinschaft auf.

Therapeutische Wohngemeinschaften bieten psychisch kranken/sucht kranken/geistig behin-
derten Menschen ein Zuhause (auf Zeit), in dem diese lernen kénnen, mit der Erkrankung/Be-
hinderung umzugehen, ihre F&higkeiten neu zu entdecken und/oder zu erweitern sowie
schlie3lich im sozialen und ggf. beruflichen Leben (wieder) Ful? zu fassen.

Betreuung und Begleitung erfolgen in einer Wohneinheit, die speziell fiir die Betreuungs-
leistung vorgehalten wird.

Anliegen ist es, die Menschen mit Behinderung dabei zu unterstiitzen, eine personliche Stabi-
lisierung zu erreichen, die es ihnen mittelfristig ermoglicht, (wieder) ein eigenstandiges Leben
zu fihren. Es geht dabei um die Aktivierung von Selbsthilfepotenzialen, die Verbesserung
von sozialen, kommunikativen und lebenspraktischen Féhigkeiten sowie die Entwicklung von
Selbstvertrauen und Selbstwertgefunhl.

Soziale Organisationen bieten deshalb Betreuung und therapeutische Begleitung beispiels-
weise durch

e Einzelgesprache und Wohngruppengespréche

e Unterstlitzung in alltagspraktischen Belangen (Haushalt, Erndhrung, Finanzen, Behérden-
angelegenheiten)

e Gruppenaktivitaten (gemeinsames Kochen, Gartengestaltung, Ausfliige, Feste)

e Krisenpravention/-intervention

e Hilfen zur Integration ins Arbeitsleben

Soziale Dienste, die die Angebote Therapeutische Wohngemeinschaften und Ambulant be-
treutes Wohnen in Gruppen anbieten, kdnnen bei den bayerischen Bezirken, Bereich Sozial-
verwaltung erfragt werden. Diese Anbieter kdnnen dann benennen, welchen Wohnraum sie
aktuell bendtigen.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Generell kommt jeder Standort in Frage.
Standort: e Winschenswert ist es, wenn offentliche Verkehrsmittel und Ein-
kaufsmaglichkeiten fulllaufig erreichbar sind.

e Wohnkomplex mit mehreren Wohnungen/Appartements fur ein oder
zwei Personen oder eine sehr groRe Wohnung, die es ermdglicht,
mehrere Menschen mit Behinderung unterzubringen, muss vorhan-

Betrieb: den sein.

e Dabei bendtigt jeder Mensch mit Behinderung ein Einzelzimmer.
Geeignete Sanitareinrichtung(en), Kiche(n) und Aufenthaltsraum
sind ebenfalls vonndten.
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Therapeutische Wohngemeinschaft (= Ambulant betreutes Wohnen in Gruppen bzw.
Ambulant unterstttztes Wohnen in Gruppen)

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Unternehmerin/

Das landwirtschaftliche Unternehmen schlielit mit der Sozialen
Organisation einen Mietvertrag flr die gesamte Mieteinheit. Im
Mietvertrag muss die Maoglichkeit zur Untervermietung benannt
sein, da die Soziale Organisation den Wohnraum dann an die Men-
schen mit Behinderung untervermietet.

Unternehmer: e Bereitschaft zur Akzeptanz auch ,,ungewdéhnlicher* Wohn-/Lebens-
situationen sollte gegeben sein.
e Empfehlenswert ist es, durch eine Voranfrage bei der zustandigen
Behorde (z. B. Landratsamt) zu kléaren, ob der Umbau/die Umnut-
zung der Gebdude im Aulenbereich erlaubt ist.
e Positive Einstellung zur Zielgruppe sowie Akzeptanz durch alle
Familie: Familienmitglieder ist erforderlich.

Offenheit, Toleranz gegeniiber Menschen mit Behinderung

Arbeitswirtschaft:

Da das Angebot ausschliel3lich aus Vermietung (ggf. Hausmeister-
dienste) besteht, ist wenig freie Arbeitskapazitat erforderlich.
Generell besteht die Moglichkeit, dass eine Person aus der Familie
mit entsprechender Fachqualifikation selbst diese Wohngemein-
schaft leitet/betreut. Die VVoraussetzungen hierfir sowie der Weg des
Antrags- und Bewilligungsverfahrens sind bei den Bayerischen Be-
zirken, Bereich Sozialverwaltung zu erfragen.

Finanzwirtschaft:

Miet- und Nebenkosteneinnahmen

Angesetzt werden kann der im Rahmen der Grundsicherung
maogliche Mietpreis. In der Regel ist das die ortsubliche Miete.

Das landwirtschaftliche Unternehmen erhdlt die Miete von der
Sozialen Organisation, wobei letztere Mieterin ist.

Marktpotenzial:

Es ist laufend hoch, vor allem an attraktiven Standorten in
oder im Umland von Stadten oder in Ortschaften mit Nahversor-
gungsmaoglichkeiten.

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten;
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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Ubersicht 16: Steckbrief ,,Betreutes Einzelwohnen oder Unterstiitztes Einzelwohnen“

Betreutes Einzelwohnen/Unterstitztes Einzelwohnen

Landwirtin und Landwirt treten als Vermieterin und Vermieter gegenlber Personen auf, die
eigenen Wohnraum suchen und von einem sozialen Dienst betreut werden.

Das Betreute Einzelwohnen richtet sich an erwachsene psychisch erkrankte oder abhangig-
keitskranke Menschen und an Menschen mit einer geistigen Behinderung/Intelligenz-
minderung. Diese Wohnform bietet eine individuelle Begleitung in der eigenen Wohnung an.
Die Hilfe wird durch Hausbesuche von Fachkréften (z. B. einer Sozialen Organisation) geleis-
tet und ist alltagsorientiert. Je nach individuellem Bedarf kann die Unterstlitzung auch in
Form von Begleitungen oder Bulroterminen genutzt werden. Sie orientiert sich an der jeweili-
gen Lebenslage und den Bedirfnissen der Menschen mit Behinderungen. Umfang und Dauer
der Hilfe richten sich dabei nach dem individuellen Bedarf und dem bewilligtem Leistungs-
umfang. Die Betreuung durch die Fachkréfte findet von Montag bis Freitag tagstber statt und
erfolgt in der Regel durch eine Bezugsperson.

Die Schwerpunkte der psychosozialen Betreuungsarbeit durch soziale Organisationen sind
B.:

Hilfen im Umgang mit der Behinderung/den Erkrankungen oder deren Auswirkungen
Krisen- und Konfliktbewéltigung

Hilfestellung bei Behdrdenangelegenheiten

Beratung und Begleitung, um soziale, therapeutische und medizinische Hilfe in Anspruch
zu nehmen

e Beratung im Umgang mit Finanzen

e Alltagsbewdltigung

e Unterstltzung beim Aufbau einer Tagesstruktur

e ggf. Angehdrigenarbeit

e Vermittlung von weiterfiihrenden Hilfen

N

Soziale Dienste, die Betreutes Einzelwohnen/Unterstutztes Einzelwohnen anbieten, kdnnen
bei den bayerischen Bezirken, Bereich Sozialverwaltung erfragt werden. Diese Anbieter kon-
nen dann die ihnen angebotenen Wohnungen an die betreuten Menschen mit Behinderung
weitervermitteln.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Generell kommt jeder Standort in Frage.
e Wiinschenswert ist es, wenn Offentliche Verkehrsmittel und Ein-

Standort: kaufsmoglichkeiten fuBlaufig oder mit dem 6ffentlichen Nahverkehr
erreichbar sind.
Betrieb: e Wohnung(en) zur Vermietung an oben genannte Personen.

e Bereitschaft zur Akzeptanz auch ,ungewohnlicher* Wohn- und
Lebenssituationen sollte gegeben sein.

e Empfehlenswert ist es, durch eine Voranfrage bei der zustdndigen
Behorde (z. B. Landratsamt) zu kléaren, ob der Umbau/die Umnut-
zung der Gebaude im Aulenbereich erlaubt ist.

e Sie/er schlieBt mit dem Menschen mit Behinderung (ggf. mit dessen
gesetzlichen Vertreter) einen Mietvertrag.

Unternehmerin/
Unternehmer:
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Betreutes Einzelwohnen/Unterstitztes Einzelwohnen
(Einstiegs-)Voraussetzungen beziglich ...

Familie:

Positive Einstellung zur Zielgruppe sowie Akzeptanz durch alle
Familienmitglieder ist erforderlich.
Offenheit, Toleranz gegeniiber Menschen mit Behinderung

Arbeitswirtschaft:

Da das Angebot ausschliel3lich aus Vermietung (ggf. Hausmeister-
dienste) besteht, ist wenig freie Arbeitskapazitat erforderlich.
Generell besteht die Moglichkeit, dass eine Person aus der Familie
mit entsprechender Fachqualifikation selbst diesen ambulanten
Dienst fiir eine bestimmte Region (in der Regel in einem Landkreis)
aufbaut. Die Voraussetzungen hierfur sowie der Weg des Antrags-
/Bewilligungsverfahrens sind bei den Bayerischen Bezirken, Bereich
Sozialverwaltung zu erfragen.

Finanzwirtschaft:

Miet- und Nebenkosteneinnahmen
Angesetzt werden kann der im Rahmen der Grundsicherung moég-
liche Mietpreis. In der Regel ist das die ortslibliche Miete.

Marktpotenzial:

Es ist laufend hoch, vor allem an attraktiven Standorten in
oder im Umland von Stddten oder in Ortschaften mit Nahversor-
gungsmaoglichkeiten.

Wenn eine Person nicht dber ein ausreichendes Einkommen/Vermo-

Kostentrager: gen verfugt, dann ist eine Finanzierung von Miete und Nebenkosten
durch das ortliche Jobcenter, ggf. auch durch den Bezirk moglich.
o Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Ansprechpartner/ siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de
-partnerin: .

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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Ubersicht 17: Steckbrief ,,Ausgelagerte Arbeitsplatze einer Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung**

Ausgelagerte Arbeitsplatze einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (= WfbM)

Ausgelagerte Arbeitsplatze einer WfbM sind in Betrieben (auch Unternehmen oder Behdrden)
des allgemeinen Arbeitsmarkts angesiedelt und erhalten dort die Arbeitsauftrage direkt vom
Betrieb. Die fachliche Ausfuhrung der Arbeit unterliegt dabei der Weisung des Betriebes. Die
Beschéftigten der WfbM behalten dabei ihren Werkstattstatus. Es handelt sich aber (noch)
nicht um eine Beschaftigung im Sinne bzw. unter den Bedingungen des ersten Arbeitsmark-
tes. Ausgelagerte Arbeitsplatze konnen sowohl in Form von ausgelagerten Einzel- und Grup-
penarbeitsplatzen bestehen.

Bei ausgelagerten Gruppenarbeitsplatzen handelt es sich um eine Arbeitsgruppe von (bis zu
zwolf) Werkstattbeschéftigten, die ihre Tatigkeit als in sich geschlossene Gruppe ausubt (z. B.
Grunpflege auf Golfplatzen). Sie wird von einer Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung
Wf{bM gefiihrt, die die Gruppe auch gegentiber dem Betrieb vertritt.

Bei ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen wird ein einzelner Werkstattbeschaftigter in einen Be-
trieb entsandt. Der Werkstattbeschéftigte ist dabei in Abstimmung mit der Werkstatt unmit-
telbar in die Betriebsabldufe eingebunden.

Ausgelagerte Arbeitsplatze konnen befristet oder auf Dauer angelegt sein. Sie dienen auch
dem Ziel des Ubergangs von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Ausgelagerte Arbeitspléatze der Werkstatt fallen nicht unter das Arbeitnehmeriberlassungsge-
setz. Die Einbindung in die Organisations- und Ablaufstruktur des jeweiligen Unternehmens
ist Bestandteil der Rehabilitationsmanahme.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Eine Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr ist vorteilhaft.

e Der ausgelagerte Arbeitsplatz sollte in der Nahe der WfbM sein.

e Im Einzelfall sind mit Zustimmung des Bezirks auch Fahrdienste
mdoglich. In der Regel dann, wenn der Fahrdienst vom Wohnort zum
ausgelagerten Arbeitsplatz nicht mehr kostet als die Fahrt vom
Wohnort zur WfbM.

Standort:

e Grundsatzlich eignen sich alle Betriebsformen und landwirtschaftli-
chen Arbeitsfelder zur Einrichtung von ausgelagerten Arbeitsplatzen,
soweit sie mit den individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen des
jeweiligen Beschéaftigten bzw. mit denen der Zielgruppe kompatibel
sind.

e Voraussetzungen flr die Einrichtung von ausgelagerten Arbeitsplat-

Betrieb: zen in einem Betrieb sind:

o wirtschaftliche Stabilitat

o Offenheit und Toleranz gegeniber der Zielgruppe bei den Mitar-
beitern/innen im Betrieb

0 geeignete Arbeitsmdglichkeiten (z. B. extensive, handwerkliche
Arbeiten)

o gefestigte Sozialstruktur
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Ausgelagerte Arbeitsplatze einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (= WfbM)
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Betrieb:
(Fortsetzung)

0 geprifte Arbeitssicherheit: Die Geféahrdungsbeurteilung des Ar-
beitsplatzes muss vor Beginn der Tétigkeit eine ausreichende Ar-
beitssicherheit gewahrleisten (= Forderung der Berufsgenossen-
schaft gegentber der WfbM — Mitwirkung der Landwirtin und
des Landwirts ist erforderlich).

Unternehmerin
/Unternehmer:

Eine positive Einstellung zu Menschen mit Behinderung sowie An-
passungsfahigkeit und Flexibilitdt im Hinblick auf die Bedirfnisse
der Zielgruppe (Leistungsfahigkeit bzw. Kompetenzprofil) sollten
vorhanden sein.

Interesse an sozialem Unternehmertum und kaufménnisches Know-
how sollten gegeben sein.

In Abh&ngigkeit von der Art der Behinderung kénnen pflegerische
Grundkenntnisse sinnvoll sein (z. B. Schulung zum ehrenamtlichen
Helfer/zur Helferin fur anerkannte Helferkreise nach 8 45b SGB IX
—40 Std.).

Familie:

Eine positive Einstellung der Familienmitglieder gegeniiber der
Zielgruppe muss gegeben sein.

Offenheit und Freude im Umgang mit Menschen, empathische
Fahigkeiten und klare Kommunikation sind notwendig.

Der Einfluss des Projekts auf den Familienalltag muss bedacht und
organisiert werden.

Wichtiger wird zukunftig: Aufgeschlossenheit, Toleranz auch ge-
genuber anderen Kulturen und Religionen.

Je nach angebotenen Zusatzleistungen: hauswirtschaftliche/haus-
meisterliche Grundkenntnisse.

Arbeitswirtschaft:

Bei der Einrichtung von Aufenarbeitsplatzen in einem landwirt-
schaftlichen Betrieb bleiben die Beschéftigten mit Behindderung von
ihrem rechtlichen Status her Beschéftigte der WfbM. Deshalb ber-
nimmt sie auch die fachliche Begleitung. Der landwirtschaftliche Be-
trieb steuert dagegen den Arbeitseinsatz. Die Kooperation zwischen
Arbeitgeber und Werkstatt wird vertraglich geregelt.

Die Aufrechterhaltung des alltdglichen Betriebes sollte nicht von den
Aulenarbeitsplatzen abhéngig sein.



https://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/Arbeitgeber/77c548i1p/index.html
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Ausgelagerte Arbeitsplatze einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (= WfbM)
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Finanzwirtschaft:

Aulenarbeitsplatze sollten nur von landwirtschaftlichen Betrieben
eingerichtet werden, die wirtschaftlich stabil aufgestellt sind.

Die Leistungsfahigkeit des Beschaftigten muss mittelfristig so hoch
sein, dass sich fir das landwirtschaftliche Unternehmen der Betreu-
ungsaufwand rechtfertigt und der vereinbarte Lohn des Beschéftigten
erwirtschaftet wird.

Fur die Betreuung und Anleitung der Personen erhélt der Betrieb
keine offentlichen Mittel, sondern der landwirtschaftliche Betrieb
zahlt (in Bayern) nach einer Praktikumszeit von sechs Monaten der
Werkstatt fur die erbrachte Dienstleistung des Beschéftigten ein ver-
traglich vereinbartes leistungsgerechtes Entgelt, das auf die Aus-
gleichsabgabe angerechnet werden kann.

Aus Sicht des landwirtschaftlichen Unternehmens stellt die Arbeits-
kraft der Menschen mit Behinderung den zentralen Nutzen im Rah-
men der Kooperation mit der Werkstatt dar. Mittelfristig ist die Ko-
operation mit der Werkstatt aus Sicht des landwirtschaftlichen Un-
ternehmens nur dann wirtschaftlich sinnvoll, wenn zusétzliche Ertréa-
ge moglich werden, die den Aufwand fir die Betreuung und den
Lohn der beschaftigten Menschen mit Behinderung ubersteigen.

Marktpotenzial:

Die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung
aufllerhalb der Werkstatt ist erklértes politisches Ziel auf allen staatli-
chen Ebenen in Deutschland.
Seit der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich die Zahl der Au-
Renarbeitsplatze vervielfacht.

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten,
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Adressenverzeichnis WfbM, siehe

www.werkstaetten-im-netz.de

Weiterfiihrende Informationen und Links:
www.wfbm-bayern.de

www.rehadat.info/de/



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.werkstaetten-im-netz.de/
https://www.wfbm-bayern.de/
https://rehadat.info/de/
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Ubersicht 18: Steckbrief ,,Zuverdienst fir Menschen mit Behinderung“

Zuverdienst fur Menschen mit Behinderung

Das landwirtschaftliche Unternehmen bietet eine betreute Beschaftigungsmoéglichkeit und
erhalt daftr ein Entgelt.

Beim Zuverdienst handelt es sich um ein freiwilliges Ergdnzungsangebot, wobei seitens des
MalRnahmeteilnehmers (= Mensch mit Behinderung) kein Rechtsanspruch auf die Leistung
besteht. Der Bezirk als Kostentrdger muss deshalb den Bedarf fir das Angebot anerkennen
und die Mittel zu dessen Durchfiihrung freigeben.

Die Ausfiihrung und Richtliniensetzung ist dabei dem einzelnen Bezirk tiberlassen. Deshalb
finden sich regional mitunter deutliche Unterschiede im Hinblick auf die Anerkennung und
Finanzierung von Zuverdienst-Mdglichkeiten. Die Richtlinien sind beim Sozialreferat des zu-
stdndigen Bezirks zu erfragen.

Die Malinahme ist meist auf die Zielgruppe der psychisch Kranken und seelisch behinderten
Menschen begrenzt. In einzelnen Bezirken sind aber auch Angebote fir geistig, korperlich
und mehrfach behinderte Menschen méglich.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Fir die Bewilligung einer Zuverdienst-Moglichkeit ist die Anbin-
Standort: dung des Einsatzortes an den offentlichen Nahverkehr oder den
Wohnort der Personen ein relevanter Aspekt.

e Bei Zuverdienst-Projekten handelt es sich um niederschwellige An-
gebote. Flr den Betrieb bedeutet dies, dass Umfang und Tiefe der
einzuhaltenden  Qualitatsstandards sowie der durchgefihrten
Qualitatsprifungen im Vergleich zu anderen Angeboten niedriger
sind. Sie variieren allerdings nach Bezirken.

e Bezirkslbergreifend ist bei der Durchfiihrung des Angebots die Ver-
netzung zu Einrichtungen und Diensten des psychiatrischen Hilfe-
systems und der Behindertenhilfe ein wichtiger Aspekt.

e Fir die Anleitung und Betreuung der Beschéftigten missen aus-
reichend fachliche Kompetenzen und Ressourcen bereitgestellt wer-
den, entweder durch eigenes Personal oder (ber Kooperations-
partner. Der Kompetenz- und Ressourcenumfang liegt im Ermessen
des Kostentragers und variiert je nach Bezirk.

o Weitere Anforderung an den Betrieb ist die Herstellung wirtschaft-
lich verwertbarer Produkte und Dienstleistungen im Rahmen der
Mafnahme.

Betrieb:

e Grundsatzlich muss der Unternehmer/die Unternehmerin und der
Anleiter/die Anleiterin Uber die Rolle des Arbeitgebers hinausgehen:
Er muss zusatzlich erstens Betreuungs- und Bezugsperson sein und
zweitens als Sozialunternehmer (,,Social Entrepreneur) agieren.

e Das erfordert eine hohe Affinitat und ein gutes Gespdr fur die Arbeit
mit der Zielgruppe und padagogische Fort- und Weiterbildung.

e Des Weiteren muss die Bereitschaft bestehen, sich mit sozialrechtli-
chen Bestimmungen auseinander zu setzen, Antrdge zu stellen,
Nachweise zu erbringen und sich mit Sozialanbietern zu vernetzen.

Unternehmerin/
Unternehmer:
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Zuverdienst fur Menschen mit Behinderung
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Familie:

Eine positive Einstellung der Familienmitglieder gegenuber der
Zielgruppe muss gegeben sein.

Offenheit und Freude im Umgang mit Menschen, empathische Fa-
higkeiten und klare Kommunikation sind notwendig.

Der Einfluss des Projekts auf den Familienalltag muss bedacht und
organisiert werden.

Sinnvoll ist deshalb ein mehrwochiges Praktikum der Beschéftigten
vor dem Start der eigentlichen MaRRnahme. Dabei kann die Eignung
der Beschéftigten sowie die ,,persénliche Wellenlange* Uberpruft
werden.

Arbeitswirtschaft:

Die wochentliche Arbeitszeit darf grundsétzlich flinfzehn Stunden
nicht Gberschreiten.

Ein(e) personliche(r) Ansprechpartner/in und die standige Betreuung
des Beschaftigten sind verpflichtend.

Einige Bezirke setzen eine Mindestzahl an Zuverdienst-Platzen
voraus (meist sechs), in anderen kénnen aber auch einzelne Platze
angeboten werden.

Die Arbeitsbedingungen mussen den Bedirfnissen, Fahigkeiten und
Neigungen sowie der Leistungsfahigkeit der Personen entsprechen
oder diesen angepasst werden.

Eine verlassliche und stete Arbeitsplanung ist Grundvoraussetzung.
So mussen in der Regel mindestens acht Arbeitsstunden an flnf
Tagen der Woche bereitgestellt werden.

Auf Grund der Beeintrachtigungen der verschiedenen Zielgruppen
sind krankheitsbedingte Ausfalle und unregelmélige Préasenzzeiten
der Teilnehmer mdglich. Dies ist bei der Arbeitsplanung der Be-
schaftigten zu bertcksichtigen.

Finanzwirtschaft:

Fur genehmigte Zuverdienst-Platze zahlt der zustandige Bezirk Zu-
schiusse, um direkte und indirekte Aufwendungen zu entschadigen.
Art und Hohe variieren nach Bezirk und belaufen sich auf etwa sechs
bis sieben Euro pro genehmigter Arbeitsstunde oder 40.000 bis
60.000 Euro flr insgesamt sechs Platze.

Den Beschéftigten ist vorrangig aus Grunden der Motivation eine
Zuwendung zu zahlen und gegenuiber dem Bezirk nachzuweisen.

Der Betrieb muss ggf. in der Lage sein, Investitionen und Vorleis-
tungen tatigen zu kdnnen, um ein bedarfsgerechtes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Dazu gehdren z. B. das Schaffen der baulichen Vorausset-
zungen (z. B. WC, Arbeitssicherheit), die personliche Fort- und Wei-
terbildung sowie die Abwicklung des Antragsverfahrens.
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Zuverdienst fir Menschen mit Behinderung
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Marktpotenzial:

Die Markteintrittskosten sind im Vergleich zu anderen Angeboten
niedrig. Bisher gibt es in Gesamtbayern weniger als 2.000 geneh-
migte Zuverdienst-Platze (der grof3te Teil davon in Oberbayern). Es
ist also bisher ein Nischenprodukt. Das Marktpotenzial dieses Ange-
bots liegt Giber diesem Wert.

Der zustandige Bezirk, wenn er den Bedarf fur das Angebot aner-

Kostentrager: kennt.
e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten;
Ansprechpartner/ siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de
-partnerin: e BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe

www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Bayerische Bezirke (siehe unten)

Weiterfihrende Informationen und Links:
www.mehrzuverdienst.de/Der-Zuverdienst.aspx

Bayerische Bezirke:

www.bezirk-oberbayern.de/

www.bezirk-niederbayern.de/

www.bezirk-oberpfalz.de/

www.bezirk-oberfranken.de/

www.bezirk-mittelfranken.de/

www.bezirk-unterfranken.de/

www.bezirk-schwaben.de/



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.mehrzuverdienst.de/Der-Zuverdienst.aspx
http://www.bezirk-oberbayern.de/
http://www.bezirk-niederbayern.de/
http://www.bezirk-oberpfalz.de/
http://www.bezirk-oberfranken.de/
http://www.bezirk-mittelfranken.de/
http://www.bezirk-unterfranken.de/
http://www.bezirk-schwaben.de/

Angebotsformen 61

Ubersicht 19: Steckbrief ,,Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz auf dem ersten Ar-
beitsmarkt**

Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz (= erster Arbeitsmarkt)

Zwischen dem/der Arbeitnehmer/in mit Behinderung und dem/der Arbeitgeber/in wird ein re-
guldrer Arbeitsvertrag mit Rechten und Pflichten fur beide Seiten abgeschlossen, dazu gehort
u.a. die Bezahlung eines ortstblichen bzw. tariflichen Lohns und die Abfuhrung der Sozial-
abgaben.

Im Gegenzug erbringt der Mensch mit Behinderung eine Arbeitsleistung. Bei Minderleistung
oder Unterstitzungsbedarf gibt es zusatzliche Hilfen fir den Arbeitgeber (siehe unter Kosten-
trager). Die Auswahl der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters erfolgt sorgfaltig, wie bei jedem an-
deren Arbeitsverhéltnis auch. Probezeit ist, wie 0blich, sechs Monate. Bei anerkannter
Schwerbehinderung (Ausweis) besteht ein zusétzlicher Urlaubsanspruch (funf Tage) und ein
besonderer Kindigungsschutz (Zustimmung des Integrationsamtes zur Kindigung ist not-
wendig). Im Gegenzug gibt es zusétzliche Unterstiitzungsangebote fiir den/die Arbeitgeber/in.

Ziel: Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer mit Behinderung ist mit der Aufnahme eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses in den ersten Arbeitsmarkt integriert.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Generell kommt jeder Standort in Frage.
Standort: e Im konkreten Einzelfall kann es wichtig sein, dass der Arbeitsplatz
mit dem 6ffentlichen Nahverkehr erreicht werden kann.

e Grundsatzlich eignen sich alle Betriebsformen und landwirtschaftli-
chen Arbeitsfelder zur Einrichtung eines Arbeitsplatzes, soweit sie
mit den individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen der potenziellen
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers kompatibel sind.

e Bei Menschen mit Behinderung, die auf Hilfsmittel (z. B. Gehhilfen,
Rollstiihle, Rampen u. &.) angewiesen sind, ist eine entsprechende
Ausgestaltung der Rdume bzw. die Vorhaltung entsprechender Hilfs-
mittel notwendig (in der Regel sind hier Zuschiisse moglich).

e Voraussetzung flr die Schaffung eines Arbeitsplatze sind:

o wirtschaftliche Stabilitat

o0 Offenheit und Toleranz gegentber der Zielgruppe bei den Mitar-
beitern im Betrieb

O geeignete Arbeitsmoglichkeiten (z. B. extensive, handwerkliche
Arbeiten, Kundenkontakt ja oder nein, besonderer Ruhebedarf ja
oder nein)

o gefestigte Sozialstruktur

Betrieb:

e Positive Einstellung zu Menschen mit Behinderung sowie Anpas-

sungsfahigkeit und Flexibilitat im Hinblick auf die Bedirfnisse der

Zielgruppe, speziell deren Leistungsfahigkeit bzw. Kompetenzprofil

Interesse an sozialem Unternehmertum und Vorhandensein von

kaufménnischem Know-how

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit unterstitzenden Fachstellen
(z. B. Integrationsamt, Integrationsfachdienst = ifd)

Unternehmerin/ |,
Unternehmer:
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Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz (= erster Arbeitsmarkt)
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Familie:

Positive Einstellung der Familienmitglieder gegeniiber der Ziel-
gruppe

Arbeitswirtschaft:

Die Leistung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und der (finanzielle)
Aufwand fur die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber missen in einem
ausgewogenen Verhaltnis stehen.

Die Zeit fir die Anleitung muss vorhanden und die Anleitung far
den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin leistbar sein.

Finanzwirtschaft:

Aus Sicht des landwirtschaftlichen Unternehmens stellt die Arbeits-
kraft des Menschen mit Behinderung den zentralen Nutzen des Ar-
beitsverhaltnisses dar.

Ab einer bestimmten BetriebsgroRe ist die Beschaftigung von
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Pflicht bzw.
die Nichtbeschaftigung wird mit einer ,,Ausgleichsabgabe* geahndet.
Beschéftigungspflicht: Private und o6ffentlich-rechtliche Arbeitge-
ber/innen, die Gber mindestens 20 Arbeitsplatze verfligen, haben auf
wenigstens funf Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Men-
schen zu beschéaftigen (8 71 Abs.1 SGB 1X).

Im Einzelfall sind Zuschisse maoglich (siehe unter Kostentréger).
Hilfreich ist der Einsatz eines ,,Job-Coachs®. Letzterer wird durch
den Integrationsdienst (anséssig bei Wohlfahrtsverbanden) gestellt,
sofern ein Arbeitsauftrag durch die Agentur flir Arbeit oder dem
Integrationsamt vorliegt. Er begleitet den Klienten stundenweise zu
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses oder in Krisenphasen (zeit-
lich befristet), ggf. erstellt er eine Kompetenzanalyse. Ziel ist die
Aufrechterhaltung des Beschéftigungsverhéaltnisses.

Zur Sicherstellung des Arbeitsverhéltnisses und zur Vermeidung
einer Kindigung ist auf Antrag die Unterstlitzung des Arbeitgebers
und/oder der Arbeitnehmers durch das Integrationsamt bzw. den In-
tegrationsfachdienst moglich.

Es gibt diverse (wechselnde) Foérderprogramme zur Erhéhung der
Zahl der behinderten Menschen auf regulédren Arbeitsplatzen (Bera-
tung Uber Agentur fur Arbeit, Integrationsamt, Integrationsfachdienst
und/oder Jobcenter).

Marktpotenzial:

Gegeben, da die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Behinderung ein erklértes politisches Ziel auf allen staatlichen Ebe-
nen in Deutschland ist.
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Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz (= erster Arbeitsmarkt)
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Kostentrager:

Grundsatzlich gibt es bei einem sozialversicherten Arbeitsplatz keinen
»Kostentrager”. Das heil3t die Kosten, die durch das Anstellungsverhalt-
nis entstehen, sind vom Arbeitgeber zu tragen und zu erwirtschaften.

Im Einzelfall sind jedoch folgende Zuschiisse moglich:

Eingliederungszuschuss (Beratung durch Reha-Team der jeweiligen
Agentur fur Arbeit)

Lohnkostenzuschuss (Beratung durch Integrationsamt oder Integra-
tionsfachdienst)

Investitionskostenzuschuss, z. B. Anpassung der Arbeitsplatzausstat-
tung (Beratung Agentur fir Arbeit, Integrationsamt oder Integrati-
onsfachdienst)

Erstattung der Kosten eines ,,Job-Coachs* kann beim zustandigen
Leistungstrager beantragt werden (Beratung z. B. Uber Integrations-
fachdienst)

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten;
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft, siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

Bei der Ausbildung von Menschen mit Behinderung: Agentur fir
Arbeit; ansonsten ebenfalls Agentur fur Arbeit oder das Integrations-
amt (siehe hierzu auch die Anmerkungen unter ,,Kostentrager*).



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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Ubersicht 20: Steckbrief ,,Geforderte Arbeitsplatze fir Menschen mit Suchterkrankungen
auf dem Bauernhof**

Geforderte Arbeitsplatze fur Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof

Langzeitarbeitslose Menschen mit Suchterkrankungen gehen auf dem Bauernhof einer durch
das Jobcenter geférderten Arbeit nach. Der zeitliche Umfang und die Dauer des Arbeitsver-
héltnisses kdnnen unterschiedlich sein.

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Standort:

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichem Nahverkehr oder die Mdglich-
keit, einen Fahrdienst in Anspruch nehmen zu kénnen.

Der Bauernhof muss im Zustandigkeitsbereich des jeweiligen Job-
centers liegen.

Betrieb:

Bevorzugt land- und forstwirtschaftliche Betriebe mit Tierhaltung

und einem nicht allzu hohem Technisierungsgrad.

Das Angebot an Arbeiten sollte vielfaltig sein.

Voraussetzungen fur das Angebot:

o wirtschaftliche Stabilitat

o0 Offenheit und Toleranz gegenuber der Zielgruppe bei den Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen im Betrieb

0 Problembewusstsein beim Umgang mit Suchterkrankungen der
Beschaftigten im Betrieb

o0 keine Suchtprobleme von Mitarbeitern/innen

o0 gefestigte Sozialstruktur

0 Gewahrleistung der Arbeitssicherheit

Unternehmerin/
Unternehmer:

Bereitschaft und Fahigkeit zur notwendigen Kooperation mit dem
Jobcenter und ggf. einer psychosozialen Betreuung/Begleitung.

Eine positive Einstellung zu Menschen mit Suchterkrankung muss
vorhanden sein.

Empathie und Geduld beim Einbinden der Menschen mit Suchter-
krankungen in das Arbeitsgeschehen auf dem Betrieb sind erforder-
lich.

Berufs- und arbeitspaddagogische Kompetenzen sind hilfreich.

Familie:

Eine positive Einstellung aller Familienmitglieder gegentiber der
Zielgruppe muss gegeben sein.
Es durfen keine Suchtprobleme in der Familie vorliegen.

Arbeitswirtschaft:

Ausreichende Arbeitskapazitdten flr den zusatzlichen Zeitaufwand
zur Anleitung der Menschen mit Suchterkrankungen mdissen vor-
handen sein.

Stellvertreterregelungen mussen gegeben sein.

Arbeitsrechtliches Grundwissen ist von Vorteil.

Die Aufrechterhaltung des alltaglichen Betriebs sollte nicht von der
Arbeitsleistung des Menschen mit Suchterkrankung abhéangig sein.
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Geforderte Arbeitsplatze fur Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

e Es handelt sich um ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsver-
héltnis fir die Zielgruppe: Menschen mit Suchterkrankungen (siehe
auch Steckbrief: ,,Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz* = ers-
ter Arbeitsmarkt).

e Es gibt zwei Finanzierungsmodelle:

o0 Als BildungsmalRnahme bezahlt das Jobcenter eine Fallpauschale

Finanzwirtschaft: an den sozialen Tréger, der einen Teil davon an den landwirt-
schaftlichen Betrieb ausbezahlt.

o Fr das Arbeitsverhaltnis bezahlt das Jobcenter einen Teil der Ar-
beitgeberkosten. Die restlichen Kosten muss der Beschaftigte
durch seine Arbeitsleistung erwirtschaften. Der Stundenlohn ob-
liegt dem Mindestlohngesetz. Zusétzlich kann auf psychosoziale
Hilfesysteme zurtickgegriffen werden.

e Es gibt einen groRen Markt, insbesondere fir die Klientel im Bereich

Marktpotenzial: der BildungsmaRnahmen.

Kostentrager: e Zustandiges Jobcenter

e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

Ansprechpartner/ |® BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe

-partnerin: www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

e Regionale psychosoziale Hilfesysteme im Bereich Suchthilfe

e Jobcenter, zum Auffinden des zustandigen Jobcenters: siehe
www.jobcenter-ge.de

Weiterfuhrende Informationen und Links:

Deutsche Hauptstelle fur Suchtfragen e. V. (DHS): www.dhs.de (u. a. Datenbank zur
Suche von Einrichtungen)

Koordinierungsstelle der bayerischen Suchthilfe: www.kbs-bayern.de



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.jobcenter-ge.de/
http://www.dhs.de/
http://www.kbs-bayern.de/
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Ubersicht 21: Steckbrief ,,Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen auf
dem Bauernhof*

Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof

Menschen mit Suchterkrankungen ohne aktiven Konsum leben und arbeiten auf dem Bauern-
hof. Die Aufenthaltsdauer ist zeitlich befristet (z. B. neun bis zw6lf Monate). Der Klient ist
verpflichtet, sich entsprechend seinen Ressourcen einzubringen. Die bduerliche Familie be-
ricksichtigt die Mdglichkeiten des Klienten, sich einzubringen.

Landwirtinnen und Landwirte, die sich fur diese Angebotsform interessieren, sollten sich an
eine geeignete soziale Einrichtung (z. B. einem Verband der freien Wohlfahrtspflege) als
Kooperationspartner wenden.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Standort:

Eine Kooperation zwischen dem Bauernhof und der qualifizierten
sozialen Einrichtung muss rdumlich gut mdéglich sein (Erreichbarkeit
bei Problemen).

Betrieb:

Bevorzugt land- und forstwirtschaftliche Betriebe mit Tierhaltung
und einem nicht allzu hohem Technisierungsgrad.

Das Angebot an Arbeiten sollte vielfaltig sein.

Voraussetzungen fir das Angebot:

o wirtschaftliche Stabilitat

o Offenheit und Toleranz gegenuber der Zielgruppe bei den Mitar-
beitern/innen im Betrieb

Problembewusstsein beim Umgang mit Suchterkrankungen
keine Suchtprobleme von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
gefestigte Sozialstruktur

Gewdhrleistung der Arbeitssicherheit

Raumbedarf: Klienten bewohnen ein eigenes Zimmer und nutzen
weitere R&ume gemeinsam mit der bauerlichen Familie.

OO0O0O0O0

Unternehmerin/
Unternehmer:

Bereitschaft und Fahigkeit zur notwendigen Kooperation mit der so-
zialen Einrichtung.

Eine positive Einstellung zu Menschen mit Suchterkrankungen muss
vorhanden sein.

Empathie und Geduld bei der Einbindung in das Arbeitsgeschehen
auf dem Betrieb sind erforderlich.

Es ist notwendig, bestehende Regelungen beim Umgang mit der
Zielgruppe konsequent umzusetzen.

Berufs- und arbeitspadagogische Kompetenzen sind hilfreich.
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Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Familie:

Eine positive Einstellung aller Familienmitglieder gegeniiber der
Zielgruppe muss gegeben sein.

Die Bereitschaft der gesamten Familie, mit der sozialen Einrichtung
zu kooperieren, muss vorhanden sein.

Es durfen keine Suchtprobleme in der Familie vorliegen.
Familienanschluss muss gegeben sein. Jedoch muss die bauerliche
Familie ihre Privatsphére definieren und die Regelungen im Alltag
umsetzen.

Eine belastbare, stabile Familienstruktur ist erforderlich.

Arbeitswirtschaft:

Ausreichende Arbeitskapazitaten fiir den zusétzlichen Zeitaufwand
zur Anleitung der Menschen mit Suchterkrankungen mdissen vor-
handen sein.

Die Aufrechterhaltung des alltdglichen Betriebs sollte nicht von der
Arbeitsleistung des Menschen mit Suchterkrankung abhéangig sein.

Finanzwirtschaft:

Es ist keine Geldzahlung an die bauerliche Familie vorgesehen.

Der landwirtschaftliche Betrieb bringt Kost, Logis und Betreuungs-
leistungen als geldwerte Leistungen ein und erhalt im Gegenzug eine
entsprechende Arbeitsleistung durch den Menschen mit Suchter-
krankung.

Nach einer Eingewohnungsphase liegt der Vorteil fir den landwirt-
schaftlichen Betrieb damit in der unterstiitzenden Arbeit durch den
Suchtkranken.

Marktpotenzial:

Als Nische ist es fir Menschen mit Suchterkrankungen eine Alterna-
tive zur herkdbmmlichen stationédren Suchthilfe.

Das Angebot ist gebunden an das Vorhandensein einer sozialen Ein-
richtung als Kooperationspartner.

Kostentrager:

Kostentrager fur diese Projekte sind die Bezirke in Bayern. Bei Per-
sonen unter dem 21. Lebensjahr sind in der Regel die zustandigen
Jugendémter die Kostentréager.
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Leben und Arbeiten von Menschen mit Suchterkrankungen auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

¢ BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe

Ansprechpartner/ www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

-partnerin: e Regionale psychosoziale Hilfesysteme im Bereich Suchthilfe

e Therapie im Pfaffenwinkel (TiP) als Kooperationsprojekt des Ver-
eins fur Pravention, Jugendhilfe und Suchttherapie (Prop e. V.) mit
landwirtschaftlichen Betrieben (siehe www.prop-ev.de):

Jochen Griek, E-Mail: tip@prop-ev.de

Weiterfuhrende Informationen und Links:

Deutsche Hauptstelle fur Suchtfragen e. V. (DHS): www.dhs.de (u. a. Datenbank zur Su-
che von Einrichtungen)

Koordinierungsstelle der bayerischen Suchthilfe: www.kbs-bayern.de
TiP-Projekt: Videofilm, siehe

www.prop-ev.de/angebote/wiedereingliederung/tip-therapie-im-pfaffenwinkel



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.prop-ev.de/
mailto:tip@prop-ev.de
http://www.dhs.de/
http://www.kbs-bayern.de/
http://www.prop-ev.de/angebote/wiedereingliederung/tip-therapie-im-pfaffenwinkel
http://www.prop-ev.de/angebote/wiedereingliederung/tip-therapie-im-pfaffenwinkel
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5.2.3 Steckbriefe: Altere Menschen

Altere Menschen in eigenen abgeschlossenen Wohnungen mit Gemeinschaftsraumen

lebend:

Ubersicht 22: Steckbrief ,,Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof*

Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof

Altere Menschen leben in eigenen, abgeschlossenen, barrierefreien Wohnungen. Angebote
zur Freizeitgestaltung und die Bereitstellung von Rdumen, mit der Mdglichkeit auch gemein-
sam aktiv zu sein, runden das Wohnangebot ab. Der Aufenthalt ist auf Dauer angelegt, nach
Maglichkeit bis zum Tod.

Ziel ist es, durch Zukauf von Dienstleistungen trotz Unterstltzungsbedarf ein langeres, selbst-
bestimmtes Leben in der eigenen Wohnung zu flhren.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Standort:

Ortsinnenlage in einem Ort mit guter Infrastruktur (Arzte, Apotheke,
Frisor, Kirche, Einkaufsmoglichkeiten etc.) oder gute Anbindung
durch &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) beglinstigt die
Marktsituation.

Betriebe im AulRenbereich mussen fehlende Infrastruktur ausgleichen,
z. B. durch Fahrdienste, Einkaufsservice, Vermittlung eines Frisor-
Heimdienstes.

Eine Zusammenarbeit und frihzeitiger Kontakt mit der Koordinati-
onsstelle fur Senioren am zustandigen Landratsamt wird empfohlen.
Information und Beratung durch die Koordinationsstelle WWohnen im
Alter.

Das Vorhandensein eines Quartierskonzeptes in der Gemeinde ist von
Vorteil.

Da die Aufenthaltsdauer langfristig angelegt ist, muss die Betreuung
und pflegerische Versorgung beim Erreichen von Pflegestufen geklart
werden.

Eine Zusammenarbeit mit ambulanten Pflegediensten ist notig.

Betrieb:

Das Vorhandensein von nicht mehr landwirtschaftlich bendétigter Ge-
b&udesubstanz, die in kleinere, barrierefreie, in sich abgeschlossene
Wohneinheiten umgebaut werden kann.

Neben den Wohneinheiten sind Gemeinschaftsradume nétig: immer ein
Aufenthaltsraum mit Kichenzeile, eventuell auch Fitness- und Well-
nessraume sowie die Moglichkeit, handwerklichen Téatigkeiten in ei-
ner Werkstatt nachzugehen. Letzteres spricht fitte Bewohnerinnen und
Bewohner an.
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Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Betrieb:
(Fortsetzung)

Eine Baugenehmigung ist in jedem Falle erforderlich. Es ist abzukla-
ren, ob ein Bauen im Aulenbereich vorliegt.

Raumliche Trennung zwischen den Wohneinheiten und den landwirt-
schaftlichen Wirtschaftsgebauden ist sinnvoll (Beeintrachtigung durch
Larm, Staub, Unfallgefahren etc.).

Die Teilhabe der Bewohnerinnen und Bewohner am landwirtschaftli-
chen Alltagsgeschehen ist ein Alleinstellungsmerkmal dieses Ange-
bots auf dem Bauernhof. Dies gilt auch fiir Gartenflachen zur Bewirt-
schaftung durch die Mieterinnen und Mieter (,,Schrebergartenprin-
zip“).

Flexible Wohnungsgrundrisse durch modulare Bauweise, die es er-
maoglicht, unterschiedlich groBen Wohnraum je nach Haushaltsgroiie
der Bewohnerinnen und Bewohner anzubieten, sind von Vorteil.

Eine Ausstattung der Wohneinheiten mit Telefon-, Internet- und TV-
Anschlissen ist selbstverstandlich.

Eine Ausstattung der Wohneinheiten mit Notruffunktion sollte im Be-
darfsfall moéglich sein.

Betriebe mit vielfaltiger Tierhaltung und/oder der Moglichkeit, Tiere
der Mieterinnen und Mieter mit zu versorgen, sprechen bestimmte
Zielgruppen besonders an.

Unternehmerin/
Unternehmer:

Affinitdt zum Umgang mit alteren Menschen sowie ein soziales, pfle-
gerisches Grundverstandnis fur altere, hilfsbedirftige Menschen mis-
sen vorhanden sein.

Empfehlenswert sind Grundkenntnisse, z. B. Schulung zur ehrenamt-
lichen Helferin/zum ehrenamtlichen Helfer flr anerkannte Helferkrei-
se (88 45 b und 45 ¢ SGB XI, Umfang 40 Std.).

Affinitat zum sozialen Unternehmertum und kaufménnisches Know-
how sind nétig.

Familie:

Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder

Offenheit, Freude am Umgang mit alteren Menschen
Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Kulturen, sozialen Schichten
und Religionen

Die Familienmitglieder missen sich klar darlber sein, dass die Anwe-
senheit von Dauermietern den Alltag auf dem Hof beeinflusst.
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Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Familie:
(Fortsetzung)

Familienmitglieder, die Qualifikationen im hauswirtschaftlichen Be-
reich haben, kénnen als eigenstdndige Unternehmerinnen und Unter-
nehmer Dienstleistungen in diesem Bereich anbieten. Wichtig ist je-
doch die freie Wéahlbarkeit durch die Mieterin und den Mieter. Solche
Dienste konnen sein: Wéschepflege, Reinigungsdienste, Versorgung
mit Mahlzeiten (Wirtschaftskiiche und Gemeinschaftsraum sind nétig)
u.a.

Arbeitswirt-
schaft:

Bei ausschlieBlicher Vermietung und dem Erbringen von Grundleis-
tungen ist vergleichsweise wenig Arbeitskapazitat erforderlich.

Das Erbringen von frei wahlbaren Zusatzleistungen erfordert je nach
Leistungsart und -umfang freie verfligbare Arbeitskapazitét.

Eine Person sollte Hauptansprechpartner fiir die Mieterinnen und Mie-
ter sein. Eine Stellvertreterregelung muss innerhalb der Familie ge-
troffen werden.

Die Ansprechbarkeit rund um die Uhr stellt eine Herausforderung dar,
die in Kooperation mit externen Anbietern (BRK, Caritas, Diakonie,
Malteser Hilfsdienst etc.) erfolgen sollte.

Finanzwirt-
schaft:

Die Wirtschaftlichkeit der Investitionen muss in erster Linie durch die
Mieteinnahmen erreicht werden. MaRstab ist der ortsiibliche Miet-
preis, der jedoch die besondere Ausstattung der Wohnungen bertick-
sichtigen muss. Die Kosten fir die Gemeinschaftsraume werden antei-
lig auf die Mieterinnen und Mieter umgelegt.

Fur die vereinbarten Grundleistungen (allgemeine Betreuungsleistun-
gen wie Hausnotruf, die Vermittlung von Dienst- und Pflegeleistun-
gen, Information und Beratung) wird eine zusatzliche Vergitung als
Pauschale vereinbart.

Von der bauerlichen Familie kdnnen Zusatzleistungen, wie Begleit-
service, Essens-, Wasche-, Reinigungsservice angeboten werden. Sie
mussen von den Mieterinnen und Mietern frei wahlbar sein.

In der Planungsphase sind eine gute architektonische Planung, genaue
Kostenschatzung und eine klare Finanzierungsstrategie vonnoten. Der
Einsatz von Eigenkapital ist unumgénglich.

Marktpotenzial:

Aufgrund der demografischen Entwicklung, insbesondere durch die
Zunahme d&lterer Menschen, die moglichst lange selbstbestimmt in
einer vertrauten Umgebung leben mochten, steigt das Marktpotenzial
besonders an attraktiven Standorten.

Rechtliche Rah-
menbedingungen
und
Kostentrager:

Zu berticksichtigen sind: Mietrecht nach BGB, DIN-Norm 77 800,
Baugesetzbuch (z. B. Bauen im Aufienbereich, Brandschutzrichtli-
nien), Verbraucherrecht

Bestimmte Investitionen sind férderféhig (siehe Pkt. 6.2):
Kostentrager: keiner - Selbstzahler
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Betreutes Wohnen von Senioren auf dem Bauernhof
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

e BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft

e Koordinatoren fiir Seniorenarbeit in den Landratsdmtern und kreis-
freien Stadten

o Koordinationsstelle Wohnen im Alter (bayernweit),
he www.wohnen-alter-bayern.de

Ansprechpartner/
-partnerin:

- ‘11‘-1%“111".

-u----u.

ﬂ\\ \
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Ubersicht 23: Steckbrief ,,Seniorenhausgemeinschaft‘

Seniorenhausgemeinschaft

Fitte dltere Menschen leben in eigenen abgeschlossenen Wohnungen zusammen und unter-
stutzen sich gegenseitig. Der Aufenthalt ist auf Dauer angelegt. Die Mieterinnen und Mieter
unterstiitzen sich gegenseitig, bei Bedarf auch mit Hilfe eines externen Pflegedienstes.

Die élteren Menschen wollen maoglichst lange ein selbstbestimmtes Leben in einer eigenen
Wohnung fuhren und Isolation und Vereinsamung vermeiden.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Ortsinnenlage in einem Ort mit guter Infrastruktur (Arzte, Apotheke,
Frisor, Kirche, Einkaufsmoglichkeiten etc.) oder gute Anbindung
durch &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) begiinstigt die
Marktsituation. Vorteilhaft ist eine attraktive Gegend mit Néhe zu
Kulturzentrum.

e Betriebe im AuRenbereich mussen fehlende Infrastruktur ausglei-
chen, z. B. durch Fahrdienste, Einkaufsservice, Vermittlung eines
Frisor-Heimdienstes.

e Zusammenarbeit und frihzeitiger Kontakt mit der Koordinationsstel-

Standort: le fur Senioren am zustandigen Landratsamt wird empfohlen.

e Information und Beratung sind erhéltlich bei der Koordinationsstelle
Wohnen im Alter.

e Das Vorhandensein eines Quartierkonzepts in der Gemeinde ist von
Vorteil.

e Die Bewohnerinnen und Bewohner finden sich idealerweise vor Be-
ginn des Mietverhéltnisses zusammen.

e Da die Aufenthaltsdauer langfristig angelegt ist, muss die Betreuung
und pflegerische Versorgung beim Erreichen von Pflegestufen ge-
klart werden.

e Das Vorhandensein von nicht mehr landwirtschaftlich bendtigter
Gebdaudesubstanz, die sich in abgeschlossene Wohneinheiten und
einem Gemeinschaftsraum umbauen l&sst.

e Barrierefreiheit ist anzustreben.

e Eine Baugenehmigung ist in jedem Falle erforderlich. Es ist abzukl&-
ren, ob ein Bauen im AuRenbereich vorliegt.

Betrieb: e Ré&umliche Trennung zwischen den Wohneinheiten und den land-
wirtschaftlichen Wirtschaftsgebduden ist sinnvoll (Beeintrachtigung
durch L&rm, Staub, Unfallgefahren etc.).

e Anzubieten ist ein ansprechendes Umfeld in Form eines Wohn- und
Nutzgartens. Es sollte so gestaltet sein, dass es gemeinschaftlich
durch die béuerliche Familie und die Mieter genutzte Bereiche neben
Bereichen ausschliel3lich fur Hausgemeinschaft gibt.
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Seniorenhausgemeinschaft
(Einstiegs-)Voraussetzungen beziglich ...

Unternehmerin/

Sie fungieren in erster Linie als Vermieterin und Vermieter.
Affinitdt zum Umgang mit &lteren Menschen, Kontaktfreudigkeit
und Toleranz gegenuber anderen Lebensweisen missen vorhanden

Unternehmer: sein.
e Affinitdt zum sozialen Unternehmertum und kaufmannisches Know-
how sind nétig.
e Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder
e Offenheit, Freude am Umgang mit alteren Menschen
e Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Kulturen, sozialen Schichten
und Religionen
Familie: e Die Familienmitglieder miissen sich klar dariiber sein, dass die An-

wesenheit von Dauermietern den Alltag auf dem Hof beeinflusst.

Sie kann als Moderator beim Kennenlernen der Bewohnerinnen und
Bewohner fungieren und gruppendynamische Prozesse fordern, so-
dass ein Zusammengehorigkeitsgefihl entsteht. Diese Aufgabe kann
auch ein externer Moderator Gbernehmen.

Arbeitswirtschaft:

Fur die Ublichen Tétigkeiten einer Vermieterin und eines Vermieters
(Hausmeisterdienste, Betriebskostenabrechnung, Management des
vermieteten Objekts u. a.) muss frei verfiigbare Arbeitskapazitat
vorhanden sein.

Der Arbeitsalltag auf dem Hof wird durch die Mieterinnen und Mie-
ter beeinflusst.

Das Mietverhéltnis kann Uber eine sonst Ubliche Vermietung hinaus-
gehen, wenn die Mieterinnen und Mieter in das ,,soziale Netz* der
Landwirtsfamilie eingebunden werden (wollen).

Finanzwirtschaft:

Die Wirtschaftlichkeit der Investitionen resultiert aus den Mietein-
nahmen. Es kann die ortsubliche Miete angesetzt werden.

Fur weitere Angebote werden gesonderte Preise erhoben.
Forderfahigkeit bestimmter Investitionen (Einrichtung Gemein-
schaftsraume, Kosten fiir Gruppenmoderation, Offentlichkeitsarbeit)
durch StMAS: ,,Selbstbestimmtes Leben im Alter*

Forderfahigkeit durch StMELF, Programm EIF, Teil B (siehe Pkt.
6.2)

Einzelne Gewerke ggf. durch LEADER (6ffentlich zugangliche Be-
reiche forderféhig, siehe Pkt. 6.2)

Marktpotenzial:

Steigend
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Seniorenhausgemeinschaft
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Rechtliche Rah-
menbedingungen

und Kostentrager: .

Zu berucksichtigen sind: Mietrecht, Baugesetzbuch, Verbraucher-
recht

Nach Auszug haben die verbleibenden Mieterinnen und Mieter ein
Mitspracherecht bei der Neuvermietung.

Bestimmte Investitionen sind forderfahig (siehe Pkt. 6.2)
Kostentrager: Selbstzahler

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Koordinatoren flir Seniorenarbeit in den Landratsamtern und kreis-
freien Stadten

Koordinationsstelle Wohnen im Alter (bayernweit), siehe
www.wohnen-alter-bayern.de

I e
5.

I
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Ubersicht 24: Steckbrief ,,Seniorenwohngemeinschaft

Seniorenwohngemeinschaft

Weitgehend aktive dltere Menschen leben gemeinsam in einer abgeschlossenen Wohnung,
wobei jeder ein eigenes Zimmer hat. Bestimmte Rdume werden gemeinsam genutzt: Wohn-
zimmer, Kiche, Bad.

Durch die gemeinsame Finanzierung sind Dienstleistungen bezahlbar, die sich der Einzelne
nicht leisten konnte. Der Aufenthalt ist auf Dauer angelegt. Eine Senioren-WG kann in eine
ambulant betreute Wohngemeinschaft tibergehen.

Die Mdglichkeit des selbstbestimmten Wohnens in der Gemeinschaft durch gegenseitige Hil-
festellung und gemeinschaftlichen Zukauf von Dienstleistungen zu haben, ist das Ziel dieser
Wohnform.

Angesprochen fuhlen sich altere Menschen, die sich kennen gelernt haben oder schon lange
kennen und den neuen Lebensabschnitt bewusst nicht alleine erleben wollen.

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

e Ortsinnenlage in einem Ort mit guter Infrastruktur (Arzte, Apotheke,
Frisor, Kirche, Einkaufsmoglichkeiten etc.) oder gute Anbindung
durch &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) begiinstigt die
Marktsituation.

e Betriebe im AuRenbereich mussen fehlende Infrastruktur ausglei-
chen, z. B. durch Fahrdienste, Einkaufsservice, Vermittlung eines
Frisor-Heimdienstes.

e Eine Zusammenarbeit und frihzeitiger Kontakt mit der Koordinati-
onsstelle fur Senioren am zustandigen Landratsamt wird empfohlen.

e Informationen und Beratung sind erhaltlich bei der Koordinations-
stelle Wohnen im Alter.

e Das Vorhandensein eines Quartierskonzeptes in der Gemeinde ist
von Vorteil.

e Die Bewohner finden sich idealerweise vor Beginn des Mietverhalt-
nisses zusammen.

e Da die Aufenthaltsdauer langfristig angelegt ist, muss die Betreuung
und pflegerische Versorgung beim Erreichen von Pflegestufen ge-
klart werden.

Standort:

e Vorteilhaft ist das Vorhandensein von nicht mehr landwirtschaftlich
benotigter Gebaudesubstanz, die sich in gréliere Wohneinheiten mit
entsprechend grof3en und barrierefreien Gemeinschaftsraumen um-
bauen lasst.

e Landwirtschaftliche Betriebe mit den Mdglichkeiten zur Mitarbeit
bzw. der Betétigung im Freien sind vermutlich im Vorteil.

e Barrierefreiheit der Wohnungen ist notig.

e Die rdumliche Trennung zwischen den Wohneinheiten und den
landwirtschaftlichen Wirtschaftsgebduden ist sinnvoll (Unfallgefah-
ren, Belastigung durch Geriiche, Larm, Staub).

Betrieb:
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Seniorenwohngemeinschaft
(Einstiegs-)Voraussetzungen beziglich ...

Unternehmerin/

Sie fungieren in erster Linie als Vermieterin und Vermieter.

Mieterin ist die Wohngemeinschaft, vertreten durch die Mieterver-
sammlung. Nach dem Ausscheiden einer Mieterin bzw. eines Mie-
ters haben die verbleibenden Mieterinnen und Mieter ein Mitspra-
cherecht bei der Neuvermietung.

Affinitdt zum Umgang mit dlteren Menschen, Kontaktfreudigkeit,

Unternehmer: - X " .
Toleranz gegentiber anderen Lebensweisen miissen gegeben sein.
e Affinitat zum sozialen Unternehmertum und kaufmannisches Know-
how sind notig.
e Dariiber hinaus kann die Unternehmerfamilie Grundleistungen selbst
anbieten oder vermitteln.
e Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder
e Offenheit, Freude am Umgang mit alteren Menschen
e Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Kulturen, sozialen Schichten
und Religionen
e Die Familienmitglieder missen sich Kklar dartber sein, dass die An-
Familie: wesenheit von Dauermieterinnen und Dauermietern den Alltag auf

dem Hof beeinflusst.

Sie kann als Moderatorin beim Kennenlernen der Bewohnerinnen
und Bewohner fungieren und gruppendynamische Prozesse fordern,
sodass ein Zusammengehorigkeitsgefiuhl entsteht. Diese Aufgabe
kann auch ein(e) externe(r) Moderator oder Moderatorin Uberneh-
men.

Arbeitswirtschaft:

Fur die Ublichen Tatigkeiten einer Vermieterin und eines Vermieters
(z. B. Hausmeisterdienste, Betriebskostenabrechnung, Management
des vermieteten Objekts...) muss frei verfligbare Arbeitskapazitat
vorhanden sein.

Der Arbeitsalltag auf dem Hof wird durch Mieter beeinflusst.

Das Mietverhéltnis kann Uber eine sonst tbliche Vermietung hinaus-
gehen, wenn die Mieterinnen und Mieter in das ,,soziale Netz* der
Landwirtsfamilie eingebunden werden (wollen).

Finanzwirtschaft:

Die Wirtschaftlichkeit der Investitionen resultiert aus den Mietein-
nahmen. Es kann die ortsubliche Miete angesetzt werden.

Fur weitere Angebote werden gesonderte Preise erhoben.

In der Planungsphase sind eine gute architektonische Planung, ge-
naue Kostenschétzung und eine klare Finanzierungsstrategie vonno-
ten, die den Einsatz von Eigenkapital beinhalten.

Bestimmte Investitionen sind forderféhig (siehe Pkt. 6.2).
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Seniorenwohngemeinschaft
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Marktpotenzial:

In hochpreisigen Wohnlagen gegeben, in landlichen Regionen weni-
ger nachgefragt

Rechtliche Rah-
menbedingungen

und Kostentrager: °

Mietrecht nach BGB, Baugesetzbuch, Verbraucherrecht
Kostentrager: Selbstzahler

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Koordinatoren fur Seniorenarbeit in den Landratsdmtern und kreis-
freien Stadten

Koordinationsstelle Wohnen im Alter (bayernweit), siehe
www.wohnen-alter-bayern.de



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.wohnen-alter-bayern.de/

Angebotsformen 79

Ubersicht 25: Steckbrief ,, Ambulant betreute Wohngemeinschaft**

Ambulant betreute Wohngemeinschaft (abWG)

Hochstens zwolf pflegebedirftige Menschen aller Pflegestufen leben selbstbestimmt in einer
Wohnung zusammen (z. B. in einer Demenz-WG). Zu empfehlen sind acht bis zehn Mieterin-
nen und Mieter. Durch gemeinsame Organisation und Nutzung von Pflege- und/oder Betreu-
ungsdiensten wird Versorgungssicherheit gewahrleistet. Die Aufenthaltsdauer ist unbegrenzt.

Ziel dieser Wohnform ist es, dass Pflegebedirftige in einer gemeinsamen abgeschlossenen
Wohnung und in einem gemeinsamen Haushalt als Alternative zur hauslichen Wohnsituation
oder zur stationdren Einrichtung leben.

Bedarf feststellen:

e Beratung durch Koordinationsstelle fir abWG und die FQA.

e Im Vorfeld mit Arzten, sozialen Tragern klaren, ob geniigend Inte-
ressenten der geplanten Zielgruppe (z.B. Menschen mit Demenzer-
krankung) vorhanden sind.

e Informationen zur Bedarfsanalyse bei der jeweiligen Kommune ein-
holen: Auskilinfte zum noch vorhandenen Versorgungsbedarf bei der
geplanten Zielgruppe und Hinweise zu lokalen Planungen (z. B. Gber
weitere innovative Wohnformen in unmittelbarer Nachbarschaft).

e Das Vorhandensein eines Quartierskonzeptes ist von Vorteil.

e Das Einzugsgebiet sollte so gewahlt sein, dass die Entfernungen und
Fahrzeiten flr die gesetzlichen Vertreterinnen/Vertreter bzw. Ange-
horigen regelmélige Besuche ermdglichen. Daruber hinaus ist ihre

Standort: thwirkung im Gremium fur Selbstbestimmung der abWG zu ge-

wahrleisten.

Netzwerkpartnerinnen und -partner:

e Um die pflegerische und/oder betreuerische Versorgung zuverlassig
sicherstellen zu kdnnen, sollte geprift werden, ob lokale Dienstleis-
ter und Dienstleisterinnen (z. B. ambulante Pflegedienste, Nachbar-
schaftshilfen) diese Aufgabe tbernehmen kénnen.

Lage:

e Die Lage der Immobilie sollte den hilfs- und pflegebedurftigen Mie-
terinnen und Mietern soziale Integration und Teilhabe am Wohnum-
feld ermdglichen: fulldaufig erreichbarer Ortskern, Einkaufsmoglich-
keit, Arzt, Apotheke und Frisor in der Nahe.

e Attraktives unmittelbares Wohnumfeld mit Aufenthaltsmoglichkei-
ten im Freien (z. B. Garten, Spazierwege u. a.)

e Investitionen in einen Neubau bzw. Umbau einer Bestands-
immobilie
e Bei der Finanzierung ist zu beriicksichtigen:
o raumliche Abgeschlossenheit jeder einzelnen abWG;
0 barrierefreie Wohnung fur maximal zwolf Personen, idealerweise
acht bis zehn Personen;

Betrieb:
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Ambulant betreute Wohngemeinschaft (abWG)
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Betrieb:
(Fortsetzung)

0 jede Mieterin und jeder Mieter sollte ein Einzelzimmer mit min-
destens zwolf Quadratmetern besitzen, Wohnfldchenbedarf: ca.
30 bis 50 gm pro Mieterin und Mieter (einschlieflich Gemein-
schaftsflache);

O genugend Sanitareinrichtungen (z. B. Zimmer mit Nasszelle,
Bad, zusatzliches Géste-WC);

0 Gemeinschaftsraum mit Kiche und Wohnzimmer (Sitzgelegen-
heit fir alle Bewohner und Géste);

0 Ausstattung der Wohnungen mit Telefon-, Internet- und Fern-
sehanschluss;

0 Zugangsmoglichkeit zu Balkon, Garten, Innenhof;

Maglichst rdumliche Trennung zwischen dem Gebdude der abWG

und den landwirtschaftlichen Wirtschaftsgebduden (Schutzbeddrf-

tigkeit der Mieterinnen und Mieter, Unfallgefahren, Belastigung

durch Gertiiche, Staub, Larm);

Vorteilhaft: Eignung des landwirtschaftlichen Umfelds fir zielgrup-

penspezifische Biografiearbeit (z. B.: bei Demenzerkrankten).

Unternehmerin/
Unternehmer:

Sie treten als Vermieterin/VVermieter auf, wobei an die einzelnen
Mieterinnen/Mieter bzw. deren gesetzliche Vertreter vermietet wird.
Die Mieterinnen/Mieter wéhlen und beauftragen selbststdndig die
notwendigen Leistungen bzw. Dienste zur hauswirtschaftlichen Un-
terstitzung, Betreuung und Pflege entsprechend ihrem individuellen
Bedarf.

Die landwirtschaftliche Unternehmerfamilie kann einzelne Dienst-
leistungen selbst anbieten oder vermitteln. Miet- und Dienstleis-
tungsvertrag massen getrennt voneinander abgeschlossen werden.
Affinitdt zum Umgang mit hilfs- und pflegebedurftigen Menschen
und zum sozialen Unternehmertum sowie kaufmannisches Know-
how mussen vorhanden sein.

Empfehlenswert: 40-stiindige Schulung zur/zum ehrenamtlichen
Helferin und Helfer fur anerkannte Helferkreise (88 45 b SGB IX)

Familie:

Positive Grundeinstellung gegentber hilfs- und pflegebeddirftigen
Menschen, mindestens aber Akzeptanz der abWG durch alle Fami-
lienmitglieder

Kontaktfreude, Freude am Umgang mit hilfs- und pflegebedurftigen
Menschen

Aufgeschlossenheit und Toleranz gegenuber anderen Kulturen, sozi-
alen Schichten und Religionen

Die Familienmitglieder missen sich klar dartiber sein, dass die An-
wesenheit von Dauermietern den Alltag auf dem Hof beeinflusst.

Je nach den erforderlichen Betreuungsleistungen miissen entspre-
chende Grundkenntnisse bzw. Qualifikationen vorhanden sein. Ver-
gleichsweise zum Betreuten Wohnen gibt es bei diesem Angebot
keine Zusatzleistungen.
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Ambulant betreute Wohngemeinschaft (abWG)
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Arbeitswirtschaft:

Bei ausschliel3licher Vermietung ist vergleichsweise wenig Arbeits-
zeit notwendig.

Das Erbringen von Dienstleistungen erfordert je nach Leistungsart
und -umfang eine entsprechend frei verfligbare Arbeitskapazitat.

Finanzwirtschaft:

Fur die Investitionen sind Eigenkapitalreserven notwendig.

Die Wirtschaftlichkeit muss allein durch die Mieteinnahmen gewahr-
leistet sein. Es kann die ortstibliche Miete angesetzt werden. Die
Kosten flr die Gemeinschaftsflachen werden anteilig auf die Miete-
rinnen und Mieter umgelegt.

Marktpotenzial:

Hohe Nachfrage gegeben.

Rechtliche Rah-
menbedingungen
und Kostentrager:

Maximal zwolf unbefristete Mietvertrage durfen abgeschlossen wer-
den. Das Mietrecht gemaR BGB ist einschlagig. Empfehlenswert ist
ein Einzelmietvertrag (ein Gemeinschaftsmietvertrag mit Verein
oder GbR ist mdglich, aber nicht empfehlenswert).

Das Gremium der Selbstbestimmung (Mieterinnen und Mie-

ter/Angehdrige) legt die Ausgestaltung des Zusammenlebens, des

Alltags und der Pflege fest.

Die abWG muss baulich, organisatorisch und wirtschaftlich selbst-

stdndig sein. Es dirfen maximal zwei Organisationseinheiten eines

Trégers in raumlicher Néhe sein.

Der Pflege- und Betreuungsdienst ist Gast in der abWG und darf dort

keine Blrordume unterhalten (Gaststatus). Das Gleiche gilt fir An-

bieter/innen von (hauswirtschaftlichen) Dienstleistungen.

Beratung zu baulichen Voraussetzungen:

0 zustandige Bauaufsichtsbehdrde (Anforderungen an die Barriere-
freiheit und den Brandschutz und die Baugenehmigung
werden gepruft)

0 Ortlich zustandige FQA

0 Bayerische Architektenkammer

Der Kostentréger ist individuell abzuklaren (Auskunft bei der Pfle-

geversicherung).

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Koordinationsstelle  ambulant  betreute ~ Wohngemeinschaft,
he www.ambulant-betreute-wohngemeinschaft.de

FQA an den Landratsdmtern und kreisfreien Stadten



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.ambulant-betreute/
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Ubersicht 26: Steckbrief ,,Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbe-

durftigen Angehorigen**

Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbedirftigen Angehérigen

Pflege- und/oder betreuungsbedirftige altere Menschen verbringen zusammen mit Angehori-
gen ihren Urlaub auf dem Bauernhof. Je nach Bedarf ibernimmt ein externer Pflegedienst
bzw. eine Tagespflegeeinrichtung vor Ort die Pflege. Das Angebot wird fir die Zeit des Ur-

laubs genutzt.

Ein gemeinsamer Urlaub bei gleichzeitiger Entlastung der Angehérigen im Urlaub ist das Ziel

dieser Angebotsform.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Standort:

Erforderlich ist das Vorhandensein eines mdglichst nahe gelegenen
ambulanten Pflegedienstes oder einer Tagespflegeeinrichtung, die
die Pflege oder Betreuung fur die Dauer des Urlaubs tibernehmen.

Es ist abzuklaren, ob der Pflegedienst bzw. die Tagespflegeeinrich-
tung vor Ort zur Zusammenarbeit mit dem Bauernhof bereit sind und
inwieweit sie freie Kapazitaten sicherstellen kénnen.

Ggf. ist das Einrichten eines Fahrdienstes notwendig.

Vorteilhaft ist eine landschaftlich schone Lage in einer Urlaubsregi-
on mit attraktiven Freizeitangeboten fiir die Angehdérigen.

Betrieb:

Gunstig ist das Vorhandensein von nicht mehr (landwirtschaftlich)
benotigter Gebaudesubstanz, die in barrierefreie Ferienwohnungen
umgebaut werden kann, oder ein bestehender Neubau von barriere-
freien Ferienwohnungen.

Eine rdumliche Trennung zwischen den Ferienwohnungen und den
landwirtschaftlichen Wirtschaftsgebauden ist sinnvoll (Schutz vor
Larm, Staub, und Unfallgefahren).

Grol3ziigige Wohnungen haben flr zwei Personen eine Grundflache
von 60 bis 70 gm. Damit wird genligend Bewegungsraum fir Rolla-
tor oder Rollstuhl sichergestellt.

Eine barrierefreie Ausstattung und Einrichtung der Wohnungen sind
erforderlich.

Garten, Terrasse oder Balkon barrierefrei gestaltet sind von Vorteil.
Telefon-, Internet- und Fernsehanschluss sind selbstverstandlich.

Die Ausstattung der Wohneinheiten mit einer Notruffunktion sollte
im Bedarfsfall moglich sein.

Die Teilhabe der Géste am landwirtschaftlichen Alltagsgeschehen ist
ein Alleinstellungsmerkmal dieses Angebotes auf dem Bauernhof.
Betriebe mit vielfaltiger Tierhaltung und/oder der Mdglichkeit, Tiere
der Géaste mit zu versorgen, sprechen bestimmte Zielgruppen beson-
ders an.
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Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbedirftigen Angehdrigen
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Unternehmerin/
Unternehmer:

Sie sind Vermieterin und Vermieter einer barrierefreien Ferienwoh-
nung und konnen die Vermittlung von allgemeinen Leistungen wie
z. B. Notrufdienste, die Vermittlung von Dienstleistungen sowie von
Betreuungs- und Pflegeleistungen oder auch Beratungsleistungen
anbieten.

Daruiber hinaus kénnen sie Freizeitangebote machen.

Affinitdt zum Umgang mit &lteren Menschen, ein soziales, pflegeri-
sches Grundverstandnis fur &ltere, betreuungsbedirftige Menschen
miissen gegeben sein.

Affinitat zum sozialen Unternehmertum und kaufménnisches Know-
how sind nétig.

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Institutionen, die Pflege- und
Betreuungsangebote Gibernehmen kénnen, ist erforderlich.

Von Vorteil sind eine hauswirtschaftliche Ausbildung und Berufsab-
schlusse, um Dienstleistungen wie Wéschepflege, Reinigung und
Frihstick anbieten zu kdnnen.

Familie:

Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder muss gegeben sein.

Offenheit und Freude am Umgang mit Menschen mit besonderen
Bedurfnissen

Familienmitglieder, die Qualifikationen im hauswirtschaftlichen
oder sozialen Bereich haben, kdnnen die Unternehmerin und den
Unternehmer unterstitzen.

Die Beeinflussung des Alltages muss im Familienkreis gut bespro-
chen werden.

Arbeitswirtschaft:

Bei Vermietung und Erbringung der hauswirtschaftlichen Dienstleis-
tungen féllt im Vergleich zu anderen Gastegruppen von Urlaub auf
dem Bauernhof nicht mehr Arbeitszeit an.

Fur zusétzliche Angebote wie Freizeit- und Beschéftigungspro-
gramme ist weitere Arbeitskapazitat einzuplanen.

Finanzwirtschaft:

Die Wirtschaftlichkeit muss in erster Linie durch die Mieteinnahmen
der Ferienwohnung(en) erreicht werden.

Da geringfligig Mehrkosten fur die barrierefreie Ausstattung und
Einrichtung entstehen, kann der Mietpreis hdher angesetzt werden.
Investitionskosten sind geringfiigig hoher.

In der Planungsphase ist eine gute architektonische Planung, genaue
Kostenberechnung und eine realistische Finanzierung wichtig, die
auf jeden Fall den Einsatz von Eigenkapital beinhalten.
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Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbedtrftigen Angehdérigen
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Marktpotenzial:

Das Marktpotential ist in Ferienregionen hoch. VVon den Gésten wird
dankbar honoriert, dass sie Urlaub mit der/dem pflege- und/oder be-
treuungsbedurftigen Partner/-in oder Familienangehdrigen machen
konnen.

Fur die Vermarktung ist wichtig, dass eng mit den Tourismusver-
banden sowie mit den Fachstellen fur pflegende Angehtrige zusam-
mengearbeitet wird, die das Angebot fiir diese Zielgruppe ,,Urlaubs-
gaste mit pflege- und betreuungsbedirftigen Angehorigen® entspre-
chend bewerben (z. B. auslegen von Flyern).

Rechtliche Grund-
lagen und Kosten-
trager:

Eine Baugenehmigung ist in jedem Falle erforderlich. Unbedingt
frihzeitig ist abzuklaren, ob ein Bauen im Aulenbereich vorliegt
und ob es neben der Umnutzung der Gebdudesubstanz baurechtlich
mdoglich ist. Im Einzelfall kdme beim Bauen im Auf3enbereich auch
der Erlass einer Aufienbereichssatzung durch die Gemeinde oder die
Beantragung eines vorhabenbezogenen Bebauungsplans in Frage
(siehe Pkt. 7.1).

Kostentrager fir Pflege- und Betreuungsleistungen muss der Gast
selbst klaren.

Ferienwohnung: Selbstzahler

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
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Ubersicht 27: Steckbrief ,,Niedrigschwellige Angebote fiir Betreuungsgruppen mit der
Landwirtin/dem Landwirt als Anbieter/in“

Niedrigschwellige Angebote flr Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem Landwirt
als Anbieter/in eines niedrigschwelligen Betreuungsangebotes

Es handelt sich um stundenweise Betreuung von Menschen mit erheblichem Bedarf an allge-
meiner Beaufsichtigung und Betreuung (z. B. Demenz) und/oder von Pflegebedurftigen. Es
sollen die pflegenden Angehérigen entlastet (Erh6hung und Erhalt der Pflegebereitschaft) und
bei den Betreuten soll durch Teilnahme am Gemeinschaftsleben Vereinsamung vermieden
werden.

Die Leitung des Angebots erfolgt durch eine geeignete Fachkraft, die wéhrend der Betreuung
durchgehend anwesend ist, sowie durch die obligate Mitwirkung geschulter Ehrenamtlicher.
Das Verhdltnis von Ehrenamtlichen zu Betreuten ist 1:1 bis 1:3 und abhéngig vom Schwere-
grad der Erkrankung und dem benétigten Betreuungsumfang

Es handelt sich um ein stundenweises tagsuber als regelmaRiges, auf Dauer angelegtes Ange-
bot. Es sind mindestens 10 bis maximal 45 Treffen pro Jahr forderfahig.

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

e Zuerst ist zu klaren wie die Angebotsstruktur in der Region aussieht.
Den Bedarf bei der Kommune und am Landratsamt (Seniorenpoliti-
sches Konzept) nachfragen.

e Die Agentur zum Auf- und Ausbau niedrigschwelliger Betreuungs-
angebote beréat bei Fragen tber die Angebotsstruktur.

e Informationen einholen Uber andere Angebote (z. B. Tagespflege,
ambulante Pflegedienste) und Information tber Nachfrage bei ande-
ren Anbietern niedrigschwelliger Betreuungsangebote.

e Gesprache mit Multiplikatoren in der Region fithren (Arzte, Fach-
stellen fur pflegende Angehdrige, Pflegestiitzpunkte, Wohlfahrtsver-
bénde etc.).

e Das Einzugsgebiet ist abhdngig von der Bevolkerungsdichte einer
Kommune und der Nachfrage, das von einem Angebot pro Landkreis
bis zu mehreren pro Kommune variiert.

e Die Lage des Betriebes sollte Mdglichkeiten fiir Spaziergange und
Wanderungen, Aufenthaltsmdéglichkeiten im Freien (z. B. groRer
Garten) bieten.

e Ruhige Lage des Betriebes ist von Vorteil.

Standort:

e Vorhandensein von einem leer stehenden Geb&ude, das einer Um-

nutzung zugefuhrt werden kann:

0 Umbau zu einem groRzigigen Raum mit Kiiche und Sanitéranla-
gen und mit Zugang zum Garten;

0 barrierefreier Um- und Ausbau wird in der Verordnung zur Aus-
fuhrung der Sozialgesetze (= AVSG) nicht gefordert, kann aber
im Einzelfall erforderlich sein;

o0 GroRe abhéngig von der GruppengroRe;

Betrieb:
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Niedrigschwellige Angebote fur Betreuungsgruppen mit dem Landwirt/der Landwirtin
als Anbieter/Anbieterin eines niedrigschwelligen Betreuungsangebotes

(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Betrieb:
(Fortsetzung)

o ideal ist eine Lage im Erdgeschoss, ansonsten ist ein Fahrstuhl er-
forderlich;

o Fenster und Tiren sollen — soweit erforderlich — gesichert und
eventuelle Stolperfallen beseitigt sein;

o0 welche MaBnahmen zu treffen sind, bestimmen die Umsténde des
Einzelfalls. Die Fachkraft ist einzubeziehen.

Raumliche Trennung zwischen der Betreuungsgruppe und den land-

wirtschaftlichen Wirtschaftsgebduden (Schutzbedurftigkeit der Seni-

oren) ist notwendig.

Landwirtschaftliche Betriebe, die Beschaftigungsangebote mit Tie-

ren und landwirtschaftlicher Arbeit bzw. Gartenarbeit anbieten kon-

nen, sind positiv zu bewerten.

Unternehmerin/
Unternehmer:

Der Trager muss eine juristische Person, (z. B. e.V. oder GmbH)

sein, da eine Anerkennung als Einzelperson nicht mdglich ist. Eine

Anerkennung des Angebotes durch das Zentrum Bayern Familie und

Soziales ist erforderlich, wobei alle Anforderungen fur die Anerken-

nung gemaR 8§ 81, 82 AVSG erflllt sein missen.

Erforderlich ist eine geeignete Fachkraft zur Leitung des Angebotes.

Dies sind insbesondere:

o0 Pflegefachkrafte mit einschldagiger Fort- und Weiterbildung oder
Erfahrung im Bereich Psychiatrie und Gerontopsychiatrie

o Heilerziehungspfleger/-innen, Heilpadagogen/-innen

0 Sozialpadagogen/-innen

o0 Personen mit vergleichbaren Qualifikationen.

Die Mitwirkung geschulter Ehrenamtlicher ist obligat. Ehrenamtli-

che Helferinnen und Helfer bendtigen eine zielgruppen- und tatig-

keitsgerechte Schulung mit mindestens 40 Stunden und kontinuierli-

cher Fortbildung.

Der Trager muss fir seine eingesetzten Fachkréafte und Ehrenamtli-

che uber eine ausreichende Haftpflichtversicherung verflgen.

Die einschlagigen sozial- und versicherungsrechtlichen Bestimmun-

gen sowie das Mindestlohngesetz missen beachtet werden.

Affinitdt zum Umgang mit hilfs- und pflegebedurftigen Menschen

muss gegeben sein.

Affinitat zum sozialen Unternehmertum und kaufménnisches Know-

how sind erforderlich.

Sinnvoll ist die Organisation eines Fahrdienstes.
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Niedrigschwellige Angebote fur Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem Landwirt
als Anbieter/in eines niedrigschwelligen Betreuungsangebotes
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Familie:

Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder, da sich auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
stundenweise hilfs- und pflegebedirftige Menschen aufhalten.
Offenheit und Freude am Umgang mit Menschen mit besonderem
Betreuungsbedarf und mit Pflegebedurftigen,

Die Betreuungsgruppe hat Einfluss auf den Familien- und Arbeitsall-
tag. Insbesondere, wenn der Betrieb in die Beschaftigungsangebote
einbezogen wird.

Finanzwirtschaft:

Die Betreuungsgruppe muss vom Zentrum Bayern Familie und Sozi-
ales anerkannt werden, damit sich die Versicherten die Kosten der
Betreuungsgruppe von der Pflegekasse als zusétzliche Betreuungs-
leistungen erstatten lassen kdnnen.

Notwendig sind Eigenkapitalreserven fiir die Investition in den Um-
bau.

Sofern die Betreuungsgruppe gefordert wird, ist darauf zu achten,
dass der Trager mindestens 10 % der Gesamtausgaben an Eigenmit-
teln einzubringen hat.

Marktpotenzial:

Bedarf im landlichen Raum ist vorhanden.

Rechtliche Grund-
lagen und Kosten-
trager:

§8 45 b und c SGB XI

Verordnung zur Ausfuhrung der Sozialgesetze (= AVSG), Teil 8
Abschnitte 5-6

Hinweise zum Vollzug der AVSG, Teil 8 Abschnitte 5-8
Kostentrager: Kranken- und Pflegeversicherung.

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Agentur zum Auf- und Ausbau niedrigschwelliger Betreuungsange-
bote, siehe www.niedrigschwellig-betreuung-bayern.de

Zustéandig fir Anerkennung und Forderung ist das Zentrum Bayern
Familie und Soziales: siehe www.zbfs.bayern.de



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.niedrigschwellig-betreuung-bayern.de/
http://www.zbfs.bayern.de/
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Ubersicht 28: Steckbrief ,,Niedrigschwellige Angebote fiir Betreuungsgruppen mit der
Landwirtin/dem Landwirt als Vermieter/in von Raumlichkeiten

Niedrigschwellige Angebote flr Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem Landwirt
als Vermieter/in von Raumlichkeiten fur ein niedrigschwelliges Betreuungsangebot

Es handelt sich um stundenweise Betreuung von Menschen mit erheblichem Bedarf an allge-
meiner Beaufsichtigung und Betreuung (z. B. Demenz) und/oder von Pflegebedurftigen. Es
sollen die pflegenden Angehérigen entlastet (Erh6hung und Erhalt der Pflegebereitschaft) und
bei den Betreuten soll durch Teilnahme am Gemeinschaftsleben Vereinsamung vermieden
werden.

Die Leitung des Angebots erfolgt durch eine geeignete Fachkraft, die wéhrend der Betreuung
durchgehend anwesend ist, sowie durch die obligate Mitwirkung geschulter Ehrenamtlicher.
Das Verhdltnis von Ehrenamtlichen zu Betreuten ist 1:1 bis 1:3 und abhéngig vom Schwere-
grad der Erkrankung und dem benétigten Betreuungsumfang.

Es handelt sich um ein stundenweises tagsiber als regelmaRiges, auf Dauer angelegtes Ange-
bot. Es sind mindestens 10 bis maximal 45 Treffen pro Jahr forderféhig.

(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

e Zuerst ist zu kl&ren wie die Angebotsstruktur in der Region aussieht.
Den Bedarf bei der Kommune und am Landratsamt (seniorenpoliti-
sches Konzept) nachfragen.

e Die Agentur zum Auf- und Ausbau niedrigschwelliger Betreuungs-
angebote beréat bei Fragen tber die Angebotsstruktur.

e Informationen einholen Uber andere Angebote (z. B. Tagespflege,
ambulante Pflegedienste) und Information tber Nachfrage bei ande-
ren Anbietern niedrigschwelliger Betreuungsangebote.

e Gesprache mit Multiplikatoren in der Region fiihren (Arzte, Fach-
stellen fur pflegende Angehdrige, Pflegestiitzpunkte, Wohlfahrtsver-
bénde etc.).

e Das Einzugsgebiet ist abhdangig von der Bevolkerungsdichte einer
Kommune und der Nachfrage, das von einem Angebot pro Landkreis
bis zu mehreren pro Kommune variiert.

e Die Lage des Betriebes sollte Mdglichkeiten fiir Spaziergdnge und
Wanderungen, Aufenthaltsmdéglichkeiten im Freien (z. B. grofRer
Garten) bieten.

¢ Ruhige Lage des Betriebes ist von Vorteil.

Standort:

e Vorhandensein von einem leer stehenden Geb&ude, das einer Um-
nutzung zugefuhrt werden kann.

e Der Landwirt muss mit dem Tréger friihzeitig die notwendigen bau-

Betrieb: lichen Anforderungen, die in der Verordnung zur Ausfihrung der

Sozialgesetze vorgeschrieben sind, abklaren:

0 Umbau zu einem groRzligigen Raum mit Kiiche und Sanitéranla-
gen und mit Zugang zum Garten;
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Niedrigschwellige Angebote flr Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem Landwirt
als Vermieter/in von Raumlichkeiten fur ein niedrigschwelliges Betreuungsangebot
(Einstiegs-)Voraussetzungen beztglich ...

Betrieb:
(Fortsetzung)

o barrierefreier Um- und Ausbau wird in der AVSG nicht gefordert,
kann aber im Einzelfall erforderlich sein;

o0 GroRe abhéngig von der Gruppengrofe;

o ideal ist eine Lage im Erdgeschoss, ansonsten ist ein Fahrstuhl er-
forderlich;

o0 Fenster und Tiren sollen — soweit erforderlich — gesichert und
eventuelle Stolperfallen beseitigt sein;

0 welche MalRnahmen zu treffen sind, bestimmen die Umstande des
Einzelfalls. Die Fachkraft ist einzubeziehen.

Raumliche Trennung zwischen der Betreuungsgruppe und den land-

wirtschaftlichen Wirtschaftsgebduden (Schutzbedurftigkeit der Seni-

oren) ist notwendig.

Landwirtschaftliche Betriebe, die Beschaftigungsangebote mit Tie-

ren und landwirtschaftlicher Arbeit bzw. Gartenarbeit anbieten kon-

nen, sind positiv zu bewerten.

Unternehmerin/
Unternehmer:

Die Vermietung erfolgt an einen Trager (privat/6ffentlich/gemein-
nltzig) niedrigschwelliger Angebote.

Affinitdt zum Umgang mit hilfs- und pflegebedirftigen Menschen
muss gegeben sein.

Affinitdt zum sozialen Unternehmertum und kaufméannisches Know-
how sind hilfreich.

Familie:

Positive Einstellung zur Zielgruppe, mindestens aber Akzeptanz aller
Familienmitglieder, da sich auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
stundenweise hilfs- und pflegebedirftige Menschen aufhalten.

Die Betreuungsgruppe hat Einfluss auf den Familien- und Arbeitsall-
tag. Insbesondere wenn der Betrieb in die Beschéftigungsangebote
einbezogen wird.

Arbeitswirtschaft:

Bei ausschlieRlicher Vermietung ist vergleichsweise wenig freie Ar-
beitskapazitat erforderlich.

Finanzwirtschaft:

Mieteinnahmen missen Wirtschaftlichkeit alleine gewéhrleisten. Es
kann der ortstibliche Mietzins angesetzt werden.
Notwendig sind Eigenkapitalreserven flr die Investition.

Marktpotenzial:

Bedarf im landlichen Raum ist vorhanden.
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Niedrigschwellige Angebote fiir Betreuungsgruppen mit der Landwirtin/dem Landwirt
als Vermieter/in von Raumlichkeiten fur ein niedrigschwelliges Betreuungsangebot
(Einstiegs-)Voraussetzungen bezuglich ...

Rechtliche Grund- ¢

lagen und Kosten-
trager:

Mietrecht — Biirgerliches Gesetzbuch

Verordnung zur Ausfiihrung der Sozialgesetze = AVSG, Teil 8 Ab-
schnitte 5-8

Hinweise zum Vollzug der AVSG, Teil 8 Abschnitte 5-8

Es gibt keine Kostentréger fur den/die Landwirt/in, da er/sie nur als
Vermieter/in auftritt.

Ansprechpartner/
-partnerin:

Regionale Netzwerke Soziale Landwirtschaft und einzelne Fachzen-
tren 3.11 an den Amtern fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten:
siehe www.forum.diversifizierung.bayern.de

BBV-Ansprechpartner Soziale Landwirtschaft: siehe
www.BayerischerBauernVerband.de/Soziale-Landwirtschaft
Agentur zum Auf- und Ausbau niedrigschwelliger Betreuungsange-
bote, siehe www.niedrigschwellig-betreuung-bayern.de

Zustandig fir Anerkennung und Forderung ist das Zentrum Bayern
Familie und Soziales: siehe www.zbfs.bayern.de



http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
http://www.bayerischerbauernverband.de/Soziale-Landwirtschaft
http://www.niedrigschwellig-betreuung-bayern.de/
http://www.zbfs.bayern.de/

Finanzierung 91

6  Finanzierung

6.1 Leistungsbeziehungen im sozialwirtschaftlichen Dreiecksverhaltnis

Soziale Dienstleistungen, wie z. B. die Betreuung von Menschen mit Behinderung oder
von Kindern, die Therapie von Suchtkranken, die Pflege alterer Menschen sowie die In-
tegration von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt, werden in der Regel in einem sogenannten
»Sozialwirtschaftlichen Dreiecksverhéltnis® erbracht.

In diesem sozialwirtschaftlichen Dreiecksverhéltnis wirken die offentliche Hand, soziale
Organisationen und Menschen, die Hilfe bendttigen, zusammen. Hinter dem Begriff
»offentliche Hand“ verbergen sich z. B. das Land, die Bezirke in Bayern und Kommunen
sowie verschiedene Kassen/Versicherungen (Pflege, Rente, Arbeitslosigkeit), die eine
Leistung finanzieren. Soziale Dienstleistungen werden gemaR dem Subsidiaritatsprinzip
vorrangig nicht durch den Kostentréger selbst erbracht, sondern durch soziale Organisati-
onen, die deshalb auch Leistungserbringer genannt werden. In der Sozialen Landwirt-
schaft kann unter bestimmten Voraussetzungen (z. B. in Abhédngigkeit von der Angebots-
form, Qualifikation) auch der Landwirt/die Landwirtin Leistungserbringer sein. Adressa-
ten sozialer Dienstleistungen sind Menschen mit einem formal festgestellten Hilfebedarf,
so dass hier der Fachbegriff Leistungsnehmer verwendet wird.

Das sozialwirtschaftliche Dreiecksverhaltnis ist durch zwei Besonderheiten gepragt: Der
Leistungsnehmer, der eine soziale Dienstleistung erhalt, zahlt diese nicht selbst und der
Leistungserbringer hat typischerweise zwei Kunden: den Adressaten der sozialen Dienst-
leistung (Leistungsnehmer) und den Kostentrager, der den Leistungserbringer beauftragt.

Offentliche Hand

< N
4 Y

%
| #ﬁ |
U LEISTUNGSERBRINGUNG

Leistungserbringer
z. B.: Soziale Organisation, Landwirt/in

Abb. 5:  Leistungsbeziehungen im sozialwirtschaftlichen Dreiecksverhaltnis
(Quelle: Stefan Léwenhaupt, xit GmbH, 2016)
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Ausgangspunkt fur die Finanzierung, Erbringung und Inanspruchnahme sozialer Dienst-
leistungen ist, dass der zustandige Kostentrager einen Hilfebedarf, z. B. fur Menschen mit
Behinderung oder Pflegebediirftige, anerkennt. Grundlage hierfur ist das geltende Sozial-
recht, das einen Anspruch auf offentlich finanzierte Hilfe vorsieht, wenn bestimmte
\Voraussetzungen erfullt sind. Der Kostentrager hat dann einen gesetzlichen Auftrag zur
Hilfe.

Die sozialrechtlich gebotene Hilfe wird in vielen Féllen als Sach- und nicht als Geldleis-
tung gewéhrt. So erhalten z. B. Menschen mit einer Behinderung oder deren Angehérige
nicht direkt Geld vom zustédndigen Kostentrager (in Bayern sind das die Bezirke), um sich
eine soziale Dienstleistung zu kaufen (z. B. Wohnen, Transport, Teilhabe am Arbeits-
leben). Das Geld des Kostentragers flie3t vielmehr direkt an soziale Organisationen, so
dass der Leistungsnehmer sich nicht um die Finanzierung der Leistung kimmern muss.
Dieses Prinzip gilt z. B. bei stationdren Wohneinrichtungen oder auch bei Werkstéatten fur
Menschen mit Behinderung sowie bei Kinder- und Jugendheimen.

Damit soziale Organisationen Dienstleistungen erbringen kdénnen, mussen sie vorab ent-
sprechende Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen mit den Kostentrégern abschlief3en.
In diesen Vereinbarungen werden die Rahmenbedingungen fur die Dienstleistung festge-
legt, z. B. Personalschliissel und Qualifikationsanforderungen fur das Personal, bauliche
\Voraussetzungen, Dokumentations- und Nachweispflichten. Je komplexer soziale Dienst-
leistungen sind, umso héher sind in der Regel auch die Anforderungen an den Leistungs-
erbringer. Als soziale(r) Dienstleister/in werden vor allem freigemeinnitzige (z. B. Cari-
tas, Diakonie) oder privaten Tréager aktiv.

Soweit Landwirtinnen und Landwirte die gesetzlichen Voraussetzungen erfullen (z. B.
durch eine padagogische Zweitqualifikation), konnen Sie selbst soziale Dienstleistungen
anbieten. Falls diese Voraussetzungen nicht gegeben sind, gibt es Mdoglichkeiten zur
Kooperation mit sozialen Organisationen.

Eine Ausnahme vom sozialwirtschaftlichen Dreiecksverhéltnis stellt das sogenannte
»personliche Budget* dar. Diese Leistungsform wurde im Jahre 2008 in Deutschland fir
Teilhabeleistungen eingefuhrt. Hier erhalt der/die Leistungsnehmer/in vom Kostentréger
direkt finanzielle Mittel, um den vorher festgestellten Anspruch auf Teilhabeleistungen zu
decken. Der/die Leistungsnehmer/in kann hier innerhalb definierter Rahmenbedingungen
frei entscheiden, welche(n) soziale(n) Dienstleister/in er/sie wann und in welchem Um-
fang mit der Leistungserbringung beauftragt. Bei dieser Leistungsform wird ein klassi-
sches Kundenverhaltnis nachgebildet: der/die Leistungsnehmer/in tritt gegenuber dem/der
Leistungserbringer/in sowohl als Auftraggeber/in, als auch als Empfanger/in der Leistung
in Erscheinung.
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Forderwegweiser fur landwirtschaftliche Investoren
Tab. 4.1: Fordermdglichkeiten fir landwirtschaftliche Investoren im Bereich Soziale Landwirtschaft ohne Senioren und Pflege (Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Einzelbetriebliches
Investitionsforder-
programm

Teil B (Diversifizierung)

Landwirtschaftliche Betriebe
und mitarbeitende Familien-
angehdrige

Investitionen in ein weiteres
Einkommensstandbein  mit
eigener unternehmerischer
Tatigkeit - Diversifizierung
(nicht: Vermietung)

25 % Zuschuss der forder-
fahigen Ausgaben, max.
200.000 €

Ortliches AELF

www.stmelf.bayern.de
[foerderweqweiser

LEADER-
Forderrichtlinie

Projekttrager in LEADER-
Gebieten mit Zustimmung
der Lokalen Aktionsgruppe

Investive Projekte mit regi-
onaler und infrastruktureller
Bedeutung

30 bis 40 % Zuschuss der
forderfahigen  Ausgaben
bei produktiven Projekten

LEADER-
Forderstellen der Am-
ter fur Erndhrung,
Landwirtschaft  und
Forsten (AELF)

www.stmelf.bayern.de
[foerderweqgweiser

Bayern -

Startkredit und
Startkredit 100

mittlerer Betriebe, auch im
Dienstleistungsgewerbe

triebstibernahmen (Immobi-
lien, Maschinen, Einrich-
tungen, Nebenkosten)

70 % Haftungsfreistellung,
bis zu 100 % Finanzierung
(max. 10 Mio. €)

Existenzgriinder, junge mit- | Existenzgriinderkredit fur Ab 0,4 % Zins Hausbank
KfW-Forderung - telstdndische  Unternehmen | Investitionen (Grund- bis zu 500.000 € Kredit,
Existenzgrindung (< 5 Jahre am Markt) stiicke, Ba_ukostgn, Einrich- 100 % Haftungsfreistel- www._kfw de
tung, Betriebsmittel) lung -
LfA-Forderbank Existenzgrinder kleiner und | Neugriindungen und Be- | Ab 1,0 % Zins, Hausbank

www.lfa.bayern.de

Bunuaizueul

€6


http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.kfw.de/
http://www.lfa.bayern.de/

Tab. 4.2: Fordermoglichkeiten fir landwirtschaftliche Investoren im Bereich Soziale Landwirtschaft ohne Senioren und Pflege

(Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Landwirtschaftliche

Land“

Rentenbank - Férderpro-
gramm ,,Leben auf dem

a) Unternehmen und sons-

tige Antragsteller

b) Landwirte und mitar-

beitende Familienange-

horige

a)

b)

Erwerb, Erhaltung und
Ausbau von (ehemals)
landwirtschaftlicher
Bausubstanz als
Wohnraum auch zur
Vermietung
Investitionen von
Landwirten zur Diver-
sifizierung mit eigener
unternehmerischer Ta-
tigkeit

Bis zu 10 Mio. € Kredit,
ab 1,0 % eff. Zins,
lange Laufzeiten

Hausbank

www.rentenbank.de

rungsprogramm
(nicht 6ffentlicher Be-
reich)

Bayerisches Dorferneue-

Privatpersonen, auch
Landwirte

Dorfgerechte Um-, An-
und Ausbaumal3nahmen
sowie die dorfgerechte Er-
haltung, Umnutzung und
Gestaltung von Wohn-,
Wirtschafts- und Neben-
gebduden

Dorfgerechte Gestaltung
von Vorbereichs- und Hof-
raumen

a)

b)

Bis zu 30 % der Aus-
gaben, max. 30.000 €
je Anwesen als Zu-
schuss

Bei besonders wertvol-
len Gebauden: bis zu
60 % der Ausgaben,
max. 60.000 €

Bis zu 30 % der Ausga-
ben, max. 10.000 € je
Anwesen als Zuschuss

Amt fir landliche
Entwicklung

www.stmelf.bayern.de

[foerderweqgweiser

76
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http://www.rentenbank.de/
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser

Tab. 4.3: Fordermoglichkeiten fir landwirtschaftliche Investoren im Bereich Soziale Landwirtschaft ohne Senioren und Pflege

(Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Bayerisches Wohnbau-
programm - Mietwohn-
raum

Bauherren (naturliche oder
juristische Personen)

Schaffen von Mietwohn-
raum in Mehrfamilienh&u-
sern, barrierefreies Bauen
mit Kostenobergrenze

0,5 % Zins auf Darlehen
(50 % der Kostenober-
grenze), bis zu 300 € Zu-
schuss je m2, Zusatzférde-
rung bei Wohnraum fiir
Menschen mit Behinde-
rung

Regierung

www.bayernlabo.de

Bayerisches Wohnbau-
programm - Modernisie-
rung

Eigentlimer von Miet-
wohngebéuden

Modernisierung von Miet-
wohnungen, u.a. Anpassung
an die Bedurfnisse élterer
Menschen

0,55 % eff. Zins, Darlehen
bis zu 50.000 €/ WE (max.
60 bzw. 75 % der Neubau-
kosten)

Regierung

www.bayernlabo.de

Bunuaizueul
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http://www.bayernlabo.de/
http://www.bayernlabo.de/

Tab. 5.1: Fordermoglichkeiten fir landwirtschaftliche Investoren in den Bereichen Pflege und Senioren (Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Forderrichtlinie Pflege-

WoLeRaF

e FoOrderung neuer ambu-
lant betreuter Wohnge-
meinschaften

Jede/r Initiator/in einer
ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaft

Anschubfinanzierung fur
Personal- und Sachkosten,
Beratungsleistungen,
Offentlichkeitsarbeit, Aus-
stattungsgegensténde in
Gemeinschaftsraumen

Bis zu 40.000 €,

bis zu 2 Jahren,

max. 90 % der zuwen-
dungsfahigen Ausgaben;
nicht: Baukosten, Betreu-
ungskosten u.a.

Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales
(ZBFS)

www.stmgp.bayern.de
www.zbfs.bayern.de

e Demenzgerechter Aus-
bau von Kurzzeit-,
Tages- und Nachtpflege

Jeder Vorhabenstrager
einer eigenstandig betrie-
benen Einrichtung (Ver-
sorgungsvertrag mit Pfle-
gekasse notig)

Baustrukturelle Verande-
rungen flr eine demenzge-
rechte Innen- und Aul3en-
raumgestaltung

Bis zu 75.000 €,

bis zu 2 Jahren,

max. 90 % der zuwen-
dungsféhigen Ausgaben;
nicht: vollstationare
Dauerpflegeeinrichtun-
gen, mobile Gegenstande
u.a.

Regierung
(SG Wohnungswesen)

www.stmagp.bayern.de

e Einzelprojekte zur Ver-
besserung der Rahmen-
bedingungen in der
Pflege

Vorhabenstréger einer
Pflegeeinrichtung und
Initiatoren/innen von am-
bulant betreuten Wohnge-
meinschaften

Personal- und Sachausgaben
Im Zusammenhang mit in-
novativen und ggf. modell-
haften Projekten aufgrund
neu entwickelter Konzepte

Bis zu 60.000 €,

bis zu 2 Jahren,

max. 90 % der zuwen-
dungsféhigen Ausgaben;
nicht: Baukosten u.a.

Staatsministerium fir
Gesundheit und Pflege

www.stmagp.bayern.de

Forderrichtlinie Selbstbe-
stimmt Leben im Alter -
SeLA

Initiatoren neuer Konzepte
fur selbstbestimmtes
Wohnen im Alter (z. B.
innovative ambulante
Konzepte, Quartierskon-
zepte, Seniorenhaus-
gemeinschaften)

Personal- und Sachkosten,
Offentlichkeitsarbeit, be-
sondere Ausstattung fur
Gemeinschaftsraume

Bis zu 40.000 €,

bis zu 2 Jahren,

max. 90 % der Ausgaben;
nicht: Baukosten, Miete,
Betreuung u.a.

Staatsministerium flr
Arbeit, Soziales, Fami-
lie und Integration

www.stmas.bayern.de
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http://www.stmgp.bayern.de/
http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.stmgp.bayern.de/
http://www.stmgp.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/

Tab. 5.2: Fordermdglichkeiten fur landwirtschaftliche Investoren in den Bereichen Pflege und Senioren (Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Einzelbetriebliches Investi-
tionsforderprogramm
Teil B (Diversifizierung)

Landwirtschaftliche Be-
triebe und mitarbeitende
Familienangehdrige

Investitionen in ein weiteres
Einkommensstandbein mit
eigener unternehmerischer
Tatigkeit - Diversifizierung
(nicht: Vermietung)

25 % Zuschuss der forder-
fahigen Ausgaben, max.
200.000 €

Ortliches AELF

www.stmelf.bayern.de

[foerderweqgweiser

Bayerisches Dorferneue-
rungsprogramm
(nicht 6ffentlicher Bereich)

Privatpersonen, auch
Landwirte/innen

Dorfgerechte Um-, An- und
AusbaumaRnahmen sowie
die dorfgerechte Erhaltung,
Umnutzung und Gestaltung
von Wohn-, Wirtschafts- und
Nebengebauden

Dorfgerechte Gestaltung von
Vorbereichs- und Hofrdu-
men

Bis zu 30 % der Ausga-
ben, max. 30.000 € je
Anwesen als Zuschuss;
bei besonders wertvollen
Gebauden: bis zu 60 %
der Ausgaben, max.
60.000 €

Bis zu 30 %, max. 10.000 €
je Anwesen als Zuschuss

Amt flr landliche
Entwicklung

www.stmelf.bayern.de

[foerderweqweiser

Landwirtschaftliche Ren-
tenbank - Forderpro-
gramm ,,Leben auf dem
Land“

a) Unternehmen und
sonstige Antragsteller

b) Landwirte und mitar-
beitende Familienan-
gehorige

a) Erwerb, Erhaltung und
Ausbau von (ehemals)
landwirtschaftlicher Bau-
substanz als Wohnraum
auch zur Vermietung

b) Investitionen zur Diver-
sifizierung mit eigener
unternehmerischer
Tatigkeit

Bis zu 10 Mio. € Kredit,
ab 1,0 % eff. Zins,
lange Laufzeiten

Hausbank

www.rentenbank.de

Bunuaizueul

L6


http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
http://www.rentenbank.de/

Tab. 5.3: Fordermoglichkeiten fir landwirtschaftliche Investoren in den Bereichen Pflege und Senioren (Stand: Juni 2016)

Programm

Antragsteller

Inhalte

Forderhohe

Antragstellung

Bayer. Wohnbaupro-
gramm - Mietwohnraum

Bauherren (naturliche oder
juristische Personen)

Schaffen von Mietwohnraum

in Mehrfamilienhausern,
barrierefreies Bauen mit
Kostenobergrenze

0,5 % Zins auf Darlehen
(50 % der Kostenober-
grenze), bis zu 300 € Zu-
schuss je m2, Zusatzforde-
rung bei Wohnraum fur
Menschen mit Behinde-
rung

Regierung

www.bayernlabo.de

Bayer. Wohnbaupro-
gramm - Modernisierung

Eigentlimer von Miet-
wohngeb&uden

Modernisierung von Miet-

wohnungen, u.a. Anpassung

an die Bediirfnisse alterer

0,55 % eff. Zins, Darlehen
bis zu 50.000 €/ WE
(max. 60 bzw. 75% der

Regierung

www.bayernlabo.de

LEADER-Fo6rderrichtlinie

Gebieten mit Zustimmung
der Lokalen Aktions-

gruppe

naler und infrastruktureller
Bedeutung

forderfahigen Ausgaben
bei produktiven Projekten

Menschen Neubaukosten)
Vermieter, Wohnungs- Modernisierungsmafnahmen | Ab 0,75 % Zins, Hausbank
e ) _ | eigentimer zur Beseitigung oder Verrin- | bis zu 50.000 € Kre-
ﬁfg:rioggneggggn e gerung von Barrieren in be- dittWE  oder: www.kfw.de
g stehenden Wohnungen bis zu 6.250 € Zuschuss/
WE

Existenzgrinder, junge Existenzgrinderkredit flr Ab 0,4 % Zins Hausbank
KfW-Forderung - Exis- mittelstandische Unter- Investitionen (Grundstticke, | bis zu 500.000 € Kredit,
tenzgrindung nehmen (< 5 Jahre am Baukosten, Einrichtung, 100 % Haftungsfreistel- www.kfw.de

Markt) Betriebsmittel) lung

Projekttrager in LEADER- | Investive Projekte mit regio- | 30 bis 40 % Zuschuss der | LEADER-

Forderstellen der Am-
ter flr Erndhrung,
Landwirtschaft und
Forsten (AELF)
www.stmelf.bayern.de/
foerderwegweiser
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http://www.bayernlabo.de/
http://www.bayernlabo.de/
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6.3 Wirtschaftlichkeit von Beispielen aus der Praxis

Drei Betriebe, die bereits in der Sozialen Landwirtschaft tatig sind, haben Daten flr eine
wirtschaftliche Betrachtung des Betriebszweigs zur Verfligung gestellt. Diese Daten lie-
gen den Berechnungen der folgenden Angebotsformen

e Ambulant betreute Wohngemeinschaft
e Betreutes Wohnen in Gastfamilie
e Bauernhof-Kindergarten

zugrunde.
(1) Ambulant betreute Wohngemeinschaft
Projektbeschreibung:

Ein landwirtschaftlicher Betrieb im AulRenbereich (2 km zum Ort) hat vor einigen Jah-
ren ein Nachbaranwesen erworben, das dort vorhandene Wohngebdude im Jahr 2012
renoviert und zu einer Wohngemeinschaft fur pflegebedirftige altere Menschen

barrierefrei umgebaut.

Es stehen zehn Einzelzimmer/Doppelzimmer mit je 20 bis 25 m2, zwei Béder, ein WC,
eine Gemeinschaftskiche und ein Aufenthaltsraum zur Verfligung. Drei Zimmer sind

im OG per Treppenlift erreichbar. Die Gesamtnutzflache liegt bei 400 mz2.

Die Zimmer sind vollbelegt. Es besteht eine Warteliste. Die Mieter sind im Alter zwi-

schen 55 und 90 Jahren (bisherige Einstufung: Pflegestufen 1 und 2).

Ein privater Pflegedienst erledigt die pflegerischen und hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen. Die bauerliche Familie Gbernimmt Fahrdienste, Hausmeistertatigkeiten und

die Freizeitgestaltung unentgeltlich.

Auf dem Anwesen sind Pferde und Kleintiere. Ein groRzlgiger AuBenbereich ist vor-

handen, der auch ausreichend Parkmdglichkeiten bietet.

Da der Betrieb sich in einer strukturschwachen l&andlichen Region befindet, ist der
Mietpreis vergleichsweise glnstig. Die Ausstattung der Raumlichkeiten, insbesondere
die Sanitdrausstattung, erfillt den Mindeststandard. Sie war jedoch aufgrund der bau-
lichen Gegebenheiten und aus Kostengriinden aus Sicht der Unternehmerfamilie nicht

anders moglich.
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meinschaft*

Tab. 6: Wirtschaftliche Betrachtung des Praxisbeispiels ,,Ambulant betreute Wohnge-

Projektbezogene Variante
Daten Neubau
Investitionen (ohne Forderung):
Umbaukosten mit Aullenanlagen 265.000 € 470.000 €
Einrichtung (Aufenthaltsraum, Kiiche) 35.000 € 35.000 €
Gesamt: 300.000 € 505.000 €
Festkosten pro Jahr:
AfA Baukosten (3 %) 7.950 € 14.100 €
AfA Einrichtung (10 %) 3.500 € 3.500 €
Unterhalt gesamt (1 %) 3.000 € 5.050 €
Zinsanspruch (3 % vom %2 Anschaffungswert) 4.500 € 7575 €
Sonstige Festkosten (nicht umlagefahig) 1.000 € 1.500 €
Gesamt: 19.950 € 31.725 €
Variable Kosten pro Jahr:
Fahrtkosten (3.000 km) 900 € 900 €
Vermarktungskosten 500 € 500 €
Gesamt: 1.400 € 1.400 €
Kosten gesamt pro Jahr: 21.350 £ | 33.125 €
Einnahmen pro Jahr 9:
Projektbezogen: Kaltmiete (10 x 320 €/Zim-
mer und Monat, 100 % Auslastung)
Neubau: Kaltmiete (10 x 400 €/Zimmer und 38.400 € 43.200€
Monat, 90 % Auslastung)
Jahresuberschuss (Gewinn): 17.050 € | 10.075 €
Arbeitsaufwand der bauerlichen Familie
pro Jahr (2 Std./Tag) ¥ 730h 730h
Entlohnung:
Verwertung der Arbeitszeit pro Stunde BRI TERUE
Kosten aus Sicht des Mieters pro Monat:
Miete plus Mietnebenkosten 440 € 520 £
Hauswirtschaftliche Dienstleistungen 450 € 450 €
Gesamtkosten fur den Mieter pro Monat: 890 € 970 €

zu V: Datengrundlage: Grundstiick vorhanden, Baukosten (nach Referenzkostensystem):
1.000 m® BRI bewertet mit 430 €/m® und 200 m* AuRenanlagen bewertet mit 200 €/m?

zu ?: Geringes Mietkostenniveau in der Region gegeben

zu ¥: Beim Arbeitsaufwand sind alle Zeiten fiir Management, Fahrten, Vermarktung etc.

erfasst.

zu ¥: Mietnebenkosten von 120 € pro Monat u. Zimmer sind umlagefahig (= Durchlaufposten).
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(2) Betreutes Wohnen in Gastfamilie
Projektbeschreibung:

Ein kleiner landwirtschaftlicher Betrieb in der Oberpfalz bietet ,,Betreutes Wohnen in
Gastfamilien* in Zusammenarbeit mit einem Sozialdienst an. In Bayern ist pro Gast-
familie nur die Aufnahme eines Gastes moglich (im Ausnahmefall: zwei Géste).

Die zu betreuende Person lebt in einem eigenen Zimmer im Haushalt der Gastfamilie
und nutzt deren Sanitér- und Gemeinschaftseinrichtungen mit. Unabhéangig von der
GroRe des Zimmers oder Apartments wird eine Einheitsmiete bezahlt.

Die Gastfamilie sorgt fiir einen geregelten Tagesablauf, bereitet die Mahlzeiten zu
(Frihstlck, Mittagessen, Kaffee, Abendessen), wobei die Mahlzeiten Gberwiegend zu-
sammen mit der Familie eingenommen werden. Des Weiteren (bernimmt sie die
hauswirtschaftliche Versorgung und ist fir die Portionierung und Uberwachung der
Medikamenteneinnahme verantwortlich. Eine Méglichkeit zur Teilnahme des Gastes
an gemeinsamen Aktivitdten, wie zum Beispiel Spaziergange, Spiele, Einkauf,
Frisorbesuch, ist gegeben. Eine Mitarbeit im Haushalt/auf dem Hof ist im Einzelfall
nach Absprache mdglich. Es kann jedoch nicht davon ausgegangen werden, dass der
Gast als Arbeitskraft eingesetzt werden kann.

Die Gastfamilie ist erste Ansprechpartnerin bei Problemen und auftretenden Krankhei-
ten. Der Gast wird wahrend seines Aufenthalts jedoch vom vermittelnden Sozialdienst
therapeutisch betreut.

Finanzielle Rahmenbedingungen (Stand Juni 2016):

Der Gast bzw. dessen Betreuer/in bezahlen in der Oberpfalz im Regelfall eine
v’ Einheitsmiete von 240 Euro/Monat,

v" Nebenkosten-Pauschale (einschlieRlich Strom) in Hohe von 110 Euro/Monat,
v" Verpflegungspauschale bei Vollverpflegung von 170 Euro/Monat

(bei Selbstverpflegung: 0 Euro).
Je nach der Ausgangssituation kann der Gast dabei Selbstzahler sein oder die Kosten
werden von einem Kostentrager (z. B.: Jobcenter, Sozialamt, Rentenversicherung, Be-
zirk) tbernommen. Bei der Ubernahme durch einen Kostentréager ist es Ublich, dass die
Gastfamilie die Mittel Gber den Gast bzw. dessen Betreuer/in erhélt.

Fur das Angebot ,,Betreutes Wohnen in Gastfamilien“ erstatten die Bezirke in Bayern
den Gastfamilien als Aufwandsentschadigung (,,Betreuungsgeld) in

e Mittelfranken: 400 Euro/Monat

e Oberfranken und Niederbayern: 420 Euro/Monat

e Schwaben: 450 Euro/Monat

e Oberpfalz: 480 Euro/Monat

e Oberbayern: 550 Euro/Monat

e Unterfranken: 720 Euro/Monat

Dieser Betrag wird gekirzt, wenn der Gast an einer teilstationaren Malinahme teil-
nimmt (z. B. WfbM oder Tagesstatte oder ansonsten taglich sieben Stunden oder mehr
abwesend ist). Das ,,Betreuungsgeld” bezahlt der Bezirk im Regelfall direkt an die
Gastfamilie. Die Hohe der Miet-, Neben- und Verpflegungskosten wird - aufer in der
Oberpfalz - in allen anderen Regierungsbezirken in Form einer Einzelfallentscheidung
bemessen.
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Tab. 7: Wirtschaftliche Betrachtung des Praxisbeispiels ,,Betreutes Wohnen in

Gastfamilie*

Projektbezogene Daten
(Zimmer im Haushalt der Gastfamilie)

Investitionen:

Verwertung der Arbeitszeit pro Stunde

Einrichtung, Mobiliar (ohne unbare Eigenleistung) 5.000 €
Gesamt: 5.000 €
Festkosten pro Jahr:

AfA Einrichtung (10 %) 500 €
Unterhalt (2 %) 100 €
Zinsanspruch (3 % vom ¥ Anschaffungswert) 75€
Sonstige Festkosten (z. B: Versicherung, Gebuhren, €
Beitrage)

Gesamt: 675 €
Variable Kosten pro Jahr:

Vollverpflegung, Reinigung, Wasche:

200 €/Monat und Gast % 2400€
Sonstiges (z. B. Fahrtkosten): 10 €/Monat 120 €
Gesamt: 2.520 €
Kosten gesamt pro Jahr: 3.195 €
Einnahmen pro Jahr:

Einheitskaltmiete 240 €/Monat und Gast * 2.880 €
Verpflegung, hauswirtschaftliche Versorgung 2040 €
170 €/Monat und Gast '
Betreuungsgeld (Datengrundlage: 480 €/Monat und 5760 €
Gast im Bezirk Oberpfalz) '
Gesamt: 10.680 €
Jahresuberschuss (Gewinn): 7.485 €
Arbeitsaufwand der bauerlichen Familie pro Gast und 730 h
Jahr (2 Std/Tag an 365 Tagen) ¥

Entlohnung: 10.25 €

zuV: Die Gaste haben eine eigene Haftpflichtversicherung.

zu ?: Datengrundlage: Haushaltskompass - Ausgaben fiir eine Person/Monat (= Mindestsatz)
zu¥: Mietnebenkosten von 110 € pro Monat und Zimmer sind als Durchlaufposten zu werten.
zu ¥ Datengrundlage: 1Std./Tag fur Betreuung und 1 Std./Tag fiir die Mitverpflegung und haus-

wirtschaftliche Mitversorgung des Gastes

Anmerkung: Die Sonderregelungen bezlglich des Betreuungsgeldes bei voribergehender bzw. un-
regelmaRiger Abwesenheit des Gastes bzw. der Gastfamilie bleiben bei dieser wirtschaftlichen Be-
trachtung unbertcksichtigt. Das Gleiche gilt fur das ,,Probewohnen®, das dem Angebot des Betreu-

ten Wohnens in Gastfamilien vorausgeht.
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(3) Bauernhof-Kindergarten
Projektbeschreibung:

Ein landwirtschaftlicher Betrieb (Milchvieh, ¢kologisch bewirtschaftet) nutzt nach
einem Umbau im Wohnhaus des Betriebsleiters zwei Rdume fur einen Bauernhof-
Kindergarten (= projektbezogene Variante).

Um eine Trennung zum Privatbereich zu erhalten, ist daran gedacht, einen Anbau zu
erstellen. Die Jungbduerin ist ausgebildete Erzieherin und Trégerin des Bauernhof-
Kindergartens. Die erforderlichen Genehmigungen (Baurecht, Betriebszulassung, Si-
cherheitsprifung, Brandschutz) liegen vor.

Der Kindergarten (Kiga) ist von Montag bis Freitag von 8 bis 13 Uhr getffnet. Es wird
keine Mittagsverpflegung angeboten. Getrdnke werden kostenlos zur Verfugung ge-
stellt. Es gibt 30 SchlielStage pro Jahr und an flinf weiteren Tagen ist der Kindergarten
zwecks Fortbildung geschlossen. Es wird eine Gruppe mit durchschnittlich 22 Kindern
gefiihrt.

Als Personal stehen zur Verfugung: drei Erzieherinnen (zwei auf 450 Euro-Basis und
eine Erzieherin halbtags), eine Praktikantin. Die Betriebsleiterin arbeitet pro Woche
zehn Stunden als Erzieherin und in fiinfzehn Stunden erledigt sie die Managementauf-
gaben rundum den Kindergartenbetrieb. Die Altenteilerin arbeitet als Angestellte vier
Tage pro Woche im Kindergarten.

Finanzierung des laufenden Betriebs:

e Eigenbeitrag der Eltern: 145 Euro pro Kind und Monat

e Offentliche Mittel: 2.600 Euro pro Kind und Jahr und Qualitatsbonus von
400 Euro pro Kind und Jahr
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Tab. 8: Wirtschaftliche Betrachtung des Praxisbeispiels ,,Bauernhof-Kindergarten*

Projektbezogene Variante
Daten Anbau

Investitionen (ohne Forderung):
Um-/Anbaukos_ten mit AuRenanlagen 50.000 € 129.000 €
(ohne unbare Eigenleistung)
Einrichtung, Mobiliar 10.000 € 30.000 €
(ohne unbare Eigenleistung)
Gesamt: 60.000 € 159.000 €
Festkosten pro Jahr:
AfA Baukosten (4 %) 2.000 € 5.160 €
AfA Einrichtung (10 %) 1.000 € 3.000 €
Unterhalt gesamt (2 %) 1.200 € 3.180 €
Zinsanspruch (3 % vom % Anschaffungswert) 900 € 2.385 €
Personalkosten 51.000 € 51.000 €
Sonstige Festkosten (Reinigung, Versicherung, 10.400 € 10.400 €
Beitrdge, Werbung, Fahrzeug)
Gesamt: 66.500 € 75.125 €
Variable Kosten pro Jahr:
»Padagogisches” Verbrauchsmaterial 700 € 700 €
Getranke 300 € 300 €
Wasser, Heizung, Strom, Benzin 2.400 € 2.400 €
Gesamt: 3.400 € 3.400 €
Kosten gesamt pro Jahr: 69.900 € \ 78.525 €
Einnahmen pro Jahr:
Elternbeitrage: 22 x 145 € pro Monat 38.280 € 38.280 €
Offentliche Mittel: 22 x 3.000 € pro Jahr 66.000 € 66.000 €
Gesamt: 104.280 € 104.280 €
Jahresiuberschuss (Gewinn): 34.380 € | 25.755 €
Arbeitsaufwand der Betriebsleiterin pro Jahr 1.200 h 1.200 h
Entlohnung:
Verwertung der Arbeitszeit pro Stunde e AR

zu V: Datengrundlage: Grundstiick vorhanden, Baukosten bei 100 m?2 Nutzflache

(nach Referenzkostensystem): 300 m3 BRI bewertet mit 430 €/m?3
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7 Rechtliche Grundlagen

7.1 Grundwissen zum Baurecht beim Bauen im AufRenbereich

Diversifizierungsmalinahmen, auch im Bereich der Sozialen Landwirtschaft, dienen dazu,
einem landwirtschaftlichen Betrieb zusétzliche Einkommensméglichkeiten zu schaffen.
Die landwirtschaftlich-betrieblichen Ressourcen (Boden, Arbeitskréafte und Kapital) sollen
bestmdglich eingesetzt und damit auch der Betrieb gesichert werden.

Da die DiversifizierungsmalRnahmen also von einem landwirtschaftlichen Betrieb aus-
gehen bzw. sich diesem anschliel3en, finden notwendige Baumalinahmen tberwiegend im
baurechtlichen AulRenbereich statt.

Im Auf3enbereich ist nach § 35 Abs. 1 Satz 1 Baugesetzbuch (BauGB) ein VVorhaben
(i.S. v. § 29 BauGB) nur zulassig, wenn 6ffentliche Belange nicht entgegenstehen,
die ausreichende ErschlieBung gesichert ist und wenn es einem land- oder forstwirt-
schaftlichen Betrieb dient und nur einen untergeordneten Teil der Betriebsflache
umfasst (,,Privilegierung®).

Ein Bauvorhaben fur eine DiversifizierungsmalRnahme muss daher nach den oben be-
schriebenen Kriterien geprift werden und diese erfiillen (siehe Ubersicht 29). Unbedingt
erforderlich ist es, sich vorab bei den einschlédgigen Behoérden und ggf. bei der Berufsver-
tretung zu informieren und beraten zu lassen.

Priifung eines Bauvorhabens durch die AELF zur ,,Privilegierung*:
Handelt es sich um ,,Landwirtschaft“ (§ 201 BauGB) und liegt ein Betrieb nach
§ 35 BauGB Abs. 1 Satz 1 vor?

Ubersicht 29: Vorgehensweise bei der Priifung eines Bauvorhabens zur ,,Privilegierung*

Die Prufung im Einzelnen: Bemerkungen

1 | Faktorausstattung: Eigen- | Liegt ein urspringlicher landwirtschaftlicher Betrieb nach
tum und Pachtflachen, dem Baurecht bereits vor?

Familienarbeitskrafte und
deren Ausbildung, ggf.
Fremdarbeitskrafte, Ge-
b&ude, Maschinen usw.

2 | Ernsthaftigkeit und Nach- | Wie lange besteht der urspriingliche Betrieb schon?

haltigkeit Wer fihrt den Betrieb weiter?

3 | Gewinnerzielungsabsicht | Zum Beispiel beim Hofcafé: Ist ein ausreichender Gewinn
durch haushalts- und auch bei Einhaltung der Begrenzungen nach der Gaststat-
landwirtschaftsnahe tenverordnung — GastV noch gegeben?

www.gesetze-bayern.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jlr-
GastVBY1986rahmen&psmli=bsbayprod.psml&max=true&aiz=true

Dienstleistungen

4 | Ist das Vorhaben dem Be- | Kdnnen vorhandene ,,Ressourcen® des Betriebes (z. B.
trieb dienlich? Stall, Scheune, Familienarbeitskréafte mit entsprechender
Ausbildung) wirksamer eingesetzt werden?

Wie grof schatzt die Unternehmerfamilie den Markt
(mittel- und l&ngerfristig — flr die Dauer der Investition)
fiir das gedachte Angebot ein?



http://www.gesetze-bayern.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jlr-GastVBY1986rahmen&psml=bsbayprod.psml&max=true&aiz=true
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jlr-GastVBY1986rahmen&psml=bsbayprod.psml&max=true&aiz=true
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Die Prufung im Einzelnen: Bemerkungen
5 | Erfillt das Vorhaben eine | Inwieweit ist nach Durchfiihrung der Diversifizierungs-
Funktion im Betrieb und | maBnahme der vorhandene Betrieb noch ,,iibergeordnet“?
ist es nach Lage (raumli- | Im Falle eines Neubaus: In welcher Entfernung vom Hof
che Nahe), Ausstattung (Flurnummer) soll sich die neue Einheit befinden?
und Gestaltung von dieser | Wie sieht die duRere Gestaltung (z. B. ortlibliche, landwirt-
Funktion gepragt? schaftliche Pragung und Einfligung ins Ensemble) aus?
;z ti?ﬁ:gn Anhaltspunkt nach EIF-Forderung:
v’ Gastebeherbergung: maximal 25 Gastebetten
v Brennerei: maximal 10 hl Alkohol pro Jahr
6 | Ist es tiblich, angemessen | Ublich: Was gibt es in der Region schon?
und dem Betrieb zuge- Angemessen: GrolRe, Bauart, Verkaufsmengen ent-
ordnet? sprechend der VVorgaben flr die Direktvermarktung?
Zuordnung: Lage, siehe Nr. 5
7 | Ist es flachensparend und
den AulRenbereich scho- @ .
nend konzipiert und - Diversifizierungs-
nimmt es nur einen unter- mafsnahme
geordneten Teil der Be- )
triebsflache ein? Uber- Landwirtschaft
wiegt die landwirtschaft-
liche Pragung noch?

Schliel3lich der Gesamteindruck bei der Beurteilung:

Ist das VVorhaben nach Lage, Ausstattung und Gestaltung von der Funktion flr den Betrieb
gepragt?

Ist es plausibel?

Ist

es vernlnftig?

Schlussfeststellung durch die AELF:

,Das beantragte Bauvorhaben dient einem landwirtschaftlichen Betrieb im Sinne

des § 35 Abs. 1 Satz 1 BauGB.*

Zusammenfassendes Ergebnis ohne Bestatigung der dienenden Funktion.

,Das beantragte Bauvorhaben steht nicht im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung
eines landwirtschaftlichen Betriebes*®.
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Bei Neubeginn einer Diversifizierungsmalinahme ist, ebenso wie bei betrieblichen Bauan-
tragsverfahren, ein Betriebskonzept erforderlich, das eine Wirtschaftlichkeitsberechnung
ermdoglicht, wobei sich die angegebenen Berechnungsschritte jeweils auf den Anteil fiir
die DiversifizierungsmaRnahme beziehen:

Gesamtdeckungsbeitrag aus Diversifizierungsmafinahme
incl. Arbeitsbedarf (AKh-Aufwand)

+ ggf. Direktzahlungen / KULAP / AGZ usw.

. AfA Wirtschaftsgebdude

J. ATA Maschinen und PKW

. Aufwand Lohnarbeit

. Lohne und Sozialversicherungen festangestellte Lohn-AK

. sonstige betriebliche Aufwendungen ohne Steuer

. Zinsaufwand fiir getatigte Investitionen oder Zinsansatz bei
100 % Eigenfinanzierung

. Pachtaufwand

= Einkommensbeitrag aus der Diversifizierungsmalinahme
(,,muss ,,splrbar* sein®)

Bei Aufnahme einer Diversifizierungsmalinahme muss der errechnete Einkommensbeitrag
fur den Bauwerber und ggf. dessen Familie ,,splrbar®* sein. Der Einkommensbeitrag ist
demzufolge individuell zu beurteilen.

Die betriebswirtschaftliche Beurteilung von Betriebskonzepten erfolgt nach Kennzahlen
der Rentabilitat, das heit dem Gewinn des Betriebes bzw. Gewinnbeitrag des Betriebs-
zweiges, dem Arbeitsertrag der nicht-entlohnten Familien-AK (Mindestlohn-Niveau) und
dem Zinsertrag des eingesetzten Eigenkapitals.

Rechengang zur ,.Entlohnung‘ von Arbeit und Eigenkapital (EK):

Gewinn - Zinsansatz EK Arbeitsertrag Familien-AK

Gewinn - Lohnansatz Zinsertrag Eigenkapital

Im konkreten Fall einer BaumaRnahme im Bereich der Sozialen Landwirtschaft, z. B. dass
ein Betrieb fiir Personen, denen er mit entsprechenden betrieblichen Arbeiten eine Wie-
dereingliederung in das gesellschaftliche Leben ermdglichen will, Neubau-Wohneinheiten
errichten will, muss die beantragte BaumalRnahme die vorgenannten Kriterien erfullen.

Besonders werden dabei die Faktoren ,,Ressourcen* des Betriebes, wie

vorhandene Gebaude und Einrichtungen sowie Ackerbau, Weidewirtschaft und
Tierhaltung, Familien-Arbeitskréfte mit Ausbildung im sozialen Bereich, Nach-
haltigkeit der Betreuungsleistungen, rdumliche Einbindung in die Hofanlage, Bau-
weise des neuen Gebdudes (= Funktionalitat fur die soziale Dienstleistung), Zu-
ordnung zum Hauptbetrieb und ,,bodenrechtliche Nebensache*,

genau im Konzept darzustellen sein. Das heil3t, die bauliche Unterordnung der neu geplan-
ten Gebdude im Verhéltnis zu den vorhandenen Gebduden muss gegeben sein. Diese
Faktoren werden bei der Beurteilung durch die beteiligten Behdrden eine ausschlag-
gebende Rolle spielen.
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Der vorhandene Betrieb und die neu geplante Malinahme missen eine schliissige, plausib-
le neue Einheit darstellen, die auch fiir die Dauer der geplanten Investition Bestand haben

kann.

Schlussendlich wird eine dem Betrieb dienende Funktion einer Manahme im Bereich der
Sozialen Landwirtschaft nur dann gegeben sein, wenn mit der MaRnahme auch ein Ein-
kommensbeitrag zu erzielen sein wird.

Als Muster fur ein Betriebskonzept kann in Anlehnung an einen Businessplan der Aufbau,
wie ihn Ubersicht 30 zeigt, verwendet werden. Wobei die Beschreibungen nicht zu um-
fangreich und langatmig sein sollten, aber die wesentlichen Zahlen, Daten, Fakten und Er-
gebnisse in nachvollziehbarer, schlissiger Form enthalten sollten:

Ubersicht 30: Musterbeispiel fiir die Gliederung eines Betriebskonzepts

Ausgangssituation:
Darstellung des IST-
Betriebs anhand eines
Betriebsspiegels

Betriebliche Organisation, Erwerbscharakter,

Flachen (mit Fruchtfolge), Viehhaltung

Gebdaude- und Maschinenausstattung (Leitmaschinen)
Familien- und Fremd-Arbeitskréafte

Geschaftsidee/

Kurze Erlauterung des Vorhabens, Unternehmensziele,

Bauvorhaben Beweggriinde fiir das Investitionsvorhaben
Name, Alter, Ausbildung, Qualifikation als Unternehmer/in,
Unternehmerprofil Sachkunde bezogen auf das Vorhaben, ggf. ,,Wissen und Kon-

nen* der/des Hofnachfolger/in, familiare Situation

Markteinschatzung

Kundenstruktur, erwartete Verkaufsmengen und Preise

Wettbewerbssituation

Markttrend-Prognose, eventuell Konkurrenten im Markt,
Starken des eigenen Unternehmens

Standort

Lage, Infrastruktur, ggf. Grunde fur Standortwahl

Unternehmensfiihrung

Organisation kiinftig, Personalstruktur und Aufgabenverteilung,
erforderliche Genehmigungen oder Anmeldungen

Risikoanalyse

Problemabschétzung — mdgliche Losungen/Sicherheiten

Finanzwirtschaftliche
Planungen

Investitionsplan und Rentabilitatsvorschau
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Fallt die MaRnahme zur Diversifizierung allerdings so gro und umfangreich aus,
dass sie die VVorgaben des 8 35 BauGB Abs. (1) Nr. 1 nicht einhalten kann, sollte zu-
sammen mit der Gemeinde gepruft werden, ob ein VVorhaben nach § 35 Abs. 2 oder Abs. 6
in Frage kommen kénnte. Diese waren:

e 835 Abs. (2): Sonstige Vorhaben kénnen im Einzelfall zugelassen werden, wenn ihre
Ausfuhrung oder Benutzung Offentliche Belange nicht beeintrachtigt und die Erschlie-
Rung gesichert ist und soweit sie im Ubrigen auRenbereichsvertraglich im Sinne des
Abs. (3) sind.

e 8§35 Abs. (6): gemeindliche Satzung tber kleinere Handwerks- und Gewerbebetriebe.

Falls die Malzinahme noch grof3er ausfallt, kommt nur ein Verfahren zur Schaffung
eines Sondergebiets in Betracht.

Mit einem so genannten ,vorhabenbezogenen Bebauungsplan® fir die gewinschte
Diversifizierungsmallnahme, der mdglicherweise in wenigen Monaten Baurecht schaffen
kann, kann die bauwillige Familie eventuell relativ schnell zu einer Baugenehmigung
kommen.

Die Gemeinde kann durch einen vorhabenbezogenen Bebauungsplan (nach BauGB
§ 12 Vorhaben- und ErschlieBungsplan) die Zuldssigkeit von Vorhaben bestimmen, wenn
der Vorhabentrager auf der Grundlage eines mit der Gemeinde abgestimmten Plans zur
Durchfiihrung der Vorhaben und der ErschlieBungsmalRnahmen (Vorhaben- und Er-
schlieBungsplan) bereit und in der Lage ist. Dartiber hinaus muss er die Planungs- und Er-
schlieungskosten ganz oder teilweise tragen.

Der vorhabenbezogene Bebauungsplan vereint also Elemente des Bebauungsplanes mit
einem Durchflihrungsvertrag.

Die Gemeinde hat auf Antrag des Vorhabentrégers Uber die Einleitung des Bebauungs-
planverfahrens nach pflichtgemaem Ermessen zu entscheiden.

Auf Antrag des Vorhabentragers oder sofern die Gemeinde es nach Einleitung des Bebau-
ungsplanverfahrens fur erforderlich halt, informiert die Gemeinde diesen tber den voraus-
sichtlich erforderlichen Untersuchungsrahmen der Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 unter
Beteiligung der Behorden nach 8 4 Abs.1.

Der Vorhaben- und ErschlieBungsplan wird Bestandteil des vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplans.

Die letzte Mdglichkeit, eine grof3e DiversifizierungsmaBnahme zu verwirklichen, be-
steht in der Ausweisung von Sondergebieten nach 88 10, 11 der Baunutzungsverord-
nung (BauNV), wie z. B. § 10 Sondergebiete, die der Erholung dienen:

(1) Als Sondergebiete, die der Erholung dienen, kommen insbesondere in Betracht
Wochenendhausgebiete, Ferienhausgebiete und Campingplatzgebiete.

(2) Fir Sondergebiete, die der Erholung dienen, sind die Zweckbestimmung und die Art
der Nutzung darzustellen und festzusetzen. Im Bebauungsplan kann festgesetzt wer-
den, dass bestimmte, der Eigenart des Gebiets entsprechende Anlagen und Einrich-
tungen zur Versorgung des Gebiets und fir sportliche Zwecke allgemein zuldssig sind
oder ausnahmsweise zugelassen werden kénnen.

(3) In Wochenendhausgebieten sind Wochenendh&user als Einzelhduser zuléssig. Im
Bebauungsplan kann festgesetzt werden, dass Wochenendh&user nur als Hausgruppen
zuléssig sind oder ausnahmsweise als Hausgruppen zugelassen werden kdnnen. Die
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zuléssige Grundflache der Wochenendhduser ist im Bebauungsplan, begrenzt nach der
besonderen Eigenart des Gebiets, unter Beriicksichtigung der landschaftlichen Gege-
benheiten festzusetzen.

(4) In Ferienhausgebieten sind Ferienhduser zuléssig, die aufgrund ihrer Lage, Grolie,
Ausstattung, ErschlieBung und Versorgung fur den Erholungsaufenthalt geeignet und
dazu bestimmt sind, Uberwiegend und auf Dauer einem wechselnden Personenkreis
zur Erholung zu dienen. Im Bebauungsplan kann die Grundflache der Ferienhduser,
begrenzt nach der besonderen Eigenart des Gebiets, unter Berlcksichtigung der land-
schaftlichen Gegebenheiten festgesetzt werden.

(5) In Campingplatzgebieten sind Campingplétze und Zeltplatze zul&ssig.
8 11 Sonstige Sondergebiete:

(1) Als sonstige Sondergebiete sind solche Gebiete darzustellen und festzusetzen, die
sich von den Baugebieten nach den 88 2 bis 10 wesentlich unterscheiden.

(2) Fir sonstige Sondergebiete sind die Zweckbestimmung und die Art der Nutzung
darzustellen und festzusetzen. Als sonstige Sondergebiete kommen insbesondere in
Betracht, Gebiete fur den Fremdenverkehr, wie Kurgebiete und Gebiete fur die
Fremdenbeherbergung, aber auch Ladengebiete, Gebiete fiir Einkaufszentren und
grol3flachige Handelsbetriebe, Gebiete fur Messen, Ausstellungen und Kongresse,
Hochschulgebiete, Klinikgebiete, Hafengebiete, Gebiete fir Anlagen, die der
Erforschung, Entwicklung oder Nutzung erneuerbarer Energien, wie Wind- und
Sonnenenergie, dienen.

(3) Einkaufszentren.

Zu prufen sind insbesondere schadliche Umwelteinwirkungen im Sinne des 8 3 des Bun-
des-Immissionsschutzgesetzes sowie Auswirkungen auf die infrastrukturelle Ausstattung,
auf den Verkehr, auf die Entwicklung zentraler Versorgungsbereiche in der Gemeinde
oder in anderen Gemeinden, auf das Orts- und Landschaftsbild und auf den Naturhaushalt.

Auswirkungen sind in der Regel anzunehmen, wenn die Geschossflache 1 200 m? (iber-
schreitet.

Die Regel gilt nicht, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass Auswirkungen bereits bei
weniger als 1200 m? Geschossflache vorliegen oder bei mehr als 1200 m? Geschossflache
nicht vorliegen; dabei sind insbesondere die Gliederung und Grol3e der Gemeinde und ih-
rer Ortsteile, die Sicherung der verbrauchernahen Versorgung der Bevolkerung und das
Warenangebot des Betriebs zu berticksichtigen.

Die Unterlagen unter Punkt. 7.1 wurden erstellt von

Marie-Luise Weigert

Bayer. Landesanstalt fir Landwirtschaft, IBA,
Arbeitsgruppe 3d ,,Stellungnahmen und Gutachten**
Menzinger Str. 54, 80638 Minchen

E-Mail: Marie-Luise.Weigert@LfL.bayern.de



https://beckportal.bybn.de/?typ=reference&y=100&g=BauNVO&p=2
https://beckportal.bybn.de/?typ=reference&y=100&g=BauNVO&p=10
https://beckportal.bybn.de/?typ=reference&y=100&g=BImSchG&p=3
mailto:Marie-Luise.Weigert@LfL.bayern.de
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7.2 Grundwissen zur Haftung und zum Versicherungsschutz bei An-
geboten der Sozialen Landwirtschaft

7.2.1 Haftung und Versicherungsschutz der Betriebsleiterin/des Betriebsleiters

Im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft Ubernehmen die Landwirtin/der Landwirt und
ihre/seine Familienangehdrigen (ber die klassische Betriebsfiihrung hinaus grofRe Verant-
wortung. Dieses sehr positiv zu bewertende Engagement darf haftungstechnisch nicht un-
terschatzt werden. Im Folgenden soll aufgezeigt werden, wie eine landwirtschaftliche Be-
triebshaftpflichtversicherung aufgebaut ist. Zudem soll dargestellt werden, welche Risiken
der/die landwirtschaftliche Unternehmer/in im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft tragt
und wie diese abgesichert werden kdnnen.

Die landwirtschaftliche Betriebshaftpflichtversicherung deckt die Haftpflichtrisiken aus
dem Betrieb eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes. Es besteht auch die Mdglich-
keit, Nebentatigkeiten und Gewerbebetriebe bis zu einer Umsatzgrenze in Hohe von
51.500 Euro in der Betriebshaftpflichtversicherung mit einzuschlielen. VVoraussetzung ist,
dass der Neben- oder Gewerbebetrieb der Landwirtschaft untergeordnet ist.

Im Bereich der Sozialen Landwirtschaft fallen unter die Neben- oder Gewerbebetriebe
z. B. der Betrieb eines Bauernhof-Kindergartens, das Angebot der Betreuung von Men-
schen mit geistigen, korperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen, ggf. unter Einbe-
ziehung in die téglichen Arbeiten und Abldufe auf dem Betrieb, in der Hauswirtschaft und
im Gartenbau. AuBerdem die Vermietung von Raumen oder Wohnungen an Senioren so-
wie das Angebot von Betreutem Wohnen. Die Angebote erstrecken sich auf verschiedene
Betriebsbereiche und bergen deshalb fiir den/die Betriebsleiter/in Haftungsrisiken, die es
abzusichern gilt.

Wenn noch weitere Betriebszweige auf dem Hof vorhanden sind, erhéht sich das Haf-
tungspotenzial. Darunter fallen der Verkauf von Produkten an Endverbraucher tiber einen
Hofladen, der Betrieb einer Schank- oder Heckenwirtschaft, das Angebot von Urlaub auf
dem Bauernhof, die Ubernahme von Garten- und Landschaftspflegearbeiten, Winterdienst
sowie Kommunalarbeiten.

(1) Betriebshaftpflichtversicherung

Was ist eine Betriebshaftpflichtversicherung?

Die Betriebshaftpflichtversicherung ist die wichtigste Versicherung zur finanziellen Absi-
cherung fur Selbststandige und Landwirte/Landwirtinnen bei Personen- oder Sachschéden
Dritter. Denn bei aller Vorsicht kann im Rahmen der Téatigkeit nicht ausgeschlossen wer-
den, dass eine andere Person verletzt oder ihr Eigentum beschédigt wird.

Grundsatzlich haftet in Deutschland jede(r) Unternehmerin/Unternehmer unbegrenzt mit
ihrem/seinem gesamten Vermodgen fur Schéden, die sie/er oder ihre Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter verursachen.

Fur jede(n) Landwirtin/Landwirt kénnen die daraus entstehenden Schadensersatzforde-
rungen existenzbedrohend sein. Insbesondere Personenschaden kdnnen enorme Hohen er-
reichen. Der Abschluss einer Betriebshaftpflichtversicherung ist zwar gesetzlich nicht
vorgeschrieben, aber dringend zu empfehlen. Sie regelt im Schadensfall die Schadener-
satzanspriche und schitzt die Landwirtin/den Landwirt sowie die Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter vor finanziellen Belastungen. Entscheidend fur die Absicherung der Mit-
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arbeiterinnen/Mitarbeiter durch die Betriebshaftpflicht ist, dass diese mit den Aufgaben
zur Erfullung der Tétigkeit betraut sind.

Woflr kommt die Betriebshaftpflichtversicherung auf?

Die Betriebshaftpflichtversicherung kommt fiir Schaden auf, die die Betriebsleiterin/der
Betriebsleiter oder ihre Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wéhrend der betrieblichen Tatigkeit
anderen Menschen oder deren Eigentum zufiigen.

Dazu z&hlen:

e Personenschaden: Eine Person wird verletzt.

e Sachschaden: Das Eigentum wird beschadigt.

e Vermogensschaden: Aus dem oben genannten Personen- oder Sachschaden resultiert
ein finanzieller Folgeschaden.

e Produkthaftung: Herstellung und Verkauf eines fehlerhaften Produkts.

e Umweltschaden: Die Umwelt wird direkt oder indirekt geschadigt.

Die Betriebshaftpflichtversicherung leistet Entschadigungszahlungen, die sich aus Scha-
denersatzforderungen der oben genannten Schadensformen ergeben. Das kann Schmer-
zensgeld sein oder auch die Ubernahme von Arzt- und REHA-Rechnungen. Ist die ge-
schadigte Person aufgrund eines Personenschadens oder Sachschadens zum Beispiel eine
Zeit lang arbeitsunfahig und erleidet dadurch UmsatzeinbulRen (Vermdégensschaden), so
kommt die Betriebshaftpflicht dafur auf.

Schéden, die durch ein fehlerhaftes Produkt verursacht werden, sind tber die Produkthaft-
pflichtversicherung abgedeckt. Hier ist auf den Einschluss der Deckung fur Schéaden, die
durch Vermengen und Vermischen von verschiedenen Produkten entstanden sind, zu ach-
ten. Zudem leistet die Haftpflicht Schadenersatz, wenn z. B. durch einen Unfall in Ihrem
Betrieb Giftstoffe wie Lacke, Ole oder Pflanzenschutzmittel in das Grundwasser gelangen
und einen Umweltschaden verursachen.

AuRerdem uberprift die Betriebshaftpflicht sémtliche gestellten Anspriiche. Sollten unbe-
rechtigte oder Uiberzogene Schadenersatzforderungen gegen den Betrieb gestellt werden,
kommt sie fir Sachverstandigen-, Anwalts- und Prozesskosten im Rahmen der Klarung
der Schadenersatzforderungen auf.

Wo besteht Versicherungsschutz durch die Betriebshaftpflicht? - Geltungsbereich
Der Versicherungsschutz der Betriebshaftpflichtversicherung gilt fir alle Aktivitaten des
Betriebes, egal, ob diese

e auf dem eigenen Hof oder Grund und Boden,

e an Offentlichen Platzen oder

e  Dbei einem Kunden

stattfinden.

Wie berechnen sich die Kosten der Betriebshaftpflichtversicherung? - Beitrage

Die Kosten einer landwirtschaftlichen Betriebshaftpflicht richten sich primar nach dem zu
versichernden Risiko. Folgende Faktoren sind fiir die Berechnung der Kosten einer Be-
triebshaftpflicht ausschlaggebend:

e GroRe (Hektar) aller bewirtschafteten Flachen,

Betriebsart Landwirtschaft (Futterbau, Veredelung, Ackerbau, Pferdehaltung usw.),
Betriebsart Nebenbetriebe und/oder Gewerbe,

Anzahl der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,

ggf. Jahresumsatz und

evtl. Selbstbehalt.
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Neben diesen Faktoren ist auch die Hohe der Deckungssummen mit entscheidend flr den
Beitrag. Prinzipiell sollte die Deckungssumme der Betriebshaftpflichtversicherung so ge-
waéhlt werden, dass der grofite anzunehmende Schadensfall dadurch abgesichert ist.

Zu empfehlen ist eine Deckungssumme von mindestens zehn Millionen Euro fiir Perso-
nen- und Sachschéden.

Soziale Landwirtschaft versichert als Zusatzbaustein in der Betriebshaftpflicht

Je nach Angebot im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft muss der Schutz der landwirt-
schaftlichen Betriebshaftpflichtversicherung um die erforderlichen Bausteine erweitert
werden.

Dabei ist Folgendes zu beachten:

e Mitarbeit von fremden Personen auf dem Betrieb

= Aufsichtspflicht - Betreuung - Qualifikation - Einweisung

Bei Angeboten fir Kinder, Pflegekinder und Jugendliche sowie fir Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene mit Beeintrdchtigungen oder beim Betreuten Wohnen ist es
zwingend erforderlich, dass im Zusatzbaustein die Art und der Umfang der Tatigkeit
benannt und mitversichert sind. Bei Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten muss sicher-
gestellt sein, dass nur Personen mit einer entsprechenden Qualifikation diese Tatigkeit
ausuben! Zudem muss eine Einweisung bzw. Belehrung (schriftlich) bei Personen
stattfinden, die im Betrieb mithelfen oder mitarbeiten.

e Therapie-Dienstleistungen

Wird zum Beispiel Heilpaddagogisches Reiten oder Tierkontakt fir beeintréchtigte
Menschen angeboten, mussen diese Bereiche mit Nennung der Tierart bzw. Tier-
gattung und dem Tétigkeitsfeld als Zusatzbaustein in die Betriebshaftpflicht mit einge-
schlossen werden. Fir die genannten Auslibungen ist eine Reitlehrerqualifikation in
der Regel nicht ausreichend. Hier muss eine Qualifikation nach DKTHR (Deutsches
Kuratorium Therapeutisches Reiten) nachgewiesen werden. Beim Anbieten von
Kutsch- oder Schlittenfahrten sind diese ebenfalls zusétzlich zu versichern.

e Vermietung von Wohnungen und/oder Gebauden
Hierfir ist der Einschluss einer Haus- und Grundbesitzer-Haftpflichtversicherung mit
Angabe der Hohe der jahrlichen Mietertrage erforderlich.

e Dienstleistungen flir Senioren, Hausmeistertatigkeiten, Winterdienst etc.
Der Einschluss dieser Tétigkeiten durch einen weiteren Baustein ist bei Vorliegen
zwingend erforderlich. Vernachlassigt die Landwirtin/der Landwirt bzw. deren Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter die Verkehrssicherungspflichten, die Raum- und Streupflicht
oder die laufenden Instandhaltungen, kann es fur die Landwirtin/den Landwirt zu einer
Haftung aus Schaden oder Folgeschdden kommen.

Schadensbeispiele, bei denen die Betriebshaftpflichtversicherung greift:

e Schadensbeispiel 1: Die Landwirtin/der Landwirt oder eine Mitarbeiterin/ein Mitarbei-
ter vernachlassigen die Aufsichtspflicht bei der Betreuung einer beeintrachtigten Per-
son. Dadurch kommt diese zu Schaden. Die Person zieht sich Briiche zu und muss
mehrfach operiert werden. Die Krankenkasse des Patienten fordert den Ersatz der Be-
handlungskosten. Zudem kommt es zur Forderung von Schmerzensgeld.
=> Fir beide Forderungen kommt die Betriebshaftpflichtversicherung auf.

e Schadensbeispiel 2: Wéhrend des Reinigens der Wohnung im Rahmen des Angebots
»Betreutes Wohnen* stof3t die Reinigungskraft versehentlich eine Vitrine um, in der
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wertvolle Bleikristallglaser und seltene Miniaturfiguren aus Glas der betreuten Person
aufgestellt sind. Einige davon gehen zu Bruch. Die Seniorin verlangt Schadensersatz.
=>» Die Betriebshaftpflichtversicherung kommt fir die entstandenen Kosten auf.

Schadensbeispiel 3: Im Rahmen eines landwirtschaftlichen Nebengewerbes ubt eine
Landwirtin/ein Landwirt Hausmeistertatigkeiten aus. Bei Instandsetzungsma3nahmen
in dem Mehrparteienhaus verliert sie/er den Haustlrschlissel. Als Folge muss die ge-
samte SchlieRanlage ausgetauscht werden. Die Landwirtin/der Landwirt wird als
Hausmeister haftbar gemacht.

=>» Die Kosten fur den Tausch der SchlieBanlage tragt die Betriebshaftpflichtver-
sicherung.

Schadensbeispiel 4: Im Eingangsbereich der Kiiche wurde frisch gewischt. Kurz da-
rauf rutscht ein Lieferant aus und stiirzt. Die mit der Reinigung beauftragte Person hat-
te vergessen, das Warnschild zur Rutschgefahr aufzustellen. Der Lieferant zieht sich
Briche zu und kann seine Tétigkeit langere Zeit nicht mehr ausiiben. Neben der For-
derung der Krankenkasse fir die medizinische Behandlung fordert der Lieferant
Schmerzensgeld und Verdienstausfall.

= Die Betriebshaftpflichtversicherung pruft die Forderungen und Ubernimmt die
Kosten.

Weitere Versicherungsldsungen im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft:

(2) Rechtsschutzversicherung

Die Rechtsschutzversicherung bietet einen pauschalen Rechtsschutz fir die Landwirt-
schaft und damit eine Versicherungsform, die auf das Unternehmen und lhre Rechtsprob-
leme zugeschnitten ist.

Was umfasst der Versicherungsschutz?

Versicherungsschutz im betrieblichen Bereich, Privatbereich und Verkehrsbereich.
Zusétzlich besteht die Moglichkeit, Vermieter-Rechtsschutz flr die Mietwohnung(en)
mit einzuschlieRen.

Im betrieblichen Bereich besteht Versicherungsschutz als Landwirtin/Landwirt. Alle
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind bei ihrer beruflichen Tatigkeit mitversichert.

Neben- und/oder Gewerbebetriebe mussen in einer eigenen Gewerberechtsschutz-
police versichert werden.

Im privaten und beruflichen Bereich besteht als Arbeitnenmerin/Arbeitnehmer Versi-
cherungsschutz fur die Versicherungsnehmerin/den Versicherungsnehmer sowie ihren
Ehegatten/Lebenspartner und die minderjahrigen Kinder und die volljédhrigen Kinder
(ledig und noch in der Ausbildung).

Im Verkehrsbereich sind alle Pkw, Wohnmobile, Anhénger und Nutzfahrzeuge bis
vier Tonnen Nutzlast versichert, die auf den Namen des Betriebs, der Betriebsleite-
rin/des Betriebsleiters, des Ehe-/Lebenspartners sowie der minderjahrigen Kinder und
volljahrigen Kinder (ledig und noch in der Ausbildung) zugelassen sind.

Die Landwirtin/der Landwirt, deren Ehe-/Lebenspartner und die oben genannten Kin-
der erhalten auBerdem den Fahrer-Rechtsschutz fur das Fahren fremder Fahrzeuge
(z. B. den Schlepper des Freundes oder auch den Mietwagen im Urlaub).
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Folgende Kosten sind versichert:

Gebuihren des eigenen und des gegnerischen Anwalts und die Gerichtskosten

Kosten fur Zeuginnen/Zeugen und Sachverstandige, die das Gericht heranzieht,
Kosten fur einen zweiten Anwalt am auswartigen Gerichtsort,

die Auslagen des Gegners oder der/des gegnerischen Nebenkldagerin/Nebenklégers,
die das Gericht auferlegt,

die Reisekosten zu einem ausléandischen Gericht,

die Kosten flr einen Privatgutachter/Privatgutachterin in VVerkehrsstrafsachen,
Gutachterkosten im Ausland bei Schadenersatzanspriichen im Verkehrsbereich,
Ubersetzungskosten und

Vollstreckungskosten, z. B. fir den Gerichtsvollzieher.

(3) Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung (SVLFG) schiitzt die Unternehmerin/den Unternehmer
und deren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wéhrend der Arbeitszeit vor den Folgen eines Un-
falls (Kinder/Jugendliche im Kindergarten, in der Schule und Universitat sind auf dem
Schulweg und in der Einrichtung durch die gesetzliche Unfallversicherung geschtzt).

Ereignet sich der Unfall jedoch in der Freizeit, besteht kein gesetzlicher Unfallschutz. Der
Abschluss einer privaten Unfallversicherung ist deshalb zu empfehlen.

Was bietet die private Unfallversicherung?

e Schutz rund um die Uhr und Uberall auf der Welt
e Kapitalzahlung bereits ab 1 % Invaliditat
e monatliche Unfallrente ab 50 % Invaliditét

Ob die Landwirtin/der Landwirt flr sich und die eigene Familie sowie fiir Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter eine private Gruppenunfallversicherung als Erganzung zur gesetzlichen
Unfallversicherung abschlief3t, liegt in seinem eigenen Ermessen.

Fazit

Die Risiken auf einem landwirtschaftlichen Betrieb sind vielfaltig. Werden noch Neben-
oder Gewerbebetriebe unterhalten, steigt das Haftungsrisiko, insbesondere deshalb, da vie-
le Bereiche miteinander verbunden sind bzw. ineinander ibergehen und eine klare Tren-
nung oft nur schwer vorzunehmen ist.

Aus diesem Grund sollten alle Risiken analysiert und in einer Risikoanalyse erfasst wer-
den. Auf dieser Grundlage kann dann fur den Betrieb ein passendes Versicherungspaket
erarbeitet werden.

Die Unterlagen unter Punkt. 7.2.1 wurden erstellt von

Martin Engelmayr, Geschaftsfihrer

BBV Service Versicherungsmakler GmbH
Arnulfstr. 25, 80335 Miinchen

E-Mail: Martin.Engelmayr@bbv-service.de
Internet: www.bbv-service.de
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7.2.2 Haftung und Versicherungsschutz bei der Beschaftigung und Hilfsdiensten
von Menschen in der Sozialen Landwirtschaft

Im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft konnen sich Menschen ab dem erwerbsfahigen
Alter entsprechend ihrem Leistungsniveau auf dem Bauernhof durch Hilfsdienste bis hin
zu einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung einbringen. Fir den Versicherungs-
schutz im Bereich ,,Arbeit” im landwirtschaftlichen Betrieb und des l&ndlichen Haushalts
ist die ,,Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau* (SVLFG) mit dem
Zweig ,,Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft* (LBG) zustdndig. Der LBG obliegt
jedoch nicht der Versicherungsschutz fur Haftungsfragen in den Bereichen Wohnen, Ver-
sorgung und Betreuung (hierzu siehe Punkt 7.2.1).

Die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft gewéhrt Versicherungsschutz bei der Be-
schaftigung und bei Hilfsdiensten im landwirtschaftlichen Betrieb sowie im landlichen
Haushalt, wenn die Tatigkeit ...

e im Auftrag der Unternehmerin/des Unternehmers erfolgt und betriebsdienlich ist;
e einen gewissen Umfang hat und nicht von allzu kurzer Dauer ist (also nicht im Vor-
beigehen erfolgt).

Die im Rahmen der Sozialen Landwirtschaft auf dem Bauernhof arbeitenden Menschen
treten ,,wie Beschéaftigte” in das landwirtschaftliche Unternehmen ein, wobei dafiir kein
gesonderter Beitrag erhoben wird. Der Versicherungsschutz der Berufsgenossenschaft
gilt fur Korperschaden, jedoch nicht fur Sachschaden.

Vermietung von Wohnraumen an die Zielgruppen der Sozialen Landwirtschaft

Angebote, die sich auf die Vermietung von Wohnrdaumen an die Zielgruppen der Sozialen
Landwirtschaft beschranken, mussen nicht der LBG gemeldet werden.

Vermietung an und Betreuung von Zielgruppen der Sozialen Landwirtschaft

Neben der Anmeldung des Gewerbes bei der Kommune muss dieser Betriebszweig auch
bei der LBG gemeldet werden. Die LBG prift dann, ob der Betriebszweig als landwirt-
schaftliches Nebenunternehmen bei ihr versichert werden kann, oder ob eine Versicherung
bei der Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege erforderlich ist.

Versicherungsschutz besteht hierbei fur die Landwirtin/den Landwirt, den Ehegatten, mit-
arbeitende Familienangehdrige (MiFa), Auszubildende und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
bei der Betreuung der Zielgruppen in der Sozialen Landwirtschaft.

Haftung bei Arbeitsunféllen

Bei Arbeitsunfallen sind Forderungen des Geschédigten an die Unternehmerin/den Unter-
nehmer nicht moglich. Ausnahme: Bei einem VerstoR gegen die Vorschriften fir ,,Sicher-
heit und Gesundheitsschutz* (VSG) ist Regress gegenuber der Unternehmerin/dem Unter-
nehmer moglich (Regress nur, wenn Betriebshaftpflicht und/oder Schlepperhaftpflicht
vorhanden ist).
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Zu den Pflichten der/des landwirtschaftlichen Unternehmerin/Unternehmers zéhlt
die Einhaltung der VSG.

Die VSG ist wie folgt gegliedert:

VSG 1.1 »Allgemeine Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz*

VSG 1.1 § 2 ,,Ubertragung von Arbeiten*

VSG 1.1 83 ,Unterweisung von Versicherten“ (Gefahrdungsbeurteilung und Festlegung
der Arbeiten, fur die die Menschen in der Sozialen Landwirtschaft korper-
lich und geistig geeignet sind!)

VSG 1.1 8 14 ,,Personliche Schutzausrustung*

VSG 2.1 »Arbeitsstatten, bauliche Anlagen und Einrichtungen*

VSG 2.185 , Verkehrswege*

VSG 2187 ,Treppen“

VSG 2.189 ,Tirenund Tore*

VSG 2.1 § 10,,Boden und Wandoffnungen*

VSG 3.1 ,» 1echnische Arbeitsmittel” (Maschinen)

Grundsatzlich miissen Geb&ude, bauliche Anlagen, Maschinen und Gerate der Vorschrift
fur Sicherheit und Gesundheit (VSG) entsprechen. Geb&ude und Gebé&udeteile, die der
Personenkreis der Sozialen Landwirtschaft nicht betreten soll, miissen abgesperrt werden.
Maschinen und Gerate, die der Personenkreis der Sozialen Landwirtschaft nicht benutzen
darf, missen abgeschlossen bzw. weggesperrt werden.

Angebot einer kostenlosen Beratung

Die LBG bietet landwirtschaftlichen Unternehmerinnen und Unternehmern, die im Be-
reich der Sozialen Landwirtschaft tatig sind bzw. tatig werden wollen, die Moglichkeit zu
einer kostenlosen Betriebsbesichtigung und Beratung zur Sicherheit des Personenkreises
in der Sozialen Landwirtschaft an.

Die Unterlagen unter Punkt. 7.2.2 wurden erstellt von

Alfred Weisz

Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Bereich Pravention

Dr.-Georg-Heim-Allee 1, 84036 Landshut

E-Mail: Alfred.Weisz@svlfg.de

Internet: www.svlfg.de
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8 Glossar — Fachbegriffe kurz erklart

Im vorliegenden Glossar sind die im Anbieter-Leitfaden verwendeten Fachbegriffe in
alphabetischer Reihenfolge kurz erklart. Die mit ,,=* gekennzeichneten Begriffe verwei-
sen entweder im Glossar selbst auf die Definition des jeweiligen Fachbegriffs oder auf den
ausfuhrlichen Steckbrief einer Angebotsform (siehe Punkt 5.3).

Die Definitionen wurden von den Arbeitsgruppen erarbeitet und von Dr. Benedikt Schrei-
ner, Leiter der Sozialverwaltung des Bezirks Oberpfalz, auf ihre Richtigkeit hin juristisch
Uberpraft.

Ambulant betreute Wohngemeinschaften (abWG) =» Steckbrief

Eine ambulant betreute Wohngemeinschaft im Sinne des PfleWoqG (= Glossar) ist eine
Wohnform, die dem Zweck dient, pflege- und betreuungsbedurftige Menschen, vor allem
an solche mit Demenzerkrankung, das Leben in einem gemeinsamen Haushalt und die In-
anspruchnahme externer Pflege- oder Betreuungsleistungen gegen Entgelt zu ermdglichen.
Wesentliches Merkmal der abWG ist die Selbstbestimmung der Mieterinnen und Mieter.
In der ambulant betreuten Wohngemeinschaft leben bis zu zw6lf Mieterinnen und Mieter,
die im so genannten Gremium der Selbstbestimmung alle Angelegenheiten des Zusam-
menlebens selbst regeln. Soweit die Mieterinnen und Mieter selbst dazu nicht mehr in der
Lage sind, werden sie im Gremium durch ihre gesetzliche Vertreterin bzw. Vertreter oder
Angehdrige vertreten.

Arbeitsplatze fur langzeitarbeitslose Menschen mit Suchterkrankungen auf dem
Bauernhof =» Steckbrief

Langzeitarbeitslose Menschen mit Suchterkrankungen gehen auf dem Bauernhof einer
zum Beispiel durch das Jobcenter geforderten Arbeit nach. Der zeitliche Umfang und die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses konnen unterschiedlich sein.

Ausgelagerte Arbeitsplatze einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfbM)
=» Steckbrief

Ausgelagerte Arbeitsplatze einer WfbM sind in Betrieben (auch Unternehmen oder Be-
horden) des allgemeinen Arbeitsmarktes angesiedelt und erhalten dort die Arbeitsauftréage
direkt vom Betrieb. Die fachliche Ausfiihrung der Arbeit unterliegt dabei der Weisung des
Betriebes.

Die Beschaftigten der WfbM behalten dabei ihren Werkstattstatus. Es handelt sich aber
(noch) nicht um Beschéftigung im Sinne bzw. unter den Bedingungen des ersten Arbeits-
marktes. Ausgelagerte Arbeitsplatze kdnnen sowohl in Form von ausgelagerten Einzel-
und Gruppenarbeitsplatzen bestehen.

Bei ausgelagerten Gruppenarbeitspldtzen handelt es sich um eine Arbeitsgruppe, die ihre
Tatigkeit als in sich geschlossene Gruppe ausibt. Sie wird von einer Fachkraft fur Arbeits-
und Berufsforderung WfbM geflihrt, die die Gruppe auch gegeniiber dem Betrieb vertritt.
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Bei ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen wird ein einzelner Werkstattbeschéftigter in einen
Betrieb entsandt. Der Werkstattbeschéftigte ist dabei in Abstimmung mit der Werkstatt
unmittelbar in die Betriebsablaufe eingebunden.

Ausgelagerte Arbeitsplatze konnen befristet oder auf Dauer angelegt sein. Sie dienen auch
dem Ziel des Ubergangs von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

,,Barrierearmes‘ Wohnen

,Barrierearm® ist anders als ,,barrierefrei” kein exakt definierter Begriff. Er bietet jedoch
einen Anhaltspunkt. ,,Barrierearm® bedeutet, dass eine Umgebung noch nicht vollstan-
dig barrierefrei (= Glossar) gestaltet, aber auf einem guten Weg dorthin ist.

Barrierefrei nutzbare Wohnungen

Innerhalb der Wohnung unterscheidet DIN 18040-2 zwei Standards:
- ,barrierefrei nutzbar
- ,barrierefrei und uneingeschrankt nutzbar — R*

Basisstandard ,,barrierefrei nutzbar*: Der grundlegende Standard ,,barrierefrei nutzbar” be-
ricksichtigt die Bedurfnisse von Menschen mit motorischen oder sensorischen Einschran-
kungen. Die Mindestabmessungen fir Turdurchgange, Bewegungs- und Rangierflachen
stellen auf die Benutzung von Gehhilfen wie Rollatoren ab und geniigen eingeschréankt
auch fur Rollstuhlnutzer.

Erweiterter Standard ,,barrierefrei und uneingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbar — R*:
Fur die uneingeschréankte Nutzung mit dem Rollstuhl wird der Standard erweitert und
bietet zuséatzlich:

- groRere MaRe fir Bewegungs- und Rangierflachen
- die Nutzbarkeit der Bedienelemente und der Sanitérausstattung vom Rollstuhl aus

Diese erganzenden Anforderungen sind in DIN 18040-2 mit einem ,,R* markiert.
Siehe auch: www.bestellen.bayern.de/shoplink/03500109.htm

Bauen im AuBenbereich (8 35 Baugesetzbuch) =» Pkt. 7.1: Grundwissen zum
Baurecht

Baumalinahmen eines landwirtschaftlichen Betriebs im Bereich der Sozialen Landwirt-
schaft erfolgen meist im baurechtlichen AuflRenbereich. Wenn eine Baugenehmigung er-
forderlich ist, ist im AulRenbereich nach 8 35 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 Baugesetzbuch (BauGB)
ein Vorhaben (i.S.v. 8 29 BauGB) nur zul&ssig, wenn ...

— Offentliche Belange nicht entgegenstehen,

— die ausreichende ErschlieBung gesichert ist,

— eseinem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb dient und

— nur einen untergeordneten Teil der Betriebsflache umfasst (,,Privilegierung*).



http://www.barrierefrei.bayern.de/service/lexikon/index.php#accordion-0-2-0-2
http://www.bestellen.bayern.de/shoplink/03500109.htm
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§ 35 Abs. 3 BauGB regelt, in welchen Fallen insbesondere eine Beeintrachtigung offentli-
cher Belange vorliegt (z. B. Widerspruch zum Flachennutzungsplan, Hervorrufen von
schadlichen Umwelteinwirkungen).

Bauernhof-Kindergarten =» Steckbrief

Unter einem Bauernhof-Kindergarten ist die dauerhafte Einrichtung eines Kindergartens
auf einem Bauernhof zu verstehen, wobei die Offnungszeiten dem eines normalen Kin-
dergartens entsprechen. Betreut werden die Kinder von padagogischen Fachkréften.

Die Kinder besuchen taglich oder einmal bis mehrmals wodchentlich den Wirtschaftsbe-
reich des Bauernhofs. Dabei sind sie in landwirtschaftliche Tagesabldufe eingebunden
bzw. nehmen an Lernprogrammen teil.

Beratungsstelle Barrierefreiheit der Bayerischen Architektenkammer

Die Beratungsstelle Barrierefreiheit berat an 18 Standorten in Bayern Privatleute, private
Organisationen, die Offentliche Hand, kirchliche, gemeinniitzige und 6ffentliche Tréger,
Unternehmen sowie Fachleute zu allen Fragen rund um Barrierefreiheit, vom barriere-
freien Bauen und Umbauen bis zu barrierefreien Internetangeboten. Die Erstberatung ist
kostenfrei. AulRerdem biindelt die Beratungsstelle als zentrale, koordinierende Anlaufstelle
Informationen zu bestehenden Beratungsangeboten weiterer Beratungsanbieter im Sinne
eines Netzwerks. Die Beratungsstelle wird vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit
und Soziales, Familie und Integration geférdert. Beratungstermine und weitere Informa-
tionen unter https://www.barrierefrei.bayern.de

Betreutes Einzelwohnen / Unterstltztes Einzelwohnen = Steckbrief

Das Angebot richtet sich an erwachsene psychisch erkrankte oder abhangigkeitskranke
Menschen und an Menschen mit einer geistigen Behinderung / Intelligenzminderung. Die-
se Wohnform bietet eine individuelle Begleitung in der eigenen Wohnung an. Die Hilfe
wird durch Hausbesuche von Fachkraften (z. B. einer sozialen Organisation) geleistet und
ist alltagsorientiert. Sie orientiert sich an der jeweiligen Lebenslage und den Bedirfnissen
der Menschen mit Behinderungen. Umfang und Dauer der Hilfe richten sich dabei nach
dem individuellen Bedarf und dem bewilligten Leistungsumfang.

Dabei tritt die bauerliche Familie als Vermieterin gegeniiber Personen auf, die eigenen
Wohnraum suchen und von einem sozialen Dienst betreut werden.

Betreutes Einzelwohnen in der Jugendhilfe =» Steckbrief

Im Betreuten Einzelwohnen (BEW) der Jugendhilfe werden Jugendliche und junge Er-
wachsene unterstitzt, die bereits selbststandig leben kénnen und wollen. Es kommt flr
Jugendliche infrage, die bereits relativ stabil sind, aber eine Anbindung an eine bduerliche
Familie suchen bzw. an landwirtschaftlicher Tatigkeit interessiert sind. Die Angebotsform


https://www.barrierefrei.bayern.de/
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bietet flexible Betreuung mit situations- und bedarfsorientierter Gestaltung der Leistungen
nach 88 30, 34 und 35 SGB VIII.

Betreutes Wohnen (,,Service-Wohnen)

In der Regel handelt es sich um barrierefreie Wohnungen, die angemietet oder gekauft
werden konnen und deren Miet-/Kaufvertrag zur Abnahme allgemeiner Betreuungsleis-
tungen, wie Notrufdienste, die Vermittlung von Dienst- und Pflegeleistungen oder Infor-
mationen und Beratungsleistungen (= Grundleistungen) von bestimmten Anbietern ver-
pflichtet. Uber die Grundleistungen hinausgehende Betreuungs- und Pflegeleistungen
(= Zusatzleistungen) mussen frei wahlbar sein (Art. 2 Abs. 2 PfleWoqG).

Betreutes Wohnen in Gastfamilien fir Menschen mit Behinderung =» Steckbrief

Unter dem Begriff des Betreuten Wohnens in Gastfamilien ist die Aufnahme von erwach-
senen Menschen mit Behinderung (Gast) in einer Fremdfamilie (Gastfamilie) zu verste-
hen, wobei die Gastfamilie eine Vergutung bzw. Aufwandsentschadigung erhélt. Der Gast
und die Gastfamilie werden durch einen sozialen Anbieter (= ein Fachteam) begleitet.

Betreuungsgruppen =» Steckbriefe

Die Betreuungsgruppen bieten betreuungsbedurftigen Personen auch auBerhalb der hausli-
chen Umgebung Kontaktmoglichkeiten in familidr gestalteter Umgebung und entlasten in
dieser Zeit nahestehende Pflegepersonen. Die Betreuungsgruppen werden in der Regel ge-
gen einen geringen Kostenbeitrag wochentlich oder vierzehntagig angeboten. Sie finden
unter der Leitung einer Fachkraft, erganzt durch geschulte ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer, statt.

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Das BDSG regelt den Umgang mit personenbezogenen Daten. Zweck dieses Gesetzes ist
es, den Einzelnen davor zu schutzen, dass er durch den Umgang mit seinen personenbezo-
genen Daten in seinem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

Geregelt werden unter anderem die Zuldssigkeit der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von Daten, zu treffende technische und organisatorische MalRnahmen sowie die
Rechte Betroffener. So haben Betroffene das Recht auf Auskunft und auf Berichtigung,
Ldschung oder Sperrung personenbezogener Daten. Es gilt der Grundsatz der Datenver-
meidung und Datensparsamkeit.

Wichtig ist auch das so genannte Verbotsprinzip mit Erlaubnisvorbehalt. Demnach sind
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten prinzipiell verbo-
ten, es sei denn, es ist durch Rechtsgrundlagen ausdricklich erlaubt oder die betroffenen
Personen stimmen — in der Regel schriftlich — zu.
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Besondere Vorschriften gelten fur den Sozialdatenschutz. Dieser wird im deutschen Sozi-
alrecht gesondert geregelt (88 67 ff. SGB X =>» Glossar) und hat Vorrang vor dem BDSG
und landesrechtlichen Regelungen (z. B. BayDSG).

| Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Im Bundesteilhabegesetz sollen die Leistungen fiir Menschen, die aufgrund einer wesent-
lichen Behinderung nur eingeschrankte Teilhabemdglichkeiten haben, derzeit neu geregelt
werden (vorgesehene Verabschiedung des Gesetzes: bis Ende 2016). Fir das Gesetzes-
werk ist ein dreistufiges Inkrafttreten geplant: Am 01.01.2017 sollen erste VVeranderungen
bei der Einkommens- und Vermégensanrechnung in Kraft treten. Wesentliche Teile treten
dann zum 01.01.2018 in Kraft. Ab 01.01.2020 greift die Reform dann vollstandig, insbe-
sondere die Leistungsgewahrung nach den Vorschriften des (neuen) zweiten Teils des
SGB IX.

Das Gesetz soll zu einer Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit Behinde-
rung fihren, ihnen soll mehr Selbstbestimmung und individuelle Lebensplanung ermdg-
licht werden. Deshalb sollen sich die zu erbringenden Leistungen zukiinftig noch starker
am personlichen Bedarf der Menschen mit Beeintrdchtigung orientieren und weniger an
den vorhandenen Angebotsstrukturen.

DIN 18040

Die DIN-Norm 18040 enthalt Planungsgrundlagen zum barrierefreien Bauen (= Glossar).

DIN 18040-1 und DIN 18040-2 regeln, wie o6ffentlich zugéngliche Geb&ude und Gebaude
mit Wohnungen gebaut werden mdissen, damit Menschen mit Behinderung sie betreten
und nutzen konnen. Soweit die Bayerische Bauordnung Anforderungen an die Barriere-
freiheit solcher Bauvorhaben stellt, mussen diese Normteile als Technische Baubestim-
mungen beachtet werden.

Zur DIN 18040 hat die Bayerische Architektenkammer zwei Leitfdden fir Architekten,
Fachingenieure, Bauherrn und Interessierte zusammen mit der Obersten Baubehdrde im
Bayerischen Staatsministerium des Innern, fur Bau und Verkehr sowie dem Bayerischen
Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und Integration bereits herausgegeben.
Die Broschuren erldutern anschaulich die Grundlagen einer barrierefreien Planung. Ein
dritter Leitfaden zur DIN 18040-3 ist derzeit in Arbeit.

Ehrenamtliche Helferinnen- und Helferkreise

Um auch nahe stehende Personen von Hilfebedirftigen zu entlasten, die keine Betreu-
ungsgruppe (= Glossar) besuchen kénnen, tbernehmen geschulte ehrenamtliche Helfe-
rinnen und Helfer unter pflegefachlicher Anleitung die stundenweise Einzelbetreuung des
Hilfebedurftigen im h&uslichen Bereich.
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Eingliederungshilfe

Die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung ist eine besondere Leistungsform
der Sozialhilfe. Aufgabe der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung ist es,
eine drohende Behinderung zu verhiuten oder eine vorhandene Behinderung oder deren
Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die Menschen mit Behinderungen in die Gesell-
schaft und das Arbeitsleben einzugliedern.

Fachstellen fur pflegende Angehdrige

Angehorige von alteren pflegebedurftigen Menschen erhalten hier Rat, Hilfe und Entlas-
tung durch speziell geschulte Fachkrafte fur Angehdrigenarbeit. Die Fachstellen bieten
dartiber hinaus oftmals besondere Hilfen fiir Angehdrige von Menschen mit einer De-
menzerkrankung an, z. B. niedrigschwellige Betreuungsangebote (Betreuungsgruppen und
Helferkreise) und Angehdrigengruppen, zur stundenweisen Entlastung der Angehdorigen.
Die Kontaktdaten der Fachstellen fiir pflegende Angehdrige sind abrufbar unter
https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/

FQA = Fachstellen fur Pflege- und Behinderteneinrichtungen — Qualitatsentwick-
lung und Aufsicht (,,Heimaufsicht*)

Die Fachstellen flr Pflege- und Behinderteneinrichtungen — Qualitétsentwicklung und
Aufsicht (FQA) Uberprufen die stationdren Pflegeeinrichtungen und die ambulant betreu-
ten Wohngemeinschaften (= Glossar) im Rahmen von wiederkehrenden oder anlassbezo-
genen Prufungen darauf, ob sie die Anforderungen nach dem bayerischen Pflege- und
Wohnqualitatsgesetz (PfleWoqG =» Glossar) erflllen. Darlber hinaus hat die FQA den
Auftrag, alle Akteure in diesem Bereich auf deren Wunsch fachlich zu beraten.

Die FQA sind bei den 71 Landratsdmtern und 25 kreisfreien Stadten in Bayern angesie-
delt. Sie sind mit eigenen Uberwachungs- und Kontrollfunktionen ausgestattet, dabei nach
Art. 20 Abs. 3 Grundgesetz (GG) an Gesetz und Recht gebunden und sind damit unabhén-

gig.

Generationenibergreifende Wohnformen

Jungere und altere Menschen leben gemeinsam in einem Haus in jeweils abgeschlossenen
Wohnungen zusammen und unterstutzen sich gegenseitig. Im Bedarfsfall wird die Hilfe-
stellung durch externe Dienstleister ergénzt. Idealerweise finden sich die Mieterinnen und
Mieter bereits in der Planungsphase zusammen. Ein Gemeinschaftsraum ist unverzichtbar
fur ein aktives Gemeinschaftsleben.

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung fir Jugendliche =» Steckbrief

Die Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (ISE, INSPE oder Flex) ist eine Form
der Hilfe fur Jugendliche nach 8 35 SGB VIII (= Glossar). Das Angebot wendet sich an
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Jugendliche, die von anderen Angeboten der Jugendhilfe nicht (mehr) erreicht werden.
Die Hilfe soll Jugendlichen gewéhrt werden, die einer intensiven Unterstiitzung zur sozia-
len Integration und zu einer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung bedurfen. Sie ist in der
Regel auf langere Zeit angelegt und soll den individuellen Bedurfnissen des Jugendlichen
Rechnung tragen.

Kommunale seniorenpolitische Gesamtkonzepte (Art. 69 Abs. 2 AGSG)

Landkreise und kreisfreie Stadte sind verpflichtet, ein integratives, regionales seniorenpo-
litisches Gesamtkonzept nach dem Grundsatz ,,ambulant vor stationar” zu erstellen. Neben
der Pflegebedarfsplanung umfasst das Konzept die Lebenswelt alterer Menschen mit den
notwendigen Versorgungsstrukturen sowie neue Wohn- und Pflegeformen fir &ltere und
pflegebedurftige Menschen im ambulanten Bereich.

Koordinationsstelle ambulant betreute Wohngemeinschaften

Die Koordinationsstelle ambulant betreuten Wohngemeinschaften in Bayern berét
bayernweit rund um das Thema ambulant betreute Wohngemeinschaften. Die Beratung
umfasst Konzepte, Fordermoglichkeiten, Praxisbeispiele und erfolgt telefonisch, per Mail
oder vor Ort. Die Koordinationsstelle wird vom Bayerischen Staatsministerium fir Ge-
sundheit und Pflege gefordert.

Kontakt: www.ambulant-betreute-wohngemeinschaften.de

Koordinationsstelle Wohnen im Alter

Die Koordinationsstelle Wohnen im Alter berat und unterstitzt bayernweit den Aufbau
von neuen Unterstiitzungs- und Wohnformen im Alter. Adressaten sind Kommunen, Ver-
bénde, Seniorenvertretungen, private Organisationen und Birgerinnen und Burger, die
sich fir den Aufbau von neuen Unterstltzungs- und Wohnprojekten interessieren. Die Be-
ratung umfasst Konzeptentwicklung, Fordermdglichkeiten, Praxisbeispiele und erfolgt te-
lefonisch, per Mail oder vor Ort. Die Beratung ist kostenfrei. Die Koordinationsstelle wird
vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration ge-
fordert.

Kontakt: https://www.wohnen-alter-bayern.de

Koordinatoren der Seniorenarbeit

Koordinatorinnen und Koordinatoren fur Seniorenarbeit sind in den Landratsdmtern und
kreisfreien Stadten tatig. Ihre Aufgabe ist z.B. die Umsetzung der Seniorenpolitischen Ge-
samtkonzepte. Sie sind aber auch eine Anlaufstelle fur alle Einrichtungen und Organisa-
tionen sowie Projektinitiatoren, die im Bereich der Seniorenarbeit tatig sind. Sie kennen
die Situation und Bedarfe im Landkreis, vermitteln Kontakte und beraten und unterstiitzen
Initiativen vor Ort. Kontakt erfolgt beim jeweiligen Landratsamt bzw. der kreisfreien
Stadt.


https://de.wikipedia.org/wiki/Jugendhilfe
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https://www.wohnen-alter-bayern.de/
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MDK = Medizinischer Dienst der Krankenkasse

Der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) ist der medizinische, zahn-
medizinische und pflegerische Beratungs- und Begutachtungsdienst fir die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung in Deutschland. Er ist regional, in der Regel jeweils in
einem Bundesland, aber auch bundeslandiibergreifend tétig.

Menschen mit Suchterkrankungen leben und arbeiten auf dem Bauernhof
=» Steckbrief

Menschen mit Suchterkrankungen ohne aktiven Konsum leben und arbeiten ohne Entgelt
auf dem Bauernhof. Die Aufenthaltsdauer ist zeitlich befristet (z. B. neun bis zw6lf Mona-
te). Die Betreuung der bauerlichen Familie und des Menschen mit Suchterkrankung durch
eine Sozialeinrichtung mit entsprechendem Angebot ist erforderlich.

Der Klient ist verpflichtet, sich entsprechend seinen Ressourcen einzubringen. Die bauer-
liche Familie berticksichtigt die Mdglichkeiten des Klienten, sich einzubringen.

Nachbarschaftshilfen

Sie haben einen verbindlichen organisatorischen Rahmen und vermitteln Alltagsunterstit-
zung sowie soziale Kontakte uber blrgerschaftlich engagierte Helferinnen und Helfer.

Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote

Pflegebedirftige Versicherte mit den Pflegegraden 1 bis 5 (= Glossar) und Versicherte,
die aufgrund einer demenziellen Fahigkeitsstérung, geistigen Behinderung oder psychi-
schen Erkrankung eine dauerhafte und erhebliche Einschrankung ihrer Alltagskompetenz
aufweisen, konnen niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote in Anspruch
nehmen.

Um sie als Anbieter erbringen zu durfen, wird eine Zulassung bendtigt. Ansprechpartner
in Bayern hierflr ist das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS). Die Regionalstel-
len des ZBFS sind im Internet zu finden unter: www.zbfs.bayern.de

Personliches Budget

Diese Leistungsform wurde im Jahre 2008 in Deutschland fir Teilhabeleistungen einge-
fuhrt. Hier erhéalt der Leistungsnehmer (= Klient, Mensch mit Behinderung) vom Kosten-
trager direkt finanzielle Mittel, um den vorher festgestellten Anspruch auf Teilhabeleis-
tungen zu decken. Der Leistungsnehmer kann hier innerhalb definierter Rahmenbedin-
gungen frei entscheiden, welchen sozialen Dienstleister er wann und in welchem Umfang
mit der Leistungserbringung beauftragt.

Bei dieser Leistungsform wird ein klassisches Kundenverhaltnis nachgebildet: Der Leis-
tungsnehmer tritt gegenuber dem Leistungserbringer sowohl als Auftraggeber als auch als
Empfanger der Leistung in Erscheinung.
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Pflegegrade

Pflegebedirftigen wird im Zuge des ab dem 1. Januar 2017 geltenden neuen Pflegebedurf-
tigkeitsbegriffs nach der Schwere ihrer Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder ih-
rer F&higkeiten einen Grad der Pflegebedurftigkeit (Pflegegrad) zugeordnet. Der Pflege-
grad wird mit Hilfe eines pflegefachlich begriindeten Begutachtungsinstruments ermittelt.
Es existieren funf Pflegegrade:

Pflegegrad 1: geringe Beeintrachtigungen der Selbststdndigkeit oder der F&higkeiten,
Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten,
Pflegegrad 3: schwere Beeintrachtigungen der Selbststdndigkeit oder der Fahigkeiten,
Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigungen der Selbststdndigkeit oder der F&higkeiten,
Pflegegrad 5: schwerste Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten mit
besonderen Anforderungen an die pflegerische Versorgung.

Durch dieses neue Bewertungssystem werden ab 2017 die Pflegestufen I, 11 und 11l abge-
l0st.

Pflegekind-Aufnahme =» Steckbrief

Kinder und Jugendliche, die nicht in ihren Familien betreut werden kdnnen, werden in
einer Pflegefamilie untergebracht und betreut. Je nach Dauer und Zielsetzung der MaR-
nahme koénnen folgende Formen der Vollzeitpflege in Betracht kommen: Gastfamilie (fur
einige Wochen bis maximal sechs Monate), Erganzungsfamilie oder Ersatzfamilie. Grund-
séatzlich soll die Riickkehr des Kindes oder Jugendlichen in die Herkunftsfamilie ange-
strebt werden.

Pflegestarkungsgesetze I, 11, 111

Das Erste Pflegestarkungsgesetz sieht seit dem 1. Januar 2015 eine Ausweitung der Leis-
tungen fur Pflegebedirftige und deren Angehdrige, die Erhohung der Zahl der Be-
treuungskrafte in stationdren Pflegeeinrichtungen sowie die Errichtung eines Pflegevor-
sorgefonds vor. Zur Finanzierung wurde seit dem 1. Januar 2015 der paritétische (zu glei-
chen Teilen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern getragene) Beitragssatz zur Pflegeversi-
cherung um 0,3 Prozentpunkte erhoht.

Mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz werden ab 2017 ein neuer Pflegebedurftigkeits-
begriff (Ersatz der bisherigen drei Pflegestufen durch passgenauere funf Pflegegrade) und
ein neues Begutachtungsverfahren eingefiihrt. Damit werden korperliche und geistige Ein-
schrankungen bei der Begutachtung von Pflegebedurftigkeit erstmals gleichberechtigt be-
ricksichtigt. Im Zentrum steht der individuelle Unterstltzungsbedarf jedes Einzelnen, um
seine Selbststandigkeit zu fordern und zu erhalten.

Mit dem Dritten Pflegestarkungsgesetz (derzeit im Gesetzgebungsverfahren) soll eine
Starkung der Rolle der Kommunen in der Pflegeberatung erzielt werden. Zudem soll der
neue Pflegebedirftigkeitsbegriff auch im Sozialhilferecht (Hilfe zur Pflege) eingefihrt
werden. Nahere Informationen unter www.pflegestaerkungsgesetz.de
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Pflegeversicherung

Die Pflegeversicherung ist eine Pflichtversicherung zur Absicherung des Risikos, pflege-
bedurftig zu werden. Die Pflegeversicherung wurde 1995 in Deutschland als jlingster
eigenstandiger Zweig der Sozialversicherungen eingefiihrt und gilt somit neben der Kran-
ken-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung als deren ,,funfte Saule“. Sie ist im
Sozialgesetzbuch XI (=» Glossar) geregelt. Versicherungspflichtig ist jede Person, die
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung oder einer privaten Krankenversicherung
ist.

Die Pflegeversicherung gewahrt folgende Leistungen:
- Pflegesachleistung durch einen ambulanten Pflegedienst

- Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen

- Kombination von Geldleistung und Sachleistung

- hdusliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson

- Pflegehilfsmittel und wohnumfeldverbessernde MafRnahmen

- Tagespflege und Nachtpflege

- Kurzzeitpflege

- Vollstationére Pflege

- Pflege in vollstationaren Einrichtungen der Hilfe fir behinderte Menschen

- Leistungen zur sozialen Sicherung der ehrenamtlichen Pflegepersonen

- Pflegeunterstitzungsgeld bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung, wenn diese erforder-
lich ist, um fur einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische
Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen, fiir insgesamt bis zu zehn Arbeitstage

- Pflegekurse fur Angehorige und ehrenamtliche Pflegepersonen

- Zusatzliche Betreuungs- und Entlastungsleistungen

- Zusatzliche Leistungen fur Pflegebedurftige in ambulant betreuten Wohngruppen

Soweit die Leistungen der Pflegeversicherung nicht ausreichen, um die Pflegekosten zu
decken, und der Pflegebedurftige diese auch nicht aus eigenem Einkommen oder Vermo-
gen bestreiten kann, steht ggf. erganzend Hilfe zur Pflege aus der Sozialhilfe zu.

Pflege- und Wohnqualitatsgesetz (PflewoqG) = Gesetz zur Regelung der
Pflege-, Betreuungs- und Wohnqualitat im Alter und bei Behinderung

Zweck des Gesetzes ist es insbesondere, die Wirde, die Interessen und Bedurfnisse
pflege- und betreuungsbeddrftiger volljahriger Menschen als Bewohnerinnen und Bewoh-
ner in stationdren Einrichtungen und sonstiger Wohnformen (ambulant betreuter Wohn-
gemeinschaften, betreute Wohngruppen) vor Beeintrdchtigung zu schitzen und ihre
Selbststandigkeit, ihre Selbstbestimmung und die Lebensqualitdt zu wahren und zu for-
dern. Die Verordnung zur Ausfiihrung des PfleWogG (AVPfleWoqG) gilt nur fur statio-
nére Pflegeeinrichtungen.
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| Qualitatsgesicherte Tagesbetreuung in Privathaushalten (TiPi)

In ausgewahlten Privathaushalten werden tagstiber Menschen mit leichter bis mittelschwe-
rer Demenz als Gaste in kleinen Gruppen von einem geschulten Team aus einer Gastgebe-
rin oder einem Gastgeber und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern betreut. Es ist nicht
als Einkommensstandbein fir die bauerliche Familie zu nutzen.

| Quartierskonzept

Sie gestalten einen ,sozialen Nahraum®, damit auch daltere Blrgerinnen und Burger in
ihrem vertrauten Wohnumfeld verbleiben kénnen. Alle dazu notwendigen Angebote aus
den Bereichen ,,Wohnen und Wohnumfeld®, ,,Soziales* sowie ,,Unterstlitzung und Pflege*
bieten VVersorgungssicherheit rund um die Uhr ohne zusatzliche Betreuungspauschale.

| Seniorengerechte Wohnungen

Sie erfiullen in der Regel die Standards des barrierefreien Bauens nach DIN-Norm 18040
(=» Glossar) und sind somit auch fiir mobilitatseingeschrénkte Personen geeignet.

| Seniorenhausgemeinschaft =» Steckbrief

Altere Menschen leben in eigenen, abgeschlossenen Wohnungen und nutzen dariber hin-
aus einen separaten Gemeinschaftsraum. Analog der Seniorenwohngemeinschaften
(=» Glossar) organisieren die Mieterinnen und Mieter ihr Gemeinschaftsleben selbst, un-
terstlitzen sich gegenseitig und nehmen dariiber hinaus bei Bedarf Unterstiitzungsleistun-
gen in Anspruch. Idealerweise finden sich die Mieterinnen und Mieter bereits in der Pla-
nungsphase zusammen.

Seniorenwohngemeinschaft =» Steckbrief

Altere Menschen leben gemeinsam in einer Wohnung oder einem Haus und nutzen neben
einem eigenen Zimmer (Wohnbereich) einige Raume (Wohnzimmer/Kiiche) gemein-
schaftlich. Die Mieterinnen und Mieter organisieren ihr Gemeinschaftsleben selbst, unter-
stitzen sich gegenseitig und nehmen dariber hinaus bei Bedarf Unterstltzungsleistungen
in Anspruch. Idealerweise finden sich die Mieterinnen und Mieter bereits in der Planungs-
phase zusammen.

Sozialgesetzbuch (SGB)

Das Sozialgesetzbuch (SGB) ist ein zusammenhangendes Gesetzeswerk, in dem die we-
sentlichen Bereiche des Sozialrechts geregelt sind. Es gliedert sich derzeit in zwolf Bu-
cher, die jeweils nur in sich mit fortlaufenden Paragraphen nummeriert sind.
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Es enthéalt sowohl Regelungen Uber die verschiedenen Zweige der Sozialversicherung
(Kranken-, Unfall-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung) als auch die Teile des
Sozialrechts, die nicht den Charakter einer Versicherung tragen, sondern als Leistungen
staatlicher Fursorge aus Steuermitteln finanziert werden. Fiir den Bereich ,,Soziale Land-
wirtschaft* sind insbesondere die SGB V, SGB VI, SGB VII, SGB VIII, SGB IX und
SGB Xl von Bedeutung.

Die Inhalte sind im Einzelnen wie folgt gegliedert:

SGB | Allgemeiner Teil
SGB 1l Grundsicherung fur Arbeitssuchende
SGB Il Arbeitsforderung

SGB IV  Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung
SGBV  Gesetzliche Krankenversicherung

SGB VI  Gesetzliche Rentenversicherung

SGB VII  Gesetzliche Unfallversicherung

SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe

SGB IX  Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
SGB X Verwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz

SGB XI  Soziale Pflegeversicherung

SGB XII  Sozialhilfe

Weitere Informationen unter www.sozialgesetzbuch-sgb.de

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

Eine sozialpaddagogische Fachkraft sucht eine Familie in ihrer gewohnlichen Umgebung
auf. lhre Aufgabe ist es, die Eltern durch eine engmaschige Begleitung

in ihren Erziehungsaufgaben,

bei der Bewaéltigung von Alltagsproblemen oder Erziehungsschwierigkeiten,
der Losung von Konflikten und Krisen sowie

im Kontakt mit Amtern und Institutionen zu unterstiitzen und

sie zu einem selbststandigen Leben zu befahigen.

Im Mittelpunkt dieser oft sehr intensiven Form der aufsuchenden Hilfe steht somit die so
genannte ,,Hilfe zur Selbsthilfe*.

Von anderen Hilfearten der Jugendhilfe unterscheidet sich die SPFH (§8 31 SGB VIII),
dass sie oft auf einen langeren Zeitraum ausgelegt ist und direkt in der Familie erbracht
wird — eine Mitarbeit aller Familienmitglieder ist erforderlich. AuRBerdem wird hier in der
Regel nicht nur am gesamten Familiensystem, sondern auch an dessen sozialem Netzwerk
und dessen materiellen und sozialen Problemen und Ressourcen gearbeitet.

Finanziert wird diese ambulante Malnahme durch die ortlichen Jugendédmter. Fir die Hil-
fesuchenden ist die Leistung kostenlos. Grundlage der Leistung/Finanzierung ist ein Hil-
feplan, der gemeinsam von der Familie mit den Fachkréften der Jugendamter erstellt wird.
In diesem Hilfeplan wird die Zielsetzung der MalRnahme festgelegt und alle notwendigen
Leistungen detailliert aufgefihrt.


http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
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Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz (= erster Arbeitsmarkt) = Steckbrief

Zwischen Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer mit Behinderung und Arbeitgeber wird ein
regulérer Arbeitsvertrag mit Rechten und Pflichten flir beide Seiten abgeschlossen, dazu
gehort u.a. die Bezahlung eines ortstblichen bzw. tariflichen Lohns und die Abfiihrung
der Sozialabgaben. Im Gegenzug erbringt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter mit Behinde-
rung eine Arbeitsleistung. Bei Minderleistung oder Unterstiitzungsbedarf gibt es zuséatzli-
che Hilfen fir den Arbeitgeber bei der Einstellung von Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung durch die Arbeitsagentur oder dem Integrationsamt (z.B. Lohnkosten-
zuschuss, Arbeitsplatzanpassung).

Sozialverwaltung der bayerischen Bezirke

Die bayerischen Bezirke nehmen Aufgaben wahr, die die Zustandigkeit oder die finanziel-
len Mdoglichkeiten von Gemeinden, Landkreisen und kreisfreien Stadten Uberschreiten.
Grundsatzlich wird die Zustandigkeit des uberdrtlichen Sozialhilfetragers nach jeweiligem
Landesrecht bestimmt.

In dieser Funktion sind die bayerischen Bezirke u.a. als tberértliche Sozialhilfetrager zu-
stdndig fur die so genannte Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen
(=>» Glossar), fur die Hilfe zur Pflege (Sozialhilfe fir Bewohnerinnen und Bewohner von
Alten- und Pflegeheimen), fiir die Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und
fur die Leistungen der Blindenhilfe. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt liegt im Bereich
Gesundheit.

Formen der Vergiitung: Die Bezirke als tiberortliche Sozialhilfetrager sind zur Ubernahme
der Vergitung fur die von einer Einrichtung/einem Dienst zu erbringende Leistung nur
verpflichtet, wenn mit dem Tréger der Einrichtung/des Dienstes eine Leistungs-, Vergl-
tungs- und Prifungsvereinbarung besteht. Dabei kdnnen die Verglitungen als Tagessétze
(=» Glossar), Monatspauschalen oder nach Anzahl der erbrachten Fachleistungsstunden
(=» Glossar) erfolgen.
Hierzu schlieRen die Bezirke in der Regel (Ausnahme: personliches Budget =» Glossar)
eine Leistungs- und Vergutungsvereinbarung mit Einrichtungen/Anbietern ab, die Leis-
tungen fur Menschen mit Behinderung (psychischer Erkrankung, Suchterkrankung, geisti-
ger oder korperlicher Behinderung) vorhalten; z. B. flr folgende Angebote:
— stationdre und ambulante Wohnangebote (Einzelwohnen, therapeutische Wohnge-
meinschaften, betreutes Wohnen in Familien u. a. =» Glossar)
— Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM =» Glossar)
— Tagesstatten bzw. Forderstatten fir Menschen mit psychischer oder geistiger
und/oder kérperlicher Behinderung.
Dariiber hinaus werden auch Angebote, wie zum Beispiel Beratungsstellen fiir Menschen
mit Behinderung oder Zuverdienst-Projekte (= Glossar), pauschal gefordert.
Bei Einrichtungen der Pflege sind die Pflegekassen zusténdig, bei Kindern und Jugendli-
chen mit psychischer Behinderung die Jugendamter.
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Sozialverwaltung der Landratsamter und kreisfreien Stadte

Die ortlichen Sozialhilfetrager sind bundeseinheitlich die Landkreise und kreisfreien Stad-
te. Dort sind die so genannten ,,Sozialdmter” fir die Leistungen zusténdig, die sich vor
allem auf die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Grundsicherung im Alter beziehen.

Bei den Landkreisen und kreisfreien Stadte sind auch die Jugendamter und die Heimauf-
sicht fir Erwachseneneinrichtungen (FQA =» Glossar) angesiedelt. Als Heimaufsicht flr
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen sind hingegen die jeweiligen Bezirksregierungen
(z. B. Regierung von Oberbayern = Landesbehotrde) zustandig (= Glossar: Sozialverwal-
tung der bayerischen Bezirke), deren Finanzierung erfolgt durch den 6rtlichen Sozialhilfe-
trager.

Tagessatz

Einrichtungstrager schlieBen mit den zustandigen Kostentrdgern einen Versorgungsver-
trag. Darin ist festgehalten, welche Leistungen die Einrichtung vorhalt (insbesondere
Raumlichkeiten, Ausstattung, Personal). Darlber hinaus wird fest gehalten, welchen
Geldbetrag die Einrichtung fiir die versprochenen/ausgehandelten Leistungen pro Tag und
pro Leistungsberechtigten erhalt, den so genannten Tagessatz.

Tages- und Nachtpflege

In der Tagespflege werden pflegebediirftige Menschen tagsuber betreut, kehren jedoch am
Abend und an den Wochenenden nach Hause zuriick. Pflegende Angehérige erfahren Ent-
lastung, der oder die Pflegebediirftige erhalt die Mdglichkeit, mit anderen in Kontakt zu
treten und sich auszutauschen. Die Tagespflege ist ein wichtiger Bestandteil der teilstatio-
néren Betreuungsangebote.

Die Nachtpflege ist eine Einrichtung, in der Pflegebedurftige Gber Nacht betreut und ver-
sorgt werden. Die Pflege wird durch eine qualifizierte Nachtwache erbracht. Die Pflege-
bedurftigen kehren am Morgen wieder nach Hause zuriick, wo die Pflege wieder selbst,
durch pflegende Angehdrige bzw. einen Pflegedienst sichergestellt wird.

Therapeutische Wohngemeinschaften (= Ambulant betreutes Wohnen in Gruppen
bzw. Ambulant unterstitztes Wohnen in Gruppen) =» Steckbrief

Therapeutische Wohngemeinschaften bieten psychisch kranken/suchtkranken/geistig be-
hinderten Menschen ein Zuhause (auf Zeit), in dem diese lernen kdnnen, mit der Erkran-
kung/Behinderung umzugehen, ihre Fahigkeiten neu zu entdecken und/oder zu erweitern
sowie schlieBlich im sozialen und ggf. beruflichen Leben (wieder) FuR zu fassen.

Die bauerliche Familie tritt dabei als Vermieterin von Wohnraum an soziale Organisatio-
nen fur die Schaffung bzw. den Betrieb einer Wohngemeinschaft auf. Betreuung und Be-
gleitung erfolgen in einer Wohneinheit, die speziell fur die Betreuungsleistung vorgehal-
ten wird.
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UN-Behindertenrechtskonvention

Das ,,Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® ist ein Men-
schenrechtstibereinkommen der Vereinten Nationen. Die Konvention ist am 26. Marz
2009 in Deutschland in Kraft getreten.

Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet — neben der Bekréftigung allgemeiner
Menschenrechte auch fir Menschen mit Behinderung — eine Vielzahl spezieller, auf die
Lebenssituation dieser Menschen abgestimmte Regelungen.

Urlaub auf dem Bauernhof mit pflege- und/oder betreuungsbedirftigen Angehérigen
=» Steckbrief

Pflege- und/oder betreuungsbediirftige altere Menschen verbringen zusammen mit Ange-
horigen ihren Urlaub auf dem Bauernhof. Je nach Bedarf Gbernimmt ein externer Pflege-
dienst bzw. eine Tagespflegeeinrichtung vor Ort die Pflege. Ziel ist es, dass Angehdrige
mit ihren pflege- und/oder betreuungsbedurftigen Angehdérigen gemeinsam Urlaub ma-
chen konnen, jedoch gleichzeitig eine Entlastung von Pflege- und/oder Betreuungsleistun-
gen erfahren.

Wohngeld

Wohngeld ist ein Zuschuss zu den Kosten fir selbst genutzten Wohnraum und soll ein-
kommensschwachen Menschen helfen, ihre Wohnkosten zu tragen. Die gesetzlichen Re-
gelungen zur Gewéhrung von Wohngeld (Wohngeldgesetz — WoGG - und andere) gelten
als besondere Teile des Sozialgesetzbuches (s. § 68 Nr. 10 SGB | =» Glossar). Der Mieter
stellt den Antrag bei der 6rtlichen Wohngeldbehdrde, der Landkreisverwaltung bzw. kreis-
freien Stadtverwaltung. Weitere Informationen unter:
www.stmi.bayern.de/buw/wohnen/wohngeld/

Wohngruppenzuschlag bei Pflegebedurftigkeit

Pflegebediirftige haben geméaR § 38a SGB XI Anspruch auf zusatzliche Leistungen in am-
bulant betreuten Wohngemeinschaften (= Glossar). Anspruch hierauf haben alle Perso-
nen, die einen Pflegegrad von 1 bis 5 erhalten. Zusétzlich zum Wohngruppenzuschlag
konnen Leistungen der Tages- und Nachtpflege (= Glossar) ab 2017 nur noch dann in
Anspruch genommen werden, wenn gegeniiber der zustdndigen Pflegekasse durch eine
Prifung des MDK (=» Glossar) nachgewiesen ist, dass die Pflege in der ambulant betreu-
ten Wohngruppe ohne zusatzliche Tages- und Nachtpflege nicht ausreichend sichergestellt
ist.



https://de.wikipedia.org/wiki/Wohngeldgesetz
https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialgesetzbuch
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_1/__68.html
https://de.wikipedia.org/wiki/SGB_I
http://www.stmi.bayern.de/buw/wohnen/wohngeld/
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WolLeRaF = siehe Punkt 6.2: Forderwegweiser fir MaRnahmen im Bereich Pflege
und Senioren

WoLeRaF ist die Abkurzung fir die ,,Richtlinie zur Férderung neuer ambulant betreuter
Wohngemeinschaften (= Glossar) sowie zur Férderung von Vorhaben zur Verbesserung
der Lebensqualitdt und der Rahmenbedingungen in der Pflege (Forderrichtlinie Pflege -
WolLeRaF)*“ der Bayerischen Staatsregierung.

Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)

Das ZBFS wurde in Bayern als zentrale soziale Landesbehdrde mit Sitz in Bayreuth sowie
mit Regionalstellen in den Regierungsbezirken im Jahr 2005 geschaffen. Es unterliegt der
Fachaufsicht des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und In-
tegration. Weitere Informationen unter www.zbfs.bayern.de

Die Aufgabenfelder des ZBFS sind:

- Familie, Kinder und Jugend (z. B. Elterngeld, Betreuungsgeld, Kinder- und Ju-
gendhilfe)

- Arbeitswelt und Behinderung (z. B. Feststellung der Schwerbehinderung im Be-
rufsleben, Beratung und Hilfen zur beruflichen Integration schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsplatz, Kiindigungsschutzverfahren, Strukturverantwortung
fur den Integrationsfachdienst)

- Menschen mit Behinderung (z. B. Feststellung von Gesundheitsstérungen und
des Behinderungsgrades, Ausstellung des Schwerbehindertenausweises)

- Opferentschadigung

- Forderung (z. B. im Rahmen des Europdischen Sozialfonds, der Behinderten- und
Altenhilfe)

Zuverdienst fur Menschen mit Behinderung =» Steckbrief

Die bauerliche Familie bietet eine betreute Beschaftigungsmaoglichkeit und bekommt daftr
ein Entgelt. Die Malinahme ist meist auf die Zielgruppe der Menschen mit psychischen
und seelischen Beeintrachtigungen begrenzt. In einzelnen Bezirken sind aber auch Ange-
bote fiir Menschen mit geistigen, kérperlichen und mehrfachen Behinderungen maoglich.
Beim Zuverdienst handelt es sich um ein freiwilliges Erganzungsangebot, wobei seitens
des MalRnahmeteilnehmers (= des Menschen mit Behinderung) kein Rechtsanspruch auf
die Leistung besteht. Der Bezirk als Kostentrager muss deshalb den Bedarf fiir das Ange-
bot anerkennen und die Mittel zu dessen Durchfuhrung freigeben. Die Ausfiihrung und
Richtliniensetzung ist dabei dem einzelnen Bezirk tberlassen. Je nach Bezirk gibt es deut-
liche Unterschiede im Hinblick auf die Anerkennung und Finanzierung von Zuverdienst-
Maoglichkeiten.

Der Punkt 8 wurde juristisch geprdft durch

Dr. Benedikt Schreiner, Bezirk Oberpfalz, Leiter der Sozialverwaltung
Ludwig-Thoma-Str. 14, 93051 Regensburg

E-Mail: benedikt.schreiner@bezirk-oberpfalz.de



http://www.zbfs.bayern.de/
mailto:benedikt.schreiner@bezirk-oberpfalz.de
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9 Informationsstellen und Ansprechpartnerinnen/-partner

(Stand: September 2016)
1)

Innerhalb der bayerischen Landwirtschaftsverwaltung:

Behdrde und Ansprechpartnerinnen/-partner

Telefon, E-Mail, Internet

Zustandiges Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten (AELF) in Bayern:

e Abteilung Bildung und Beratung, Sachgebiet 2.1
Erndhrung und Haushaltsleistungen

e Fachzentren fur Diversifizierung und Struk-
turentwicklung (3.11)

www.stmelf.bayern.de

www.freistaat.bayern/dokumente/beh
oerdeordner/81888199148

Regionale Ansprechpartner/innen der Netzwerke
Soziale Landwirtschaft an den AELF in Bayern:

Oberbayern: Claudia Opperer, AELF Rosenheim,
Prinzregentenstr. 38, 83022 Rosenheim

Niederbayern: Kerstin Rose, AELF Passau-
Rotthalmuinster, Innstr. 71, 94036 Passau

Oberpfalz: Irmgard Kuhn, AELF Neumarkt,
Dr.-Grundler-Str. 3, 92318 Neumarkt (OPf.)

Mittelfranken: Werner Vollbracht, AELF WeiRen-
burg, Bergerstr. 2-4, 91781 Weillenburg/Bayern

Oberfranken: Christine Reininger, AELF Coburg,
Goethestr. 6, 96450 Coburg

Unterfranken: Rebecca Gundelach, AELF Neustadt/
Saale, Otto-Hahn-Str. 17, 97616 Neustadt/Saale

Schwaben: Marie-Luise Althaus, AELF Kempten,
Adenauerring 97, 87439 Kempten/Allgéau

Tel.: 080 31/3 0 04-321
claudia.opperer@aelf-ro.bayern.de

Tel.: 08 51/9 59 3-435
kerstin.rose@aelf-pa.bayern.de

Tel. 0 91 81/45 08-207
irmgard.kuhn@aelf-ne.bayern.de

Tel.: 091 41/8 75-220
werner.vollbracht@aelf-wb.bayern.de

Tel.: 095 61/7 69-134
christine.reininger@aelf-co.bayern.de

Tel.: 097 71/61 02-345
rebecca.gundelach@aelf-ns.bayern.de

Tel.: 08 31/5 21 47-309
marie-luise-althaus@aelf-ke.bayern.de

Bayerische Landesanstalt fir Landwirtschaft
(LfL), Institut fir Betriebswirtschaft und
Agrarstruktur (IBA)

Menzinger StralRe 54, 80638 Miinchen
Ansprechpartnerin: Antonie Huber

www.forum.diversifizierung.bayern.de

Tel. 0 89/17 80 0-330
antonie.huber@LfL.bayern.de



http://www.stmelf.bayern.de/
http://www.freistaat.bayern/dokumente/behoerdeordner/81888199148
http://www.freistaat.bayern/dokumente/behoerdeordner/81888199148
mailto:claudia.opperer@aelf-ro.bayern.de
mailto:kerstin.rose@aelf-pa.bayern.de
mailto:irmgard.kuhn@aelf-ne.bayern.de
mailto:werner.vollbracht@aelf-wb.bayern.de
mailto:hristine.reininger@aelf-co.bayern.de
mailto:rebecca.gundelach@aelf-ns.bayern.de
mailto:marie-luise-althaus@aelf-ke.bayern.de
http://www.forum.diversifizierung.bayern.de/
mailto:antonie.huber@LfL.bayern.de
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(2)  Im Bayerischen Bauernverband:

Ansprechpartnerinnen/-partner

Telefon, E-Mail, Internet

In den Bezirksverbanden des BBV:

Oberbayern/Schwaben: Isidor Schelle, BBV,
Fachbereich Agrardienste, Max-Joseph-Str. 9,
80333 Miinchen

Niederbayern/Oberpfalz: Leopold Ritzinger,
BBV, Fachbereich Agrardienste, Dammstr. 9,
84034 Landshut

Mittelfranken: Stefan Meier, BBV, Bezirksver-
band Mittelfranken, Bischof-Meiser-Str. 8,
91522 Ansbach

Oberfranken/Unterfranken: Johannes Meyer,
BBV, Bezirksverband Oberfranken, Weide 28,
96047 Bamberg

Tel. 0 89/55873-264
Isidor.Schelle@BayerischerBauern
Verband.de

Tel. 099 07/8 90 63
Leopold.Ritzinger@Bayerischer
BauernVerband.de

Tel. 09 81/9 70 70-12
Stefan.Meier@BayerischerBauern
Verband.de

Tel. 09 51/9 65 17-118
Johannes.Mever@BayerischerBauern
Verband.de

Im Generalsekretariat des BBV:

Juliane Singer, Referentin im Fachbereich Men-
schen im landlichen Raum;

stellvertretend:

Dr. Andrea Ful3, Leiterin des Fachbereichs Men-
schen im landlichen Raum

Max-Joseph-Str. 9, 80333 Munchen

Tel. 0 89/55 87 31 56
Juliane.Singer@BayerischerBauern
Verband.de

Tel. 0 89/55 87 31 56
Andrea.Fuss@BayerischerBauern
Verband.de

(3)  Sonstige Informationsstellen:
(3.1) Das BayernPortal

Das BayernPortal ist der kiirzeste Weg zur richtigen Behdrde in

ern; www.freistaat.bayern

Nach Aufruf der Internetseite finden Interessierte an der Sozialen Landwirtschaft in
Bayern die zustdndige Behorde durch die Eingabe als Suchbegriff (z. B. ,,FQA*). Durch
die Eingabe der Postleitzahl werden dann die Daten zur Erreichbarkeit der vor Ort zustan-

digen Behorde bzw. Dienststelle angezeigt.
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Auf diesem Weg sind u. a. die Adressen der folgenden einschlédgigen Behor-
den/Dienststellen vor Ort zu finden:

e Jugendamter

Agenturen fur Arbeit

Jobcenter

Sozialverwaltungen der Bezirke

Rehabilitationstréager (= Tréager der Leistungen zur Teilhabe: Trager der gesetzlichen
Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung, ZBFS)

Integrationsamter

e Integrationsfachdienste

e FOQA

(3.2) Kaoordinationsstelle Wohnen im Alter

Projekttrager: Arbeitsgruppe fir Sozialplanung und Altersforschung GbR
Ansprechpartnerin: Sabine Wenng; Spiegelstr. 4, 81241 Munchen, Tel. 0 89/89 62 30 44
Homepage: www.afa-sozialplanung.de

E-Mail: info@wohnen-alter-bayern.de;

(3.3) Kuratorium Deutsche Altershilfe e. V. (KDA)

Wilhelmine-Libke-Stiftung e.V., An der Paulskirche 3, 50677 Koln, Tel. 02 21/9 31 84 70
Homepage: www.kda.de

E-Mail: info@kda.de

(3.4) Koordinierungsstelle der bayerischen Suchthilfe (KBS)
Tréager: Freie Wohlfahrtspflege in Bayern

Lessingstr. 1, 80336 Miinchen, Tel. 0 89/53 65 15

Homepage: www.kbs-bayern.de

E-Mail: info@kbs-bayern.de

(3.5) Deutsche Arbeitsgemeinschaft Soziale Landwirtschaft (DASoL)

Trager der DASoL ist Petrarca (Deutsche Akademie fir Landschaftskultur Deutschland
gem. e. V.); Homepage: www.soziale-landwirtschaft.de

Ansprechpartner: Dr. Thomas van Elsen, c¢/o Universitat Kassel, Nordbahnhofstr. 1a,
37213 Witzenhausen, Tel. 0 55 42/98 16 55; E-Mail: thomas.vanelsen@petrarca.info und
Alfons Limbrunner, Entwicklungsberatung DGSv, Ebrardstr. 17, 91054 Erlangen,

Tel. 0 91 31/2 48 77; E-Mail: alfons.limbrunner@web.de

(3.6) Netzwerk alma

alma = Arbeitsfeld Landwirtschaft mit allen — flir Menschen mit und ohne Behinderung
Homepage: www.netzwerk-alma.de

Ansprechpartnerin: Rebecca Kleinheitz, Artilleriestr. 6, 27283 Verden,

Tel. 0 42 31/95 75 57,

E-Mail: info@netzwerk-alma.de
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10 Ausblick

Die Soziale Landwirtschaft ist noch eine sehr junge Einkommenskombination mit
Nischencharakter. In den ndchsten Jahren wird sich erweisen, inwieweit Landwirtinnen
und Landwirte bereit sind, in diese Einkommenskombination einzusteigen.

Aufgrund der demografischen und gesellschaftlichen Veranderungen existiert bei den
meisten Angebotsformen bereits ein hohes Marktpotenzial, das voraussichtlich noch zu-
nehmen wird (z. B. durch das Bundesteilhabegesetz).

Fur Landwirtinnen und Landwirte bieten sich viele Mdglichkeiten an, ins soziale Unter-
nehmertum einzusteigen. Fir den Anbieter-Leitfaden wurden gezielt Angebotsformen
ausgewadhlt, die aus Sicht der landwirtschaftlichen Unternehmerfamilie am ehesten zu rea-
lisieren sind. Denn viele Angebote in der Sozialen Landwirtschaft setzen profunde Kennt-
nisse der rechtlichen Rahmenbedingungen (z. B. im Sozial-, Baurecht), der Zustédndigkei-
ten und Fordermoglichkeiten sowohl beim Einstieg als auch beim Betreiben des sozialen
Unternehmertums voraus. Dies kann in gewisser Weise ausgeglichen werden durch die
Kooperation mit sozialen Organisationen. Deshalb ist die Bereitschaft und Fahigkeit zu
kooperieren eine wichtige Einstiegsvoraussetzung. Durch einschlégige Fachqualifikatio-
nen lasst sich das Leistungsspektrum mancher Angebotsformen erweitern.

Eine groRe Hurde stellt bislang die Komplexitat und Intransparenz der Sozialgesetzgebung
mit den verschiedensten, oft regional unterschiedlichen Fordermdéglichkeiten dar. Eine
Vereinfachung wirde den Einstieg von Landwirtinnen und Landwirten in die Soziale
Landwirtschaft fordern.

Vorrangig dirften sich landwirtschaftliche Betriebe angesprochen fiihlen, die neben dem

Bedurfnis, sich sozial zu engagieren,

e eine gut erhaltene leer stehende Bausubstanz umnutzen mdchten und kénnen (Eigen-
kapital, Baurecht),

e arbeitswirtschaftliche Engpasse, insbesondere im Bereich Handarbeit, ausgleichen
wollen und die sie nicht anderweitig decken kdnnen und wollen,

e Dbei denen in der bauerlichen Familie einschlégige Berufsausbildungen im Bereich So-
zialarbeit, Pédagogik, Gesundheitswesen, haufig auch im Rahmen der Hofnachfolge
oder durch Einheirat, gegeben sind,

e den Wunsch nach einem betriebsnahen Arbeitsplatz haben,

e die im Rahmen des Generationswechsels neue Weichen stellen wollen.

Die Einkommensmadglichkeiten kdnnen dabei von einem kleinen bis hin zu einem erhebli-
chen Nebeneinkommen variieren. Auch der Umfang der notwendigen freien Arbeitskapa-
zitadt und des erforderlichen Kapitals schwanken je nach Angebotsform. Das heil3t, die
Mdglichkeit eine maligeschneiderte Angebotsform fiir sich zu finden, ist vergleichsweise
zu anderen Einkommenskombinationen sehr grof3.

Neben der 6konomischen Sicht ist bei dieser Einkommenskombination zu bedenken, dass
es eines erheblichen sozialen Engagements der gesamten Familie bedarf. Dabei ist jedoch
stetig im Blick zu behalten, dass die soziale Motivation und der Idealismus das unterneh-
merische Denken und Handeln nicht tberlagern.
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